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Dosavadni dosazené uUspéchy Skolni a mimoskolni:

SoutéZe ve sportech kolektivnich - dobré vysledky a aktivni zajem o danou oblast
SoutéZe ve sportech individualnich - dobré vysledky a aktivni zadjem o danou oblast

Zajmy a zaliby Zaka/zdkyné ve volném Case:

sport

Zdravotni stav a pripadné problémy:

vvvvvv

Zanéty hornich cest dychacich, alergie - vaznéjsi problémy

Onemocnéni klize véetné alergie na chemikalie - mirné zdravotni problémy s malymi projevy
Casté a pravidelné uZivani Iék{ - mirné zdravotni problémy s malymi projevy

Bolesti hlavy a doprovodné projevy - vaznéjsi problémy

Predstava rodiéd/zdkonnych zdstupcll/ o profesni draze zdka/zakyné:

ekonomka

PFedstava 7dka/?dkyné o moZnostech své budouci profesni drahy:

psycholog

Rozbor vysledkt pracovni(profesni) diagnostiky:

Pomoci této zpravy se mizeme rychle a snadno orientovat ve vysledcich pracovni diagnostiky vyse uvedeného
zaka/zakyné. Pro jednotlivé grafy, nebo skupiny grafd, jsou v diagnostice nastaveny optimalni normy. Hodnoty
grafl nam napovidaji, jaké mame studijni predpoklady pro pfipadnou profesni drahu. Hodnoty grafi naznacuji
stupen nasi pripravenosti pro Zivot. S jejich vykladem se mizZzeme podrobnéji seznamit v Metodické prirucce —
Interpretace vystupl testl na:

https://www.comdi.cz/pdf/metodicka_prirucka_a.pdf?v=1

Ve Vysledcich pracovni diagnostiky (strana 1/1) si mGzeme grafy rozdélit do nékolika pasem.

Grafy pod pismeny ,A“ a ,B“ nas informuji o nasich zdjmech a profesni orientaci, odhad, do jaké oblasti se
profilujeme.

Grafy pod pismeny ,C“ a ,,D” ukazuji na nasi Uroven skolnich védomosti, a zda tomu odpovidaji nase schopnosti.
Grafy pod pismeny ,E“ a ,F“ zjistuji nase chovani a jednani v néjakém kolektivu v béznych nebo psychicky
narocnych situacich.

Grafy pod pismeny ,G“ a ,H“ charakterizuji nase studijni moZnosti v ndvaznosti na stfedni Skolstvi a dalsi
profesni uplatnéni.

Dle vySe uvedenych pasem se nam v pracovni diagnostice graficky zobrazuji rizné hodnoty jednotlivych grafd
(faktortl). Pro jednotlivé faktory jsou nastavené normy. Pokud se hodnota grafu pohybuje v pdsmu nomy (v
nastaveném rozmezi), zak/zakyné spliiuje ocekavani. Ve zpravé si predevsim budeme vsimat a rozebirat ty
grafy, které vybocuji z nastavenych norem. Bud' jejich hodnoty prevysuji tuto normu, potom mluvime o silnych



https://www.comdi.cz/pdf/metodicka_prirucka_a.pdf?v=1

strankach osobnosti, nebo jejich hodnoty se dostavaji pod dolni hranici normy, potom mluvime o slabsich
strankach osobnosti. Pokud se hodnoty zobrazi mimo nastavenou normu, naznacuji ndm nase nevycerpané
moznosti, pfipadné ambice pro moZné budouci studium a nasledné profesni uplatnéni, anebo nas to
upozoriuje, co pripadné mdze byt nasi slabinou, a tim i profesni ,brzdou”. Hodnoty graf(, které se nachazi v
pasmu nastavené normy, v této zpravé nerozebirdme. S jejich vykladem se miZeme sezndmit v Metodické
pfirucce 7 modulu A — interpretace vystupl testl ve verzi 9.0. Nazvy grafi najdeme ve Vysledcich pracovni
diagnostiky (strana 2/2).

Pokud jste odpovidal/la na otdzky zodpovédné, vyuzival/la jste pro odpovédi pouze svou hlavu bez pomlicek a
ziskanych odpovédi z jinych zdrojl, potom vysledky odpovidaji jen vasi osobé, miZeme vysledky jednotlivych
grafll rozebirat a hodnotit.

Grafy pod pismenem ,,A“ — Zajem klienta o profese.
Pokud zajem o profese je skute¢ny, dosazené hodnoty v grafech u profesi jsou vyssi jak 50 %.

V nasem pripadé do zajm0 o profese mizeme zaradit:
Z1. ekonom

Z2. pravnik

Z3. administrativni pracovnik

Z4. ucetni

Z5. danovy poradce

Z6. detektiv

Grafy pod pismenem ,,B” - Profesni orientace.

Zajem o profese se zpravidla odrazi i v hodnotach naslednych grafll. VySe hodnot naznacuje, jaka pracovni
zaméreni vas nejvice zajimaji a v ¢em vidite své budouci profesni uplatnéni. DuleZité je, aby néktery sloupec
grafu mél hodnotu nad 50 %, potom se jedna o skutecny zajem o urcité profesni zaméreni.

Zakyné uvedend profesni zaméreni piili§ nepreferuje, hodnoty v 7ddném grafu nedosahuji potfebné tGrovné, je
zatim profesné nevyhranény/a.

Celkové z takto dosazenych nizkych hodnot se dé usoudit, Ze zakyné zatim neni motivovén/a pro nékteré
profesni zaméreni.

Druhé pasmo grafa (,,C“ Testy védomosti a ,,D“ Vykonové faktory) nam naznacuje, na jaké Urovni jsou nase
schopnosti, znalosti, intelekt, nadani, vykon a produktivita Zaka/Zdkyné. Hodnoty jsou srovnatelné s skolnimi
vysledky a prospéchem. Hodnoceni vtomto pasmu provadime v bodech. Primér znamek ¢asto napovida
predpokladim Uspésného studia na stfedni skole.

Pramér znamek nad 1,8 — studium na stfednich skolach s u¢ebnim oborem.

Priimér znamek 1,4 aZ 1,8 — studium na stfednich skolach s moZnosti dosaZzeni i maturity.

Primér znamek do 1,4 — studium na stfednich Skolach naroc¢néjsich maturitnich obor(.

Vas primér znamek ma hodnotu 1,90

Grafy pod pismenem_,C* — Testy védomosti.

Tyto testy se srovndvaji s prospéchem na zakladni Skole v jednotlivych predmétech. Pro orientaci:
90 aZ 100 bod( — predpoklad studia pro zauc¢ni obory, nebo méné narocné ucebni obory.

100 a7 110 bod( — dobré predpoklady pro naro¢né ucebni obory.

110 az 120 bodu — predpoklady pro studijni obory s maturitou.

120 a vysSe bodu — studijni typ s moznymi predpoklady pro vyssi nebo vysokoskolské studium.

U Zakyné jsou silnou strankou znalosti v C1. Materském jazyce.
U Zzakyné jsou silnou strankou znalosti v C2. Matematice
U zakyné jsou silnou strankou znalosti v C3. VSeobecné znalosti

U zakyné maji slabsi hodnotu znalosti v C3 VSeobecnych znalostech.
U Zakyné se v Testech védomosti slabsi stranka nenachazi.

Testy védomosti se u Zakyné nachazi ve vyssich hodnotach nez ve vysledcich klasifikace.
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Grafy pod pismenem ,,D“ — Vykonové faktory

Pomoci nich zjistujeme schopnosti, nadani, talent k uréitym cinnostem. Jsou z vétsi Casti vrozené. Naznacuji,
v ¢em bychom mohli byt i vyjimecni ve svych schopnostech. Dosazené hodnoty mlizeme srovnavat s hodnotami
Testd védomosti a celkovym prospéchem na zékladni $kole. Vykonové faktory miZeme hodnotit komplexnég,
nebo jednotlivé. Nejvyssi dosaiené hodnoty ve faktorech jsou zdrukou pro studium urcitého oborového
zaméreni, ve kterém tento faktor hraje vyznamnou roli.

Hodnoty do 110 bodU jsou zarukou pro vyuéni obor.

Hodnoty nad 110 bodd mohou byt zarukou pro studium maturitnich obord.

Hodnoty nad 120 bodu vytvafri predpoklady pro dalsi studium po stiedni Skole.

Pokud jsou hodnoty pod 90 bodd, jedna se o slabsi stranky osobnosti a o né se klient pfili$ opirat nemdze.

Z hlediska dosazenych hodnot v Testech védomosti a celkového prospéchu 1,90

, mGzeme ve Vykonovych faktorech konstatovat:

U Zakyné se nachazeji tyto silné stranky osobnosti:

S1 - Verbalni logika - vyjadfuje schopnost logického mysleni pro mluveny a psany projev a vyjadfovaci
schopnosti, Casto také schopnosti a nadani pro uceni se cizim jazykm. Vysokd hodnota je urcitou zarukou pro
obory zamérené na akademické vzdélani. Vétsinou je podporena vysokou hodnotou ve znalostech matefského
jazyka a vybornymi znamkami z jazykd.

Ptiklady profesi - spisovatel, textaFf, prodavacd, pojistovaci agent, pedagog.

S2 — Numericka logika — je to schopnost myslet v Cislech a ne jenom s nimi manipulovat, ale i. pracovat s
¢iselnymi fadami, posloupnostmi a kombinacemi. Zpravidla je vysokd hodnota podporena znalostmi v
matematice, fyzice, chemii a vybornym prospéchem v téchto predmétech. Vysoka hodnota naznacuje studijni
predpoklady.

Priklady profesi — u€etni, pokladnik, bankovni ufednik, ekonom, podnikatel.

S3 — Percepcni logika — je schopnost z abstraktnich informaci vyvozujeme zavéry. Vysoka hodnota predstavuje
urcity cit pro smyslové vnimani, které maze byt u nékterého smyslu velmi silné, napfriklad estetické vnimani,
citéni a nadani pro uméleckou tvofivost, nebo predpoklady pro jazykové vnimani. Je to jeden ze zakladnich
kamenU védeckého a tvotivého mysleni. Priklady profesi — védecky pracovnik, laborant, umélec, navrhar,
designer.

S4 — Prostorova predstavivost — je schopnost si vizualné predstavit trojrozmérny objekt na zakladé
dvojrozmérné informace. Vysoka hodnota naznacuje predpoklady pro systém v praci a logické usporadani véci,
schopnost prace s informacemi a dobrou orientaci v prostredi. Jsou zde predpoklady pro chapani technickych
vykres( a pland.

Priklady povolani — projektant, kuchar, kadernik, fotograf, skladnik, agronom, geodet.

S5 — Technické schopnosti — jsou schopnosti fesit praktické problémy, které nas ve svété obklopuji. Zjistuji
stupen pfirozenosti v jednani a v manipulaci s vécmi. Vysoka hodnota naznacuje technické nadani, prace se
stroji a pfistroji. Pfedstavuje orientaci v mechatronice a Zzakyné ma predpoklady pro studium technicky
narocnych obor(.

Priklady profesi — mechanik, soustruznik, montér, sefizovac, technicky inZzenyr.

S6 — Bystrost — je to schopnost, ktera umoznuje velmi rychle a presné se vyrovnavat s rutinnimi tkoly. Nékdy ji
nazyvame prirozenou krystalickou inteligenci. Vysoka hodnota umozZriuje rychlé a spravné rozhodovani,
pohotové jednani a dobrou orientaci v prostredi i vnéjSich prichozich podnétech. Tuto schopnost Ize béhem
Zivota cvicit a zdokonalovat.

Priklady profesi — korespondent, operdtor vypocetni techniky, sekretarka, kontrolor.

S8 — Pamétni schopnost — zjistuje Uroveri nasi paméti pro vstipeni védomosti, jejich uchovani a dle potfeby
vybavovani. Vysokd hodnota by méla byt odrazem dobrych $kolnich védomosti. Pamét se da cvicit a znalosti
ovérovat opakovanim nauéeného. Pamét muze byt kratkodoba, kdy nové informace vytésnuji informace
predchazejici. Ale také dlouhodob3, kdy vstipené informace si pamatujeme cely Zivot. Nyni ndm jde predevsim
o pamét prakticky vyuzitelnou. Pfiklady profesi — ¢isnik, ekonom, prodavac, pravoddi, tlumocnik, herec,
moderator.

S9 — Reakce — testem zjistujeme Uroveri nasi motoriky. Test je zaméFen na zjistovani délky ¢asu, tj. za jakou
dobu dokaZe ruka zareagovat na zrakovy podnét (od spatteni k reagovani). Tato schopnost je dlleZita tam, kde
potfebujeme rychlé a bezprostiedni rozhodovani a jednani. Vysoka hodnota naznacuje predpoklady pro rychlé
pracovni tempo v nastavenych normdach a rychlé reagovani na zmény.

Priklady profesi - fidi¢, manipulant, frézaf, pisarka, lesni délnik, sklar, truhlar, chirurg.

S11 — Koordinace - odhaluje troven koordinace pohybu na zakladé zrakového vnimani. Test odhaluje, na jakém
stupni je nase motorika jemnych a presnych pohybU. Vysoka hodnota je predpokladem pro jemné manipulaéni




¢innosti s riznymi ovladacimi prvky na strojich a pristrojich, nebo pro samotnou rukodélnou ¢innost, nékdy i
umélecky zamérenou. Pokud jsou vysoké hodnoty koordinace, reakce a koncentrace, jsou to pfedpoklady pro
radu fyzicky Ci psychicky narocnych profesi.

Priklady profesi- jemny mechanik, ndstrojar, cukrar, bagrista, hodinar, modelar.

Ve Vykonovych faktorech se u Zadkyné nachdzi slabsi strdnka osobnosti ve schopnosti:

$10. Koncentrace — mensi schopnost se dlouhodobé koncentrovat pozornost a provadét ukony stdle se stejnou
presnosti, rutinou a bez chybovosti, mensi schopnost pro monotdnni praci s dlouhodobym pracovnim
nasazenim, v urcitém pracovnim tempu a s potfebnou davkou soustfedéni.

Ostatni hodnoty ve vykonovych faktorech s ohledem na hodnoty védomostnich test( a Skolnim prospéchu se
pohybuji v pasmu normy.

Testy védomosti a Vykonové faktory jsou v hodnotach pro vystudovani ucebniho oboru.

Nizsi hodnoty Vykonovych faktorl neZ Testl védomosti naznacuji, Ze Zdkyné svou pili kompenzuje své
schopnosti a ma vili dosahnout lepsich vysledka.

Pomoci dalsiho pasma faktor( (E-Vlastnosti osobnosti a F-Typ osobnosti) nahlédneme do povahy mozZného
chovani a jednani v kolektivu vrstevnik(, nebo i v béZném Zivoté.

Grafy pod pismenem E. Vlastnosti osobnosti (primér 40 - 60 %) - O1 aZ 08

Tyto vlastnosti zjistujeme pomoci , Osobnostnich testl”. Pokud jste odpovidali na otazky pravdivé a bez
prikraslovani nebo zastirani, dozvite se, do jaké miry se znate.

Vlastnosti mezi 40 aZ 60 % charakterizuji primér bézné populace. Hodnoty nad touto hranici a pod touto hranici
jsou pro nds charakteristické a tak nas hodnoti a vnimaji i ostatni. Nékdy pfihlizime i k tomu, k jaké hranici v
hodnoté se bliZime. Pfiklady profesi uvadime u silnych stranek vlastnosti osobnosti, tedy v hodnotach nad 60%.
Vlastnosti, které jsou v hodnotach pod 40 %, povazujeme za slabsi stranky osobnosti a jsou urcitou Zivotni
brzdou.

Z pohledu hodnot dosazenych ve Vlastnostech osobnosti mdzZzeme usoudit, Ze zak/zakyné:

M3 vyrazné stranky osobnosti ve vlastnostech s nazvem:

01 — Prakti¢nost — je to ¢lovék vécné zaméreny, ktery se nenechd vyvést z miry, ma realisticky a stfizlivy pfistup
k Zivotu, zajimaji ho predevsim fakta. Prakticnost mu umoznuje dosdhnout konkrétnich vysledkl. Ma silny ,,tah
na branku” a zpétné si bezprostfedné mZe vysledky své prace ovérit. Problémy mlze mit ale tam, kde je
zapotrebi citlivého nebo citového pfistupu, pro své zaméry nékdy nemusi brat ohledy na druhé. Dava prednost
praktickym ¢innostem pred teoretickymi. Pokud ma nedostatek prakti¢nosti, potfebuje se s nékym radit, mize
byt nesamostatny, az neSikovny.

Priklady profesi - advokat, mechanik, policista, vojak, dozorce, kameraman.

02 - Zivost — je snaha rychle reagovat na situace i na lidi. Ma rad véci v pohybu, miluje zmény a réiznorodost.
M3 rdd spolecnost a dokaze se nadchnout pro nové véci a nadSeni prenést i na své okoli. Snadno navazuje nova
pratelstvi a je hovorny. Problémem mUzZe byt nedokoncovani zapocaté prace, nedlslednost, povrchnost zajmi a
"prelétavost"”. Nékdy na sebe pfili§ upozoriiuje, nebo vyrusuje ostatni od prace. V ptipadé nizsi hodnoty se
jedna o jedince, ktery se pfilis nezapojuje, nebo ¢eka na vyzvani. Vétsinou se podfizuje ostatnim.

Priklady profesi - barman, administrativni pracovnik, obchodni zastupce, kadernik.

03 — Dominance - je povaha ¢lovéka, ktery Casto zaujima neulstupné postoje, je dravy, jde za kariérou, se
snahou organizovat druhé, dokaze riskovat. Prosazuje své zajmy. Jeho snahou je zaujimat vedouci postaveni ve
skupiné. Pfedevsim se snaZi upozornit na to, v ¢em je dobry. Negativem povahy miZe byt skutecnost, Ze bude
ponizovat ostatni, Ze bude na druhych uplatiovat moc a silu a chovat se autoritativné. Pfi slabé strance
osobnosti jedinec vyckava, boji se rozhodnout, nékdy pasivné prihlizi, nezapojuje se.

Priklady profesi - herec, reportér, hostinsky, makléf, kosmeticka, manazZer, sportovec.

04 - Spolehlivost — se vyznacuje tim, Ze Zakyné dobte vychazi s lidmi, rad pracuje v kolektivu, ale tam se pfilis
neprosazuje, je vsak na ného spolehnuti. Jde pevné za svymi nastavenymi cili a zapocaté ukoly dokoncuje.
Nedéla mu problémy se prizplUsobit ndzorlim ostatnich. Ma prirozenou sebekontrolni ¢innost a pracovné je
disledny. K negativiim patfi to, Ze se nedokaze pfilis prosadit, nedokaze odmitnout ukoly, které ho pfilis
zatéZuji, spiSe se podrizuje autoritdm a kolektivu. Je ¢asto zatéZovan ukoly a praci ostatnich, proto mizZe byt i
pretézovan.

Ptiklady profesi - socidlni nebo kulturni pracovnik, arednik, privodci, namornik.

Z pohledu nizkych hodnot ve Vlastnostech osobnosti Ize konstatovat:
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74kyné& ma nizké hodnoty ve Vlastnostech osobnosti s ndzvem:

05 — Emocionalnost - pfi nedostatku emoci mluvime o emocionalni chudosti, necitlivosti pti jednani, tvrdosti
vUci svému okoli.

06 — Dusevni klid — projevuje se neklidem, nestalosti, vyhleddvanim zmén, nékdy nesoustiedénosti a
roztrzitosti.

07 — Socialni pasivita — pfi nizké hodnoté jedinci potfebuji kolem sebe rusno, vyhleddvaji navazovani novych
kontaktd, jsou rusivym elementem.

08 — Samostatnost — pfi nizké hodnoté se jedna o jedince, ktefi potfebuji vedeni a kolektivni rozhodovani,
podléhaji vétSinovému rozhodovani.

Prvni polovina Vlastnosti osobnosti se vétSinou nachazi v horni ¢asti nastavené normy.

Grafy pod pismenem F. Typ osobnosti (primér 25 %) - T1 aZ T4 — vyjadfuje chovani a jednani klienta
v zatéZovych, stresovych az konfliktnich situacich. Pokud ma klient hodnotu v grafu vyssi jak 30 %, stdva se jeho
chovani a jedndani v zatéZovych situacich typické a jeho projevy chovani se stavaji charakteristickymi pro urcity
typ osobnosti. Spoustécim mechanizmem v zatéZové situaci je nejsilnéji zastoupeny typ a nasledné prechazi do
typu osobnosti hodnotové na druhém misté. Pokud se hodnoty pohybuji pod 20 %, prakticky se tento typ u
klienta nevyskytuje. Vice v metodické pfirucce

www.comdi.cz/pdf/metodicka prirucka a.pdf?v=1

U zakyné se projevuje vyssi hodnota, tedy silna stranka, u typu osobnosti s nazvem:

T1. Sangvinik.

V pracovnim procesu:

klady — stdla aktivita, znacna praceschopnost, vykonnost, nékolik ¢innosti soucasné, pestrost ¢innosti a zajmd,
rychlé tempo ¢innosti, rychly pfechod od jedné ¢innosti k druhé, zna¢na sila reakci, rozhodnost, pruznost
konani,

zapory — povrchnost, nedlslednost, nestalost, rychlé ochabnuti nadSeni, rozptylenost, bezmyslenkovitost,
prehnané riskovani, nutna kontrola a nasledna motivace

Po odeznéni tohoto nejsilnéjsiho typu se zacne projevovat typ s nazvem:

Ostatni typy se nachazi v nastavené normé

Kromé tohoto typu osobnosti se u zakyné dalsi silny typ nevyskytuje.

Grafy pod pismenem G. Profesni predpoklady — primér 50 % - 1. aZ 16.

Pomalu se dostdvame k osobnosti jako celku. Abychom mohli stanovit profesni predpoklady klienta, tj. jaké
profesni zaméreni by mu nejlépe vyhovovalo, je zapotiebi znat Udaje (data) z predchazejicich testd. Pokud
profesni predpoklady dosahuji hodnoty 50 % a vice, miZzeme uvazovat o tom, Ze pro tento smér ma dobré
predpoklady. Silnym Profesnim predpokladem jsou hodnoty nad 60% i vys$si. Naopak, pokud ani jedna z hodnot
nedosahuje 50%, znamenad to, Ze klient zatim neni profesné vyhranény a pravdépodobné ani neni profesné
orientovany. Hodnoty grafli v této skupiné jsou vétsinou vyrovnané, jen minimalné se vysledné hodnoty lisi.
Jedna se jiz o matematické prliméry predchazejicich testl, a proto mizeme v urcovani vychazet i z ndznakové
vys$si hodnoty u jednotlivych grafl. Nasledujici rozbor jednotlivych zaméreni naznacuje, jak je klient profesné
orientovany s vyhledem na moznou profesni kariéru.

U zakyné jsou silné Profesni predpoklady s ndzvem:

G8 - Dusevné vykonny - vyznacujete se aktivitou, snahou se zapojit do mnoha ukol. Mate schopnost rychle
prechazet od jednoho problému ke druhému. Ostatni vam radi pfenechavaji odpovédnost. Mate spoustu planu
a nenechavate se od nich odradit. Jste energicti. Problémem miZe byt, Ze véci vidite v nadhledu a vyhybate se
malickostem.

Pfiklady studijnich obor( - G + VS, SPS - Zelezni¢ni, automobilni, spojt, policejni $kola.

G5 - Spolecensky vychovny - jste skupinové orientovani. Umite rozliSovat chovani ostatnich a odhalovat jejich
myslenky. Jednate rozhodné a nedate se zviklat. Snadno navazujete kontakty s jinymi a tési vas pocit
zodpovédnosti za jiné. Mate dostatek vlastnich napadu. Problémem muzZe byt neustdla snaha organizovat druhé
a vnucovat jim své nazory.

P¥iklady studijnich obor( - G + VS, Stfedni pedagogicka $kola, rodinna $kola.

G12 - Podnikatelsky - vétSinou jste rozhodni a jdete za svym cilem, mozna i na Ukor druhych. Jste ¢inorodi a pIni
energie. Vénujete se tém cinnostem, které vdm mohou néco prinést. Neradi se prizplsobujete a jednate podle
svych predstav. Své pracovni vysledky se snaZite hodnotové mérit. MizZete vybirat takové profese, kde je mozna
nezavislost a podnikani.
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Pfiklady studijnich obor( - G + V3, SOS a SOU - obchodu, managementu, podnikani - Femesel, sluZeb.

Z dosazenych hodnot mlzeme posoudit, do jaké miry a hloubky jsou profesni pfedpoklady zastoupeny a jaky
typ skoly ¢i studijniho oboru nejlépe doporucit. V dvahu bereme i naroénost voleného studia. Grafy mizeme
posuzovat jednotlivé i kombinované. Nékdy graf v Profesnich predpokladech mize byt vyssi, naznacuje urcité
profesni zaméreni, ale vase budouci studijni zajmy mohou byt odlisné. Proto je nékdy zapotrebi hledat urcité
souvislosti mezi zajmy a Profesnimi pfedpoklady.

Nizké hodnoty grafli u Profesnich predpokladd nerozebirdme, Popis grafi Profesnich predpokladd najdeme
v metodické pfirucce na: https://www.comdi.cz/pdf/metodicka prirucka a.pdf?v=1

Shrnuti a zavéry pracovni/profesni diagnostiky:

Primér znamek Zaka/zakyné: 1,90

Podminky pro Uspésné zvladnuti stfedoskolského studia (doporucené hodnoty graft):

Studium na SOU — Testy védomosti 95 az 105 bodd, Vykonové faktory 95 az 105 bodd, primér zn. do 2,5
Studium SOU nérocnéjsich obori: T véd. — 100 aZ 110 bod(, V fak. — 100 az 110 bodd, prdmér zn. do 2,2
Studium maturitnich obord: T véd. — 110 aZ 120 bodd, Vyk. faktory - 110 aZ 120 bodd, primér zn. do 1,8
Studium naroc¢nych mat. obori: Te. véd. — 120 aZz 130 bodd, Vyk. fak. - 120 aZz 130 bod(, prdm. zn. do 1,5
(s naslednym studiem na VS)

Zadouci vy$si hodnoty nékterych faktortl pro oborové

zaméreni studia:

1. Ekologie, Biologie, Nauky o Zemi B5, V1, V2, V3, S1, S2, S6, 04, G9, G13, G14
2. Matematika, Fyzika, Chemie, Technologické obory B5, V2, S2, S5, S6, S8, S10, 02, 08, G8, G15
3. Stavebnictvi, geodézie, kartografie, architektura B4, V2, V3, S1,S2, 54, S5, 510, S11, 01,G10
4. Strojirenstvi a ostatni technické obory B10, V2, S2, S5, S9, S10, S11, 01, G10, G15,
5. Elektronika, elektrotechnika, komunikacni technologie B10, V2, S1, S2, S3,54, S6, S8, S11, 01, G15
6. Informacni technologie B1, V2,52, S3, S5, S6, S7, S8, 510, 02, G9,
7. Slozky obrany a bezpecnosti B7,V2,V3,S2,54,56,57,59, 03, G7, G15
8. Zdravotnictvi, farmacie, veterinarstvi B6, B9, V1, S1, S4, S6, S7, S9, S11, 06, G6

9. Zemédélstvi, lesnictvi, vodohospodarstvi B9, V2, S2, S3, S4, S5, S7, S10, 07, G13, G14
10. Obchod, sluzby, podnikani, cestovni ruch B8, V1, V2, S1, S2, S4, S6, S8, 02, G12, G16
11. Ekonomika a management B1, B6, V1, V2, S1, S2, S6, S7, S8, 04, G11
12. Socialné pravni a pravni védy B1, B6, V1, V2, S1, S2, S6, S7, S8, 03, G8

13. Pedagogické védy, Cizi jazyky, TV a sport B6, B7,V1,V2,V3,S1,S2,S3, S6, 06, G2, G5
14. Spolecenské a humanitni védy B3, B5, V1, V2, V3, S1, S2, S6, S7, 08, G1
15. Uméni a design B2, V1, V3, S1, S3, S4, S5, S10, S11, 05, G4

H. Doporucené obory - zakladni norma 50 %.

Tato cast ve zpravé do sebe zahrnuje vysledky vSech skupin A aZ G, dale bere v Gvahu vyplnény Osobni dotaznik,
kde je uveden vas prospéch, vase prani o studium ve stfednim Skolstvi, vaSe zajmy a uspéchy ve Skolni a
mimoskolni ¢innosti.

Dle Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) MSMT CR, se pod ,H“ — ,,Centrem doporucené obory“, pod pismeny (D1,
D2, D3) nachazeji tyto informace:

e Cislo a nazev doporuceného studijniho, oboru

¢ v zavorce doporuceny typ Skoly, s oznacenim SV — VL — ucebni obor, nebo SV — M — maturitni obor

e nazev studijniho/profesniho zaméreni

V pripadé 7aka/7akyné se jedna o tato doporuceni:
Ozn. | €. oboru Nazev oboru Typ skoly Profesni zaméreni
D1. | 66PO Obchod SV s vyucnim Obchodni provoz
listem
D2. | 63PO Ekonomika a SV s maturitou Podnikové hospodareni
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administrativa

D3. | 63PO Ekonomika a SV s maturitou Obchodné podnikatelské
administrativa ¢innosti
Vice informaci o doporuéenych oborech na https://h.comdi.cz/271853
nebo na https://www.narodnikvalifikace.cz/
Zavéry z pracovni/profesni diagnostiky:
V Praze Dne Viypracoval: Kontakt:
1.1.2026 PhDr. Viadimir Siroky Tel: 736 754 777
Interpret: vladimir.siroky@rcv.cz
XXXX XXXXX

Pfiloha: 1. Vysledky pracovni diagnostiky COMDI v grafickém a textovém provedeni.

Podpis zakonného zastupce:

Podpis Zaka/zakyné

Podpis poradce
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