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1 Uvod

Vazeny ucastniku pracovni diagnostiky

metodickd piirucka ¢. 7 je privodcem vysledkli pracovni diagnostiky, kterou jste
absolvoval. Ukolem pracovni diagnostiky bylo zjistit, jakym smérem je vase osobnost Zéka
orientovand pro moznou volbu povolani, kariérovy riist, uplatnitelnost na trhu prace a naslednou
pracovni UspéSnost v produktivnim zivoté. Pracovni diagnostika bere v ivahu stupen
dosazeného vzdélani v zakladnim skolstvi. DileZité jsou i vase zajmy o profese nebo o pracovni
¢innosti. Pro zjisténi vaSich pfednosti a pfedpokladli je dilezité znat i hloubku VaSich
soucasnych védomosti a také do jaké miry mate rozvinuté specifické pracovni schopnosti. Pro
zafazeni do pracovniho procesu jsou dulezité i vase osobni vlastnosti, které se projevuji ve
spolupraci se socialnim prostfedim. Pro spravné urceni vaseho mozného sméru Zivotni drahy je
rovnéz zapotfebi znat vasi duSevni a fyzickou zdatnost, vas zdravotni stav. Do vSeho se
zapocitava i prospech dosazeny ve studiu v zakladnim skolstvi.

Po absolvovani profesniho Setieni, zpracovani vami poskytnutych udaji, dostavate
,»Vysledky pracovni diagnostiky*, které v tisténé podob¢ obsahuji ur¢ité¢ hodnoty. Hodnoty jsou
na jedné stran¢ vyjadieny graficky a na druhé jsou slovné popsany. Pro lepsi orientaci v téchto
vysledcich vam predkladame tuto metodickou pfiruc¢ku. V pfirucee jsou nazvy totoznés nazvy
na tiskopisu ,,Vysledky...*.

2 Orientace ve vysledcich

Vysledky profesni diagnostiky mizeme rozdélit do nékolika pasem a posuzovat je podle toho,
co nam sdé€luji.
1. Péasmo zajmové oblasti zahrnuje zajmy klienta o profese a profesni orientaci, odhad, do
jaké oblasti se profiluje.
2. Pasmo védomosti a schopnosti zahrnuje Skolni znalosti a s témi srovnavame talent a
nadani.
3. Pasmo osobnostnich vlastnosti zahrnuje vlastnosti, kterymi se klient projevuje ve svém
chovani a jednani, véetné projevu v psychické nebo fyzické zatézi.
4. Pasmo profesnich pfedpokladi zahrnuje doporuéeni profesni drahy a studijniho sméru
V ndvaznosti na stfedni Skolstvi.
Vysledky miizeme posuzovat i kiizovou metodou, kdy ,.Zajmy o profese” srovnavame
s vyslednym ,,Doporu¢enim obori*“ pro mozné studium ve stfednim Skolstvi a rovnéz
»Profesni orientaci“ se skutecnymi ,,Profesnimi ptfedpoklady® S moznym oborovym
zamétenim.

A. Zajmy Kklienta o profese (%) -Z1 az 76

Graf nam odhaluje, o jaké profese projevil klient zdjem. Piblizn€ ze 120 moznosti n¢které
profese upfednostituje proti ostatnim a ve vysledku je znazormnéno 6 profesi, kterym byly
pridéleny nejvyssi hodnoty. Pro zjisténi skuteCného zajmu o profese, jsou na vSechny profese
navazany pracovni ¢innosti. Pokud klienta zajimaji Cinnosti a vztahuji se k profesi, je
predpoklad, ze tato profese bude upfednostnéna a zobrazi se ve vysledcich. V ptipadé, ze vice
profesi by mélo stejné hodnoty, jsou vybrany ty profese, ke kterym Klient pfitazoval vice
pracovnich ¢innosti z dalsiho dotazniku. O zajmu klienta 0 profese mluvime tehdy, pokud
hodnota grafu je 50 % a vyssi. Pokud je hodnota pod 50%, takovy zajem nemusime brat vazng.
Je také zapottebi si vSimnout, zda profese jsou si svym zaméfenim podobné, potom je u klienta




nastinén urcity profesni zdjem, nebo zda tipované profese svym zaméfenim spolu nesouvisi.
Potom miizeme usuzovat, Ze jedinec je profesné nevyhranény.

B. Profesni orientace (%) 1. az10.

Vysledné grafy znazoriuji zdjem klienta o pracovni &innosti. Cinnosti jsou zahrnuty do 10—ti
typickych oblasti. Pokud je zajem o oblast 50 % a vyssi, mizeme fici, ze klient je pro tento typ
¢innosti profesné orientovan a ze je jiz profesn¢ vyhranény.

1. Administrativni - zahrnuje podnikatelskou, finan¢ni a spravni administrativu, v niZ je fizena
urcitd organizace. Zahrnuje organizovani lidi, zdrojii a informact.
Priklady povolani — ti¢etni, ufednik, tajemnik, hospod af, sekretat, obchodnik, pravnik.

2. Tviréi a umélecky — zahrnuje ¢innosti, kde je predpokladem uréity talent, nadani. Ma
estetické citéni, ma smysl pro krasu, estetiku, konstruktivnost. Ma schopnosti nejenom
reprodukovat, ale 1 tvofit nové, je kreativni.

Priklady povolani — architekt, tanecnik, krej¢i, aranzér, hudebnik, sochat, rezisér, zpevak,
designer, vytvarnik, navrhaf, atd.

3. Literarni a jazykovy — jedinec, ktery pracuje se slovy, mysSlenkami a komunikaci.

Uspéch v této oblasti se jen zfidka dostavuje sam o sobg, obvykle vyzaduje dalii studium a 1éta
praxe. Jedna se i napiiklad o jazykové nadéani a snadnéjsi uceni se cizim jazykim. Mé dobré
vyjadfovaci schopnosti.

Piiklady povolani — herec, tlumoc¢nik, novinaf, historik, knihovnik, reportér, spisovatel,
moderator, lingvista.

4. Prakticky — Clovek, ktery touzi po ¢inorodosti. Projevuje se potfebou fyzické a manualni
prace, vyznacuje se zrucnosti, nebo rad dé€la pracovni ¢innosti ve velkém. Nékde staci jisté oko
a Sikovné ruce, jinde se neobejde bez teoretického zazemi. Ma rad, pokud je prace za nim vidét.
Ptiklady povolani — obchodnik, manipulant, pracovnik ve vyrobé&, zednik, kuchat, fidic, truhlaf,
zamecnik.

5. Vyzkumny — vyznacuje se tim, Ze jedinec je ochoten vénovat znac¢nou ¢ast svého volného
Casu studiu, vyzkumu své prace, ovétovani vysledka. Musi byt vybaven trpélivosti, disciplinou
a koncentraci pozornosti, bez nichz nelze dosahnout tspéchu. Rad se zabyva experimentalni
¢innosti, praci S ¢iselnymi kombinacemi a Se vzorci.

Piiklady povolani — astronom, chemik, matematik, fyzik, laboratorni technik, geolog, analytik,
védecky pracovnik, vyvojar.

6. Socialni a spolefensky — hlavni zajmy spocivaji v pomoci ¢i ndpomoci jinym a rozvijeni
svého vztahu s lidmi. Jsou socialné zalozeni a dovedou mit cit v jednani s lidmi. Jedinci maji
pecovatelskou povahu, musi byt vSak silnymi osobnostmi a nepodléhat piili§ emocim.

Priklady povoldni — pecovatel, zdravotni sestra, oSetfovatel, pedagogicky pracovnik — ucitel,
vychovatel, personalista, pracovnik volno¢asovych aktivit, socialni nebo kulturni pracovnik

7. Vykonny — jedinec, ktery je schopen organizovat a ovliviiovat praci jinych, rozhodovat a
ptebirat odpovédnost za jiné, fidit pracovni a provozni Useky. Dilezitym prvkem je odhodlanost
dosahnout uspéchu. To vyzaduje elan, iniciativu a rozhodnost.

Piiklady povolani — politik, feditel, 1ékat, vojak, podnikatel, manazer, sportovec, trenér.




8. Podnikatelsky - hlavnim ptedpokladem je smysl pro obchod S potfebnou empatii a citem
pro obchodni jednani a komunikaci. Dtlezité je mit schopnosti vyuzit prilezitosti, nabidnout
sveé sluzby zdkazniklim a partnerim, byt rozhodny. Orientace vyzaduje pracovat s financnimi
prosttedky, vyzaduje plné nasazeni bez ohledu na ¢as.

Piiklady povolani — obchodnik, podnikatel, finanénik, hoteliér, autodopravce, farmar, prodejce.

9. Prirodovédny — clovek, ktery se zajima o ptirodu a zivot v ni. Jeho orientace mize byt
zaméfena na rostliny, nebo na zivodichy. Muze byt zaméfen na péstovani a chov nebo na
ochranu piirody. Jeho ¢astym spolec¢nikem je piiroda.

Piiklady profesi - lesnik, rybat, chovatel zvitat, veterinaf, ekolog, zahradnik, zeméd¢lec.

10. Technicky — typ ¢lovéka, ktery rad pracuje se stroji a pfistroji, zkouma jejich funkénost a
technické parametry, rad studuje technické vykresy, sam zhotovuje pomticky pro svou potiebu a
zébavu, rad véci rozklada a zase sklada. Predstavuje zajem o technicky zamétené obory.
Priklady profesi - mechanik, udrzbaf, technik, technolog, programator, konstruktér, opravar.

VétSinou se stava, Ze jedinec ve svém veéku neznd svou profesni orientaci, vSechny hodnoty
grafti se nachazi pod 50%. Zatim se profesn¢ hleda, proto vyuzije moznosti této diagnostiky.
Potiebuje profesné zorientovat a porovnat své profesni zajmy a hloubku své profesni orientace.
Pii interpretaci bereme v tivahu ty hodnoty, které jsou v profesni orientaci nejvyssi.

C. Testy védomosti (primér 100 bodi)— V1 az V3

Zjistuji troven védomosti Klienta z u¢iva zakladni skoly. Testy jsou slozené z takovych
otazek, které se nejCastéji vyskytuji v piijimacich zkouSkach na stfedni Skoly. Testy jsou
zamétené na matefsky jazyk, matematiku a v§eobecny piehled. Dosazené vysledky se davaji do
souladu s prospéchem na zakladni $kole. Vysledky testt orienta¢né ukazuji, na jaké trovni by
zak mél volit dalsi vzdélani, aby nasledné studium ve stiednim Skolstvi probihalo GspéSné.
Orientacni doporuceni na zaklad€ dosazenych bodovych hodnot v priiméru.

90 az 100 bodu — predpoklad studia pro zau¢ni obory, nebo mén¢ narocné ucebni obory

100 az 110 bodl — dobré ptedpoklady pro naro¢né ucebni obory

110 az 120 bodt — pifedpoklady pro studijni obory s maturitou

120 a vysSe bodl — studijni typ S moznymi piedpoklady pro vyssi nebo vysokoskolské
studium.

»Testy védomosti® jsou vétSinou uritym obrazem UspéSnosti zaka v zakladni Skole, proto
dalsim kritériem pro posuzovani hodnot je Skolni prospéch. Do zavére¢ného dotazniku se
uvadéji znamky z obdrzeného posledniho Skolniho vysvédceni z konce $kolniho roku, nebo
pololeti. Zde posuzujeme aritmeticky pramér znamek a nasledné znamky v jednotlivych
predmétech, které dokresluji znalosti a véd omosti potifebné pro urcity studijni obor.

Z dlouhodobého hodnoceni vysledki vyplyva, ze pokud zak ma pramér znamek do 1,8, jsou
tu urcité predpoklady pro studium maturitnich oborti. Primér do 1,4 naznacuje moznost studia
Primér znamek nad 1,8 a horsi znamky ve stézejnich predmétech signalizuji ispésnost studia
ve stfednim skolstvi pouze v ucebnich oborech.

Nékdy je patrny rozpor mezi hodnotami v ,,Testech védomosti* a prospéchem zaka. Pokud
pramér znamek je hodnotové nizsi a na odpovidajici trovni jsou i ,, Testy védomosti®, znamena
to, zak Skolni piipravé vénuje optimalni pozornost. Pokud celkovy prospéch a znamky
V jednotlivych pfedmétech jsou horsi, ale jeho védomosti maji vy$s$i hodnotu v, Testech
védomosti“, naznacuje to, ze zndmkam a svému prospeéchu velkou pozornost nevénuje.

Danou situaci miizeme posuzovat a srovnavat i s vysledky ,,Vykonovych faktora®.
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D. Vykonové faktory — schopnosti (primér 100 bodii) — S1 az S11

Testy jsou zaméfené na to, jak se dokazeme vyporadavat s novymi problémy, jak dokazeme
logicky uvazovat, jak dokazeme byt pohotovi a spravné se rozhodovat. ,,Vykonové faktory*
odhaluji nase schopnosti, vlohy, nadani i talent pro urcité oborové zaméteni. Z velké ¢asti jsou
jiz vrozené, ale béhem zivota je mizeme dale rozvijet. Pokud se nerozviji do urcité¢ho véku,
pomalu ztraci svou hodnotu a vyznam.

Testy odhaluji, pro jaké studijni obory se nejlépe rozhodnout a s jakou naro¢nosti. Pii
posuzovani dosazenych vysledki bereme v avahu ty grafy, které se pohybuji v rozmezi od 90
do 160 bodt. Hodnoty do 110 bodi jsou zarukou pro vyucni obor, kde stéZejni vykonovy
faktor dulezity pro oborové zaméfeni by mél byt hodnotoveé nejvyssi. S hodnotami nad 110
bodii mtizeme jiz uvaZzovat o studiu maturitnich oboru s ur¢itym profesnim zaméfenim, ale jen
tehdy, pokud je takto dosazena hodnota podpofena hodnotami v ,,Testech védomosti® a
potiebnym ,.Skolnim prospéchem®. I tato kritéria jsou predevsim dileZita pro doporutovani
studia maturitnich obort.

S1 - Verbalni logika - vyjadiuje schopnost logického mysleni pro mluveny a psany projev a
vyjadfovaci schopnosti, Casto také schopnosti a nadani pro uceni se cizim jazykim.
Vysoka hodnota je ur¢itou zarukou pro obory zametené na akademické vzdélani. Vétsinou
je podpoiena vysokou hodnotou ve znalostech matetského jazyka a vybornymi znamkami
Z jazyka.

Piiklady profesi - spisovatel, textaf, prodavac, pojistovaci agent, pedagog.

S2 — Numericka logika — je to schopnost myslet v ¢islech a ne jenom s nimi manipulovat, ale i.
pracovat s ¢iselnymi fadami, posloupnostmi a kombinacemi. Zpravidla je vysoka hodnota
podpofena znalostmi v matematice, fyzice, chemii a vybornym prospéchem v téchto
predmétech. Vysoké hodnota naznacuje studijni predpoklady.

Piiklady profesi — ucetni, pokladnik, bankovni ufednik, ekonom, podnikatel.

S3 — Percepéni logika — je schopnost z abstraktnich informaci vyvozujeme zavéry. Vysoka
hodnota predstavuje urcity cit pro smyslové vnimani, které mize byt u n€které¢ho smyslu
velmi siln€, naptiklad estetické vnimani, citéni a nadani pro uméleckou tvofivost, nebo
piredpoklady pro jazykové vnimani. Je to jeden ze zakladnich kamenii védeckého a
tvofivého mysleni.

Ptiklady profesi — védecky pracovnik, laborant, umé¢lec, navrhar, designer.

S4 — Prostorova predstavivost — je schopnost si vizualné piedstavit trojrozmérny objekt na
zaklad¢ dvojrozmérné informace. Vysoka hodnota naznacuje ptedpoklady pro systém v
praci a logické usporadani véci, schopnost prace s informacemi a dobrou orientaci
Vv prosttedi. Jsou zde pfedpoklady pro chapani technickych vykresi a pland.

Piiklady povolani — projektant, kuchat, kadeinik, fotograf, skladnik, agronom, geodet.

S5 — Technické schopnosti — jsou schopnosti fesit praktické problémy, které nas ve svété
obklopuji. Zjist'uji stupen piirozenosti V jednani a v manipulaci s vécmi. Vysoka hodnota
naznaCuje technické nadéani, prace se stroji a pfistroji. Pfedstavuje orientaci
v mechatronice a zak ma predpoklady pro studium technicky naro¢nych obord.

Ptiklady profesi — mechanik, soustruznik, montér, setizovac, technicky inzenyr.

S6 — Bystrost — je to schopnost, ktera umoziuje velmi rychle a pfesné se vyrovnavat s rutinnimi
ukoly. N&kdy ji nazyvame pfirozenou krystalickou inteligenci. Vysoka hodnota umoziuje
rychlé a spravné rozhodovani, pohotové jednani a dobrou orientaci v prosttedi i vnéjsich
prichozich podnétech. Tuto schopnost Ize béhem zivota cvicit a zdokonalovat.

Ptiklady profesi — korespondent, operator vypocetni techniky, sekretarka, kontrolor.
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S7 — Analytické schopnosti — jsou to schopnosti odvozovani logickych spojitosti, rychlého
mysleni afeSeni problému. Pokud se u jedinct vyskytuje vysokd hodnota, maji schopnost
analyzovat Cinnosti a problémy a zpétné hledat mozné varianty feSeni. Dovedou
rozkladat, dopliovat a skladat, vyuzivat své minulé zkusenosti. Maji dlouhodobou pamét’
a mohou vyuzivat své védomosti V novych souvislostech.

Ptiklady profesi — udrzbar, organizacni pracovnik, pocitacovy programator, analytik.

S8 — Pamétni schopnost — zjist'uje troven nasi paméti pro vstipeni védomosti, jejich uchovani
a dle potteby vybavovani. Vysokd hodnota by méla byt odrazem dobrych Skolnich
védomosti. Pamét’ se da cvicit a znalosti ovéfovat opakovanim nau¢ené¢ho. Pamét’ mtize
byt kratkodobd, kdy nové informace vytésiuji informace piedchazejici. Ale také
dlouhodob4, kdy vstipené informace si pamatujeme cely zivot. Nyni nam jde pfedevsim o
pamét’ prakticky vyuzitelnou.

Piiklady profesi — ¢iSnik, ekonom, prodavac, privod¢i, tlumocnik, herec, moderator.

S9 — Reakce - test je zaméfen na zjistovani délky casu, tj. za jakou dobu dokaze ruka
zareagovat na zrakovy podnét (od spatfeni k reagovani). Tato schopnost je dulezitd tam,
kde potiebujeme rychlé a bezprostfedni rozhodovani a jednéni. Vysok4d hodnota
naznaCuje predpoklady pro rychlé pracovni tempo v nastavenych normach a rychlé
reagovani na zmeény.

Piiklady profesi - fidi¢, manipulant, frézaf, pisaika, lesni d€lnik, sklaf, truhlaf, chirurg.

S10-Koncentrace — je schopnost dlouhodobé koncentrovat pozornost a provadét ikony stale se
stejnou presnosti, rutinou a bez chybovani. Vysoka hodnota naznacuje predpoklady pro
dlouhodobé a vyrovnané zatizeni fyzické nebo psychické stranky osobnosti. Jsou zde
schopnosti pro stabilni vykon rovnomémé rozvrzeny. Vyznacuje se soustiedénosti na
praci, uceni a dobrymi volnimi vlastnostmi.

Priklady profesi - pekaf, expedient, $icka, dispecer, laborant, vojak, sportovec, letec.

S11-Koordinace - odhaluje uroven koordinace pohybu na zaklad¢ zrakového vnimani. Test
odhaluje, na jakém stupni je naSe motorika jemnych a ptesnych pohybti. Vysokd hodnota
je predpokladem pro jemné manipulacni ¢innosti s riznymi ovladacimi prvky na strojich
a pristrojich, nebo pro samotnou rukodé€lnou ¢innost, nékdy i umélecky zaméfenou.
Pokud jsou vysoké hodnoty koordinace, reakce a koncentrace, jsou to predpoklady pro
fadu fyzicky ¢i psychicky naro¢nych profesi.

Piiklady profesi- jemny mechanik, nastrojaf, cukraf, bagrista, hodinat, modelat,

E. Vlastnosti osobnosti (primér 40 - 60 %) - O1 az O8

Tyto vlastnosti zjistujeme pomoci ,,Osobnostnich testt“. V souvislosti s jinymi druhy
¢innosti nam ukazuji, jak silné€ jsou nékteré¢ vyjmenované vlastnosti u nas zastoupeny, do jaké
miry mohou kladné nebo ziporn¢ ovliviiovat nasi budouci kariérovou drahu. Pokud jste
odpovidali na otazky pravdivé a bez piikraslovani nebo zastirani, dozvite se, jaci jste vlastné
dnes. Do jaké miry se ale znate, do takové miry se mohou lisit vaSe pfedstavy od skutecnych
vysledku. Sila vlastnosti mezi 40 az 60 % charakterizuje pramér bézné populace. Pokud chceme
védét, v cem vynikame nebo se liSime od ostatnich, sledujeme vlastnosti od 60% a vySe. To
jsou nase silné stranky osobnosti, kterymi na sebe upozoriiujeme. Mohou byt pozitivni, ale
nékdy obraci pozornost proti nam a pro okoli mohou byt nepiijemnymi. Pokud jsou vlastnosti
pod 40%, jsou to naSe slabsi stranky osobnosti a jejich vyklad je opa¢ny. Nékdy prihlizime i




k tomu, K jaké hranici v hodnoté se blizime. Ptiklady profesi uvadime u silnych stranek

vlastnosti osobnosti.

O1 - Prakti¢nost — je to ¢lovek vécné zaméfeny, ktery se nenecha vyvést z miry, ma realisticky
a stfizlivy pristup k Zzivotu, zajimaji ho predevsim fakta. PraktiCnost mu umoznuje
dosahnout konkrétnich vysledki. Ma silny ,tah na branku® a zpétné€ si bezprostiedné
mize vysledky své prace ovéfit. Problémy miiZe mit ale tam, kde je zapotiebi citlivého
nebo citového pfistupu, pro své zaméry nékdy nemusi brat ohledy na druhé. Dava
piednost praktickym cinnostem pfed teoretickymi. Pokud ma nedostatek prakti¢nosti,
pottebuje se S n€kym radit, miize byt nesamostatny, aZ neSikovny.

Piiklady profesi - advokat, mechanik, policista, vojak, dozorce, kameraman.

02 — Zivost — je snaha rychle reagovat na situace i na lidi. Mé rad véci v pohybu, miluje zmény
a riznorodost. Ma rad spole¢nost a dokaze se nadchnout pro nové véci a nadseni prenést i
na své okoli. Snadno navazuje nova piatelstvi a je hovorny. Problémem mtize byt
nedokoncovani zapocaté prace, nedtslednost, povrchnost zajmii a "ptelétavost". Nékdy na
sebe piili§ upozornuje, nebo vyrusuje ostatni od prace. V piipad¢ nizsi hodnoty se jedna o
jedince, ktery se pfili§ nezapojuje, nebo ¢eka na vyzvani. Vétsinou se podfizuje ostatnim.
Ptiklady profesi - barman, ad ministrativni pracovnik, obchodni zastupce, kadeinik.

O3 — Dominance - je povaha ¢lovéka, ktery ¢asto zaujima netstupné postoje, je dravy, jde za
kariérou, se snahou organizovat druhé, dokaze riskovat. Prosazuje své zajmy. Jeho snahou
je zaujimat vedouci postaveni ve skupin€. Pfedev§im se snazi upozornit na to, v ¢em je
dobry. Negativem povahy mize byt skuteénost, ze bude ponizovat ostatni, ze bude na
druhych uplatiovat moc a silu a chovat se autoritativné. Pfi slabé strance osobnosti
jedinec vyc¢kava, boji se rozhodnout, nékdy pasivné piihlizi, nezapojuje se.

Priklady profesi - herec, reportér, hostinsky, makléf, kosmeticka, manazer, sportovec.

04 — Spolehlivost — se vyznacuje tim, Ze zak dobie vychazi s lidmi, rad pracuje v kolektivu, ale
tam se prilis neprosazuje, je vsak na n¢ho spolehnuti. Jde pevné za svymi nastavenymi cili
a zapocaté ukoly dokoncuje. Nedéla mu problémy se ptizplisobit ndzorim ostatnich. Ma
piirozenou sebekontrolni ¢innost a pracovné je dusledny. K negativiim patii to, ze se
nedokaze piili§ prosadit, nedokaze odmitnout ukoly, které ho pfili§ zatézuji, spise se
podfizuje autoritam a kolektivu. Je Casto zatéZovan tikoly a praci ostatnich, proto miize
byt i pfetézovan.
Ptiklady profesi - socialni nebo kulturni pracovnik, ufednik, pritvod¢i, ndmoinik.

O5 — Emocionalnost - se projevuje vyssi citlivosti, vnimavosti a zaméfenosti na své okoli. Pro
rozhodovani bude Z4k brat v tvahu spiSe emociondlni, pocitové divody, nez logické a
podlozené rozumem. Snahou je pronikat do problémt jinych a mit pro to sviij vyklad,
ktery nemusi odpovidat skute¢nosti. Subjektivni zazitky a pocity se projevuji navenek od
libosti az k nelibosti. Téz nevyhodou je pfehnané reagovani a vztahovani vnéjSich postoji
na svou 0sobu. Pfi nedostatku emoci mluvime o emocionalni chudosti.

Ptiklady profesi - zdravotni sestra, ucitel, aranzér, umélec, spisovatel.

O6 — DusSevni klid — tuto vlastnost mivaji lid¢ klidni, které nic nevyvede z miry, jsou uvazlivi.
K praci pristupuji rozvazné, nékdy az piili§ pasivn€, a proto maji tendenci i praci
odkladat, protoze se domnivaji, Ze nejdiive si musi v§e naplanovat. Negativem vlastnosti
je, Ze se obtiznéji pfizplsobuji novym zménam, pusobi téZkopadnéji a nepiistupné, nékdy
jsou v opozici. Obtizngji se prizptisobuji prostiedi. Obcas Si Ziji ve svém vlastnim svéte.
Ptiklady profesi - strazny, védec, 1ékaf, truhlat, zemed¢lec, restaurator, kreslic.




O7 — Socialni pasivita — tito zaci se v kolektivu pfili§ neprojevuji, nebo se projevovat
nepotiebuji. Nejradéji pracuji na samostatnych tkolech, jsou tzv. "puntickaii", pracuji s
preciznosti, jsou svédomiti, mohou pracovat i mimo hlavni déni. Nemaji radi rozruch.
Navenek se mohou projevovat lhostejnosti a nezajmem. Nevyhodou je, Ze mohou trpét
pocitem nedocenovani a nespokojenosti s roli, kterou jim ostatni mohou ptisuzovat.
Ptiklady profesi - krejé¢i, knihat, zahradnik, hr¢it, lesnik, programator, technik IT.

O8 - Samostatnost — se projevuje u lidi, ktefi se snazi vse zvladat vlastnimi silami, neradi
pracuji v kolektivu, jsou samostatné iniciativni. Casto v&fi jen sami sob&. Neradi pfijimaji
kolektivni ukoly. Stanovuji si vlastni cile a jsou odhodlani jich za kazdou cenu dosdhnout.
Nevyhodou je, ze obCas dé€laji véci na vlastni pést. Nekdy jsou nepochopeni ostatnimi. Pti
nizké hodnoté se jedna o jedince, ktefi pottebuji vedeni a kolektivni rozhodovani.
Piiklady profesi - archeolog, advokat, femeslnik, literarni kritik, navrhag, kontrolor.

F. Typ osobnosti (priamér 25% ) - T1 az T4
Testy jsou zaméfené na dynamiku osobnosti. Tyto vlastnosti osobnosti souhrnné

oznacujeme pojmem temperament, ktery se projevuje v nasem vnitinim dusevnim prozivani a
navenek zptisobem chovani. Z hlediska temperamentu se naSe chovani nejvice projevuje v
zatézi psychické 1 fyzické. Temperament nejvice ovliviluje citovy zivot a motoriku ¢loveka.
Proto z hlediska temperamentu nejcastéji sledujeme silu, rychlost a vyrovnanost. Na vystupu
jsou hodnoty ¢ty zakladnich temperamentu - sangvinik, cholerik, flegmatik a melancholik.
Soucet jejich hodnot nam dava 100 %. Pokud by soucet hodnot neodpovidal 100%, potom
pravdépodobné nebylo odpovidano ve viech otazkach pravdivé. Clovék, ktery ma u nékterého
temperamentu hodnoty vyssijak 25 %, se stava ur¢itym typem osobnosti. V typové osobnostni
strukture u klienta zpravidla dominuje jeden z typti osobnosti, ktery se v piimém pracovnim
procesu projevuje tendencné. Pokud se jeden z typt dostava nad hranici 30%, je to jiz
silny typ osobnosti, svym stylem jednani a chovani na sebe upozornuje.

Kazdy typ ma jak kladné tak zdporné vlastnosti, které mohou v budouci profesi hrat kladnou
1 zépornou roli. Pokud néktery typ osobnosti u nas vyrazné ptevlada, je zapotiebi si uvédomit,
jak se asi navenek projevuji a jak mé vnima mé okoli ve $kolnim prostiedi.

T1- Sangvinik
kladné vlastnosti - veselost, pohyblivost, vyfecnost, aktivita, rozhodnost, kolektivnost
zaporné vlastnosti - povrchnost, nestalost, lehkomyslnost, nesousttedénost, labilita.

Tento vétsinove zastoupeny osobnostni typ charakterizuje clovéka spolecensky pifjemného,
ktery ma rad kolem sebe stale lidi, d4 se o ném fici, Ze je vesely a optimista. Své uplatnéni
vétSinou hleda v oblasti obchodu, sluzeb, ptipadné se rad uplatiuje v dalsich pozicich, kde
nachazi kontakt s lidmi. Pro svou praci nachazi nadseni a v téméf jakémkoliv kolektivu je
oblibeny. Zde se pohybuje a citi jako "ryba ve vod¢". Neziidka se stava, ze 1 jako testovany je
sttedem pozornosti, pfi¢emz jej druzi radi poslouchaji. Je vétSinou vstticny a obétavy, schopen
témét ihned pomoci druhému. Po pracovni strance nema zasadni potize se svym chovanim,
avSak sangvinika je tieba drzet v ur¢itém formatu, ktery vyzaduje dané prostiedi a spolecenské
normy. Neda se piimo fici, Ze vzdy potfebuje vedeni, pro ostatni je vSak inspirativni se svou
energii a zajmem 0 kolektiv, rad zkouma nové a neznamé véci. Je velmi pysSny na své vysledky,
své negativni vysledky lehce prechazia i se z nich pouci. Co se tyka pInéni ukold, ¢asto nedodrzi
termin nebo potiebuje tymovou pomoc. Drobné vystielky a malé prestupky v moralce jsou diky
jeho energii pouze obCasné. Nejednd se zde o vedouciho pracovnika, ale univerzalniho, ktery je
schopen pracovat jak samostatné, tak i tymove.
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T2 - Cholerik
kladné vlastnosti - rychlé pracovni tempo, podnikavost, samostatnost, hovornost, mimika
zéporné vlastnosti - podrazdénost, impulsivnost, nevyvazenost, panovacnost, urazlivost.

Je to velmi dynamicka osobnost, ktera fesi své tkoly a pracovni povinnosti velmi efektivné a

piesné. Ve vétsing piipadu jde o viidcovskou osobnost, majetnického ¢loveéka, ktery je spise
zaloZen materialn€ neZ idealisticky. Je schopen velmi rychle vyhodnotit situace a pragmaticky
fesit nastavené prekazky. Tato osoba se drzi svych cilii a dosahuje jich nékdy s pouzitim i tzv.
"nestandardnich metod". Testovany ve vétsingé otdzek odpoveédél sebevédomé a jisté, mirné i
vudcovsky s nadfazenym postojem k okoli. Jeho pozice miize byt spiSe manazerska nez
administrativni. Prace jej maximaln¢ uspokojuje a ma sklony k workoholismu.
Negativnimi Vvlastnostmi jsou obcasna bezohlednost k okoli, naladovost, vybusnost pfi
dosahovani svych cilti. Takovéto vlastnosti maji vétsinou lidé v narocnych a odpovédnych
pracovnich ¢innostech. Clovék s timto primarnim charakterem je tedy vhodny pro samostatné
pozice.

T3 - Flegmatik
kladné vlastnosti - trpélivost, rozvaznost, vytrvalost, dobromyslnost, sebeovladani
zéporne vlastnosti - lhostejnost, pomalost, nerozhodnost, nevyfecnost, uzavienost.

Testovany je nekonfliktni, velmi dobte s nim vyjdete. Je cilevédomy, avsak v kolektivu
pusobi trochu nevyrazng, neni piili§ viditelny, je nenapadny. Neni urazlivy, dobie odolava
pracovnim a okolnim tlaktim. Zachovava si klid, reaguje chladnokrevné a soustfedéné za kazd é
situace. V pracovnich ¢innostech se piili§ neprojevuje, spiSe se tvaii nezacastnéné, nékdy to
vypadé jako lhostejnost. Na vSechno ma ,,dost ¢asu®, musi byt pobizen. Pracovné je vytrvaly,
nevadi mu stereotypni prace, ale nékdy je pomaly, brzdi kolektivni praci, pokud je casové
limitovana. Tento ¢lovék neurdzi, nasloucha ostatnim a vétSinou neskace ostatnim do fedi.
Nerad néco ve svém zivoté méni a obtiznéji se piizpusobuje novému prostiedi. Tento jedinec
také ale nevymysli nové projekty, vétSinou nepfichazi s novym napadem a obcas deleguje svoji
odpovédnost na druhé, nebo se ji 1 predem zrika.

T4 - Melancholik
kladné vlastnosti - stalost, vaznost, svédomitost, peclivost, houzevnatost, dtikladnost
zéporné vlastnosti - precitlivélost, unavitelnost, nejistota, nediiveétrivost, nepruznost.

Je spiSe premyslivym a vnitin€ uzavienym typem osobnosti. Osoba mé velmi kladny vztah
k wnitini inteligenci, krase a poradku. Nevyzaduje kolem sebe velkou spolecnost a
nevyhledava situace, kdy by byl pfimo stfedem pozornosti. Tato osoba vyhledava ¢innosti,
které jsou duSevni povahy a vyzaduji jistou davku znalosti ¢i intelektu. Je velmi tvarci, je
schopen velmi dobfe uplatnit své povahové rysy v oblasti designu, software, poradenstvi,
vyzkumu ¢i architektury. Rozhodn€ to neni typ cloveka, ktery by byl rozenym
obchodnikem. Tento Cloveék od okoli ocekava serioznost a upfimnost, ma o své okoli zajem
a pratele si velmi dobie vybira. Velmi dobfe zvlada planovani a organizaci. Nevyhodou
takového clovéka jsou tUzkostné az depresivni stavy, vnitini nejistota. Sklony k
perfekcionismu nijak neskryvd a to svému okoli davd najevo n€kdy az nesnesitelnym
zpusobem.

Typ osobnosti neni staly, béhem Zivota se da ménit i zménit v jiny typ osobnosti. Je tfeba

vyuzivat kladné vlastnosti silného typu, zaporné si uvédomovat, postupné zeslabovat a
odstraiovat.
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G. Profesni predpoklady - priamér 50 % - 1. az16.

Pomalu se dostdvame k osobnosti jako celku. Abychom mohli stanovit profesni
ptedpoklady Zéka, tj. jaké profesni zaméteni by mu nejlépe vyhovovalo, je zapottebi znat idaje
(data) z predchazejicich testii, porovnavat a dosazovat vysledné hodnoty do 16 moznych
studijnich zaméfeni - profesnich pfedpokladti. Pokud jeho profesni ptedpoklady dosahuji
hodnoty 50 % a vice, mliZeme uvazovat o tom, Ze pro tento smér ma dobré piedpoklady.
Silnym profesnim pfedpokladem jsou hodnoty nad 60%. Pokud ani jedna z hodnot nedosahuje
50%, znamena to, ze zak zatim neni profesn¢ vyhranény a pravdépodobné ani neni profesné
orientovany. Grafy jsou vétSinou Vv hodnotach vyrovnané, protoZe se jednd 0 matematické
priiméry vSech absolvovanych testii, a proto miizeme v urcovani vychazet i z ndznakove vyssi
hodnoty u jednotlivych graft. Nasledujici rozbor jednotlivych zaméfeni naznacuje, jak je
profesné orientovan s vyhledem na moznou profesni kariéru.

1. literarni - vyznacujete se citlivosti, dominanci, nezavislosti, bez pfili§ velké angazovanosti.
Uméni povazujete za lakavéjsi nez technické predméty, pfesto nemate zajem se stat
umélcem. Jste v praci samostatni a pfili§ se nespoléhate na druhé. Jste spiSe humanitné
zaméteni. Problémem ve vasi praci mize byt vase priliSné teoretizovani.

Piiklady studijnich obord - G + dalsi studium, VOS informatiky a knihovnickych sluzeb,
SOU — knihkupec.

2. jazykovy - vyznacujete se velkou sebedtivérou, ¢inorodosti, samostatnosti, ale bez touhy po
vykonu né&jaké vedouci funkce. Jste precizni a dovedete se pfizplisobit zménam a novym
situacim. Mate ptredpoklady ucit se rychle se zaujetim novému, prohlubovat védomosti.
Mate ptedpoklady pro studium jazykl. Problémem muze byt, Ze spoléhate jen na sebe a
nékdy na vSe sdm nestacite.

Piklady studijnich oborti - G + VS, jazykova Skola, hotelova skola, SOS cestovniho ruchu.

3. tviréi - za podstatu povazujete myslenky a expresi. Jste hloubavy(d) a premyslivy(a),
emocionalni a vzruSivy(a) se snahou byt v opozici. Radé&ji pracujete sdm nez ve skuping.
Obvykly kazdodenni svét vas neuspokojuje, proto vymyslite a hledate nové. Jste ve svém
zivlu, pokud tim novym upoutate okoli. Nevyhodou je, Ze jste ¢asto ptili§ provokativni.
Piiklady studijnich oborti - G + VS, konzervatof, UMPRUM, SPS - vytvama4, graficka,
odévni, sochaiska.

4. umélecky - nemate zdjem se piili§ do nééeho angazovat, ani navazovat dlouhodobé
kontakty s lidmi. Mate zajem o mnoho véci, ale problémem mize byt, Ze je nedotahujete do
konce. Rovnéz vaSe védomosti maji velkou zasobu, ale jsou utrzkovité. Také se neradi
podfizujete discipliné. Vase profesni uplatnéni bude Casto spocivat na §tésti, kterému vice
vetite, nez na cilevédomé praci. Problémem je vaSe niz$i koncentrace na praci.

Piiklady studijnich obori - G + VS, SOU uméleckych femesel, SOU umélecké vyroby.

5. spoleensky vychovny - jste skupinové orientovani. Umite rozliSovat chovani ostatnich a
odhalovat jejich myslenky. Jednate rozhodn¢ a nedate se zviklat. Snadno navazujete
kontakty s jinymi a t&si vas pocit zodpoveédnosti za jiné. Mate dostatek vlastnich napadi.
Problémem miize byt neustala snaha organizovat druhé a vnucovat jim své nazory.

Piiklady studijnich obora - G + Vg, Sttedni pedagogicka Skola, rodinna skola.
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10.

11.

12.

13.

zdravotnicky socialni - jste vécni a klidni. Té$i Vas prace mezi lidmi bez ambici na
vedouci postaveni. Prizplisobujete se pranim vétSiny. Vyzafuje z vas stabilita a jistota.
Milujete pofadek a systém. Netouzite po zménach, pokud nejsou vylouc¢ena veskera rizika.
Problémem je mensi odolnost viici zatézi a tlaku, kterému ned okéazete cCelit.

Ptiklady studijnich oborti - G + VS, Stfedni zdravotnicka $kola, Socialng pravni, socidlnich
sluzeb, cirkevni.

fyzicky vykonny - jste realistou tvrdych kvalit, ale jste i skupinové orientovani. Mate
Klidné a sebejisté projevy chovani, pokud se dokazete ovladat. Jste schopni pifekonavat
nezdary a zivotni piekazky. Jste prakticky zalozeni. Nebojite se fyzické zatéze a manudlni
prace. Nejvétsiho uspéchu dosahnete, pokud k sile budete pouzivat i hlavu.

Piiklady studijnich obori - G + VS, Sportovni $kola, Vojenska kola, SOU pro fyzicky
naro¢nd povolani.

duSevné vykonny - vyznacujete se aktivitou, snahou se zapojit do mnoha ukoli. Mate
schopnost rychle piechazet od jednoho problému ke druhému. Ostatni vam radi
prenechédvaji odpovédnost. Mate spoustu planti a nenechévate se od nich odradit. Jste
energiCti. Problémem mize byt, ze véci vidite v nadhledu a vyhybate se malickostem.
Piiklady studijnich oborti - G + VS, SPS - Zelezni¢ni, automobilni, spojii, policejni kola.

vyzkumny - vyznacujete se jasnym, bystrym a samostatnym tsudkem. Dobfe se uplatiiujete
pfi feSeni problémui. Hltate védomosti, hledate a nalézate spojitosti mezi zdanlive
nesouvisejicimi souvislostmi. Snadno zapadate mezi lidi, ale piili§ se s nimi nestykate,
jednak pro praci a jednak, ze vdm chybi socialni citlivost.

Ptiklady studijnich oborti - G se specializaci + VS, SPS a SOS se zaméfenim.

prakticky - vyznacujete se spoleCenskosti, jste pozorny k lidem a plny informaci. Proto
rychle navazujete kontakty s jinymi lidmi. VétSinou jste zruéni a vymluvni. Rychle se
dokazete orientovat v riiznych pracovnich ¢innostech. Pokud jim porozumite a zvladnete je,
jste ochotni je vykonavat. Nékdy vSak chybi hloubka profesnich znalosti.

Ptiklady studijnich obort - vS§echna SOU tradi¢nich femesel a vyroby.

administrativni - mate radi praci s fakty a jste schopni je klidn¢ a logicky prezentovat. Jste
velci puntickafi a vSe musi mit piesny fad a poradek. S lidmi se stykate spiSe jen v
obchodnich zélezitostech, nebo v poskytovani sluzeb. Pracujete vzdy podle predlohy a
piesn¢ stanovenych pravidel, kde neni mozné podIéhat emocim a sympatiim.

Piiklady studijnich oborit - G + VS, OA, OA - managementu, technické administrativy,
administrativy.

podnikatelsky - vétSinou jste rozhodni a jdete za svym cilem, mozna i1 na tkor druhych.
Jste Cinorodi a plni energie. Vénujete se t€ém Cinnostem, které vam mohou néco piinést.
Neradi se pfizpisobujete a jednate podle svych predstav. Své pracovni vysledky se snazite
hodnotové méfit. Miizete vybirat takové profese, kde je moZzna nezavislost a podnikani.
Piiklady studijnich obori - G + VS, SOS a SOU - obchodu, managementu, podnikani -
femesel, sluzeb.

prirodovédné botanicky - jste zaméfeni na samostatnou praci a o samoté. Proto
nepotiebujete Casté kontakty. Mate pevné nazory a neradi je ménite, mate své pracovni
tempo. Jste hloubavi a malomluvni, mate sviij vlastni svét. Existuje mnoho povolani, ktera
vam poskytnou izolaci a svobodu, naptiklad ve spojitosti se svétem pfirody.

Piiklady studijnich oborii - G + VS, SPS,SOS,SOU -zem&d&lské, zahradnické, lesnické,
ekologie.
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14. prirodovédné zoologicky - jste spolecensky zaméieni, ale své schopnosti se snazite
uplatiiovat podle svého, nezavisle. Mate tvofivé, intuitivni schopnosti a takové prostiedi
vyhledavate. Mate pecovatelské sklony, ale tam, kde budete nezavisli. Nenavidite Cisla a
nemate vztah k Gfednické a kancelarské praci. Mate radi zménu. Nemate radistudium.
Ptiklady studijnich oborii - G + VS, SOS, SOU - zemé&d&lské, rybaiské, chov zvirat.

15. technicky - jste vyrovnani, dokézete mobilizovat své sily a davate radi véci do pohybu.
Mate abstraktni schopnosti a produktem jsou VaSe zkuSenosti a dovednosti. Mate radi
systém, posloupnost véci, jejich funk¢nost. Radi se zaobirate zkoumanim materiali. Mate
radi propocCty a ty uplatiiujete i pfi eliminovani moznych pracovnich rizik.

Piiklady studijnich oborti - G, + VS, SPS se zam&fenim na elektro, strojirenstvi, technologii
a technicka odvétvi.

16. poskytujici sluzby - i kdyZ jste rdd mezi lidmi, neméte snahu je fidit, nebo usmériiovat
podle sebe. SpiSe naopak. Snazite se jim plnit vyslovend pfani a uctivé s nimi jednat. V
kolektivu se pfizpisobujete vétsine. Dokazete se vcitit do potteb druhych. Jednate logicky,
mate radi systém, pofadek a jistotu. Jste prakticti a pracovné stali.

Priklady studijnich obort - SOS a SOU sluzeb - obchodu, femesel, provozu, turistiky,
dopravy.

Miizete sami posoudit, do jaké miry a hloubky jsou u vas profesni piedpoklady zastoupeny a
jaky typ Skoly ¢i studijniho oboru by vam nejlépe vyhovoval. Hodnotime jednotlivé i
kombinované. Nezapomeite porovnat narocnost studia se studijnimi pfedpoklady.

Neékdy graf v Profesnich pfedpokladech miize byt vyssi, naznacuje urcité profesni zaméteni,
ale vase budouci studijni z4jmy jsou odlisné. Proto je nékdy zapotiebi hledat urcité souvislosti
mezi zajmy a profesnimi piedpoklady.

H. Doporucené obory - zakladni norma 50 %

Nyni miizeme porovnat vysledky grafi A a B - vypovéd o vasich zajmech, grafy GaH -
odraz vasich predpokladi a vase osobni piani, které jste uvedli do "Zadosti o zafazeni", nebo
v zavérecném dotazniku Vv testech, ve kterém je uveden vas prospéch, Vase skolni a
mimoskolni ispéchy nad rdmec Skolnich povinnosti a také jaky je vas zdravotni stav, ktery pti
n¢jakych zdravotnich problémech miZze ovlivnit vybér typu Skoly a vhodného studia pro
nasledné celoZivotni profesni uplatnéni. Posudte, do jaké miry se znate. V zavéru, dle celkové
vasi osobnostni struktury a vysledkt Setfeni profesni diagnostiky, vdam doporucujeme
profesni cestu pro budouci uplatnéni. Je to pouze doporuceni.

Jak dal pracovat s vysledky testi.

V grafické casti str. 1/2 - Vysledky profesni diagnostiky. Pod pismenem ,H* —
.Doporuc¢ené obory*, jsou znazornény tii grafy - D1, D2, D3, a to zpravidla v hodnotach po
sob¢ jdoucich, naptiklad 70%, 69%, 68%. VySe hodnoty ndm stanovuje i potfadi doporucenych
obort. Nikdy nejsou hodnoty vyssi nez 70 %. Pokud je néktera hodnota nizka a pohybuje se v
hodnotach 50% az 60%, znamena to, ze pole tietiho grafu je zpravidla doplnéno o profesi
uptednostiiovanou klientem v ¢asti,,A*, studovat tento obor se pfili§ nedoporucuje, nejsou zde
studijni ani profesni predpoklady.

-13-




Ve Vysledcich na strané ¢. 2/2 — ,, Manual k profesni diagnostice* — jsou vysvétlivky grafi.
Pod ,H* — ,.Centrem doporu¢ené obory®, je ve stejném potadi D1, D2, D3 stru¢ny popis
jednotlivych graft.

Dle Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) MSMT CR, se pod ,.H*“ — ,.Centrem doporucené
obory¢, pod pismenem ( D1, D2, D3 ) nachdzeji tyto informace:

e nazev doporuceného studijniho sméru, nebo nazev profesniho zaméieni

e Vv zavorce doporuceny typ Skoly, s oznaCenim SV — VL — ucebni obor,
nebo SV —M — maturitni obor

e (islo oboru z NSK anéazev doporuceného studijniho oboru

Doporucené studium s profesnim zaméifenim je navrzeno z celkového profilu zaka
vyjadfeného v grafickych hodnotach jednotlivych skupin vysledkii diagnostiky. V uvahu se
berou zajmy zaka a vyjadfeni zédka v zavérecném dotazniku, pokud tomu vysledky Setfeni
odpovidaji. Z toho se dale odviji doporuceny typ Skoly. Doporucend studia s profesnim
zamétenim jsou v diagnostice nastavena obecné.

Doporuéeny typ Skoly je zavisly na vysledcich v ,,D - Vykonovych faktorech®, na
vysledcich v ,,C — Testech védomosti“ a na Skolnim prospéchu zaka. Maturitni obor se
doporucuje, pokud dosazené hodnoty v ,,.D - Vykonovych faktorech“(nejcastéji ve Verbalni
logice a Numerické logice) a dalsich faktorech dilezitych pro specializované studium jsou vyssi
jak 110 bodi. Rovnéz takto vyssi hodnoty musi byt iv ,,C - Testech védomosti (v Matetském
jazyce, v Matematice a ve VSeobecnych testech). Dalsi podminkou je, Ze stéZejni pfedméty pro
studium nesmi byt hodnoceny v klasifikaci znamkou 3 a celkovy primér znamek by nemél byt
vyssi nez 1,8. Nékdy primér zndmek zbyte¢né kazi zndmky v né€kterych predmétech, které
nejsou pro nasledné studium stézejni a které se daji zlepsit. Rovnéz se piihlizi k dosazenym
uspéchiim Skolnim a mimoskolnim, a to nad rdmec Skolniho uciva s konkrétné popsanymi
vysledky nebo pfifazenym hodnotam se stupném 4 — vyborné vysledky a ocenéni ... Veskeré
udaje musi byt pravdivé.

Cislo a nazev studijniho oboru vychazi z Narodni soustavy kvalifikaci (NSK). V této
soustavé je uvedeno celkem 31 obori. Z toho je 14 pouze maturitnich oboru, to znamena, ze
tyto obory nemaji v nabidce studium uéebnich obort. Casto se stava, Ze zdk ma zajem, jak
V zajmovém testu tak v zdvérecném dotazniku studovat ve stfednim Skolstvi urcity obor, ktery
je pouze maturitni. Ale jeho Skolni vysledky a vysledky testd pro maturitni obor tomu
neodpovidaji. Potom diagnostika nabidne nematuritni obory, i kdyZ se se zdkem nazorové
rozchazi. V tomto piipadé je ptedevsim zapotiebi zlepsit Skolni prospéch, ktery bude odpovidat
podminkam pro studium poZadovaného maturitniho oboru.

Pted tiskem Vysledki profesni diagnostiky mame moznost se blize seznamit s doporu¢enym
studijnim oborem. Odkaz mate na dolni ¢asti strany 2/2 vysledkii. Kliknutim na tento odkaz

v

doporucenych studiich. N¢kdy se muze stat, Ze doporuc¢ené studium v daném Skolnim roce
zadna skola nenabizi. Potom NSK nabizi alternativni studijni obory.

Pro lepsi orientaci ve vysledcich si zopakujeme néktera hodnotici kritéria.
Je vhodné si vysledky na strance 1/2 a strance 2/2 vytisknou samostatné a oba dva listy

vzajemn¢ posuzovat, je to tak prehledné;si.
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1. Prvni fada vysledka v grafické a textové podobé¢ nas informuje o nami preferovanych
profesich pod pismenem ,,A“. Pro nas jsou profese vyznamné v hodnotach nad 50 %,
pod touto hranici se jen doplituji volna policka grafti.

Pod pismenem ,,B* se zobrazuji Profesni pfedpoklady. Pokud je Zék jiz dobie profesné
orientovany, hodnota n€kterého grafu by méla pfesdhnout hranici 50 %. Pokud tomu tak
neni, bereme v Givahu hodnotu a profesni zaméteni nejvyssiho grafu.

2. Ve druhé fad¢ grafh a popiskil pod pismenem ,,C* se nachézi ,,Testy védomosti“. Tyto

testy ndm sd€luji, jaké je uroven naSich skolnich védomosti a znalosti v matefském
jazyce, v matematice a orientatn¢ v ostatnich prfedmétech. Pro ucebni obory jsou
ptedpokladem hodnoty do 110 bodt, coz odpovidé Skolnimu prospéchu s piipustnymi
znamkami na vysvédceni 3, pro maturitni obory hodnoty do 120 bodi se znamkou cca
2, a pokud ma zak studijni pfedpoklady pro budouci vysokoskolské studium, hodnoty
jsou zpravidlanad 120 bodt, to odpovida klasifikaci 1 —2. Védomosti jsou naucené.
,D — Vykonové faktory* jsou dalsi skupinou grafli, které sleduji uroven nasich
schopnosti. Ty jsou nékdy podpofené naSim nadanim a talentem pro rtizna profesni
zaméfeni. Jsou z velké ¢asti vrozené. Dosazené hodnoty posuzujeme podobné jako testy
védomosti, kdy Verbalni logiku srovnavame s Matefskym jazykem a Numerickou
logiku s Matematikou a rovnéz s prospéchem na vysvédceni. Pokud jsou v naznacenych
hodnotach, je zde rovnovaha mezi dosazenymi vysledky ve skole a naSimi védomostmi
a schopnostmi. Pokud je nesoulad, hledame pficiny.

3. Tteti fada pod pismenem ,,E — Vlastnosti osobnosti, jsou odrazem naseho chovani a
jednani v béznych zivotnich situacich. Vyhodna norma jsou hodnoty mezi 40 az 60 %.
Hodnoty vlastnosti mimo tuto normu jsou vyrazné, mohou ndm pfinéaset jak vyhody, tak
problémy, viz popis vyse. Pokud chceme védét, jak se budeme chovat a jednat v néjaké
psychické nebo fyzické zatézi, je dobré se podivat na jednotlivé hodnoty zobrazené v ,,F
- Typech osobnosti“. Hodnoty nad 30 % jsou charakteristické pro Typ osobnosti zaka.

4. Ctvrtoufadu pod pismenem ,,G — Profesni piedpoklady* srovnavame kiizem s grafy ,,B

- Profesni orientace®, hleddme shodu, nebo provaddime rozbor piipadnych neshod v
hodnotéch graft.
,H* - Doporucené studijni obory* opét posuzujeme kiizem s ,,A - Zajmy o profese* a
rovnéz s uvahami (pfanimi) 0 budouci profesni draze uvedenymi v, Zavérecném
dotazniku (ZD)*“. Pokud je zde urcita shoda vystupti pod ,,A“ a,,H* atvah (ptani) v ZD,
dobfe se jiz zname a jsme spravné nastaveni na smér, jakym by se pravdépodobné mohl
nas studijni a profesni zivot ubirat. Ale pokud jsou zde velké rozdily mezi nasimi zajmy
A, doporucenimi ,,H* a ivahami v ZD, je zapottebi tento nesoulad hloubé&ji rozebrat.

Vystupy z diagnostiky COMDI doporuc¢ujeme nechat posoudit odbornému pedagogicko-
psychologickému poradci, nejlépe vychovnému nebo kariérovému poradci a spole¢né se
pokusit nastavit vasi nejoptimalné&;jsi profesni drahu. Na téchto rozhodnutich se zpravidla od viji
vas dalsi zivot. Tato rozhodnuti jsou velmi diilezitd a méla by byt spravna. Vétime, Ze profesni
diagnostika COMDI, modul A, vam v rozhodovani pomuze.
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PocitaCovy program COMDI modul A byl certifikovan vr. 2000, upraven a
korelovan vr. 2010, vr. 2015, vr. 2020, metodicky upraven vr. 2023. Je soucasti
programu COMDI vedeného pod €.j. EU CZ/98/1/82504/P1/1.1c/FPI.

COMDI je registrovana ochranna znamka.

Metodika zpracovana Republikovym centrem vzdélavani, s.r.o. ve 2. vydani
Pocet stran 16
Za jazykovou a vécnou spravnost obsahu dila odpovida autor.
Text neprosSel jazykovou ani redakéni upravou.

Zakolektiv autorit COMDI modulu A aza RCV, s.r.0. Vam bezproblémovou profesni cestu
Zivotem pieje

PhDr. Vladimir Siroky

odborny profesni poradce
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