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1. UOVODEM:

ViazZeny studente, vaZeny ucastniku pracovni diagnostiky COMDI.

Jsme radi, Ze jste se UCastnil(a) pocitacové profesni diagnostiky COMDI modul G, ktery je
predevsim urcen pro zaky stfednich skol s maturitnimi obory, absolventy téchto skol a ostatni zajemce,
kteti se rozhoduji, jakym smérem orientovat svou zivotni drahu. Naptiklad formou dalsiho studia,
nastupem v urcitém oboru do praktického Zivota, nebo doplinkovym studiem a kurzy si rozsitit svij

védomostni obzor doplnény o ziskané praktické zkusenosti.

Pocitacovy program COMDI modul G je sestaven ze souboru testl, které jednotlivé i
vzajemnym propojenim mohou komplexné posoudit strukturu Vasi osobnosti a do jaké miry jste

ptipraveni z hlediska:

- dil¢ich schopnosti, které Vas predurcuji k meétitelnému vykonu,
- praktické pripravenosti pro bézny zZivot ve spolecnosti,

- osobnich vlastnosti pro spolecenské souziti,

- pracovnich vlastnosti pro praci a dalsi vzdélavani,

- predpokladil pro studijni obory a profesni uplatnéni na trhu préce.

Metodicka prirucka COMDI modul G Vas povede pii vykladu a posuzovani vysledkil
Vaseho Setfeni. Postupujete tak, ze posuzujete hodnoty grafli v jednotlivych vystupech, nebo celou
skupinu grafil. Kazdy graf ma pod stejnym oznacenim své specifické pojmenovani. Hlubsi objasnéni a

presnéjsi vyjadieni pojmu je obsahem tohoto metodického vykladu.



2. ROZBOR JEDNOTLIVYCH VYSTUPU:

VF — Vvkonové faktory

Testy na zjistovani schopnosti, vloh ¢i talentu

Jde o zjistovani urcitého druhu kvalifikace, hledani mozné specializace, ve které by byl ¢lovék
uspesny v dalsim studiu nebo v bézném zivote. To predpoklada zvladnuti uréitych Cinnosti. Da se fici,
ze tyto testy modeluji profil clovéka z hlediska jeho vykonu. Primérna hodnota schopnosti
u stfedoskolaka maturitniho oboru nebo sméru by se méla ve Vykonovych faktorech pohybovat mezi
110 az 120 body. Pokud bychom m¢li zajem studovat na vysoké skole, potom podle zaméteni studia by
se hodnoty v prislusnych grafech mély pohybovat mezi 120 az 130 body. Cim hodnoty jsou ve
Vykonovych faktorech vyssi, tim i vy$§i mame studijni predpoklady. Hodnoty nad 140 bodu,
u Vykonovych faktorti, jsou hodnotami zpravidla u intelektové zalozenych osobnosti, odbornikd,
specialistll s pfedpoklady tieba pro védu a vyzkum, s predpoklady pro dalsi vzdélavani béhem celého
Zivota.

V1 — Verbalni logika - vyjadiuje schopnost slovniho logického mysleni, nalézt to spravné slovo psané
nebo mluvené v pravy Cas. Ukazuje na bohatost slovni zdsoby a na vyjadfovaci schopnosti. Ta jsou
zapotiebi v oborech, jako jsou obchod a sluzby, podnikani, kultura, vzdélavani, preklady a tlumoceni,
s ptedpoklady pro studijni obory socidlni pravni a pravni veédy, pedagogické veédy, cizi jazyky,

télovychova a sport, spole¢enské a humanitni védy, ekonomika a management.

V2 — Numericka logika — je to schopnost myslet v ¢islech a ne jenom s nimi manipulovat. Jsou to tzv.
rychlé pocty, kdy je zapotfebi rychlého ¢iselného vyhodnocovani a srovnavani cisel. Je zapotiebi
v oborech s ekonomickym zaméfenim a tam, kde manipulujeme napf. s penézi je nutnost rychlého
usudku a rozhodovani, jako jsou finance a bankovnictvi, obchod, sluzby, podnikani. Také je vhodna pro
studijni obory, jako je matematika, fyzika, chemie, technologické obory, zeméd¢lstvi, lesnictvi a vodni
hospodafstvi, strojirenstvi a ostatni technické obory, elektronika, elektrotechnika a komunikaéni

technologie, informaéni technologie a vypocetni technika, ekonomika a management.

V3 — Percep¢ni logika — schopnost, pfi kterych z abstraktnich informaci vyvozujeme zavéry. Tato
schopnost do jisté miry zachycuje tvofivost a schopnost hrat a ménit role, schopnost vnimat, mit empatii
a flexibilitu. Tvofit a vyvijet nové véci. Vhodné pro obory s tvir¢im zaméfenim, v uméleckych oborech,
vyzkumu, podnikani, projektové ¢innosti, technologii, vhodna pro studijni obory jako je uméni a design,
pedagogické veédy, cizi jazyky, télesna vychova, sport, zdravotnictvi, farmacie, veterinaistvi,

stavebnictvi, geodézie, kartografie, architektura, zemédélstvi, lesnictvi a vodohospodaistvi.



V4 — Prostorova piedstavivost — schopnost si vizualné predstavit trojrozmérny objekt na zaklade
dvojrozmérné informace. Je ji zapotiebi k pochopeni vykrest a plant. Upotiebeni nachazi v oborech,
kde se provadi konstrukce a sestavovani dild, v aranzovani dle predloh. Déle je rovnéz nezbytna
v oborech, kde je zapotiebi si vstipit a vybavit si urcity prostor a orientovat se v ném, popiipadé jej
dotvaret podle svych ptedstav, jako je architektura, konstrukce, cestovni ruch, obchod, stavebnictvi,
zemédelstvi. Hodi se také pro studijni obory, jako je ekologie, biologie, nauky o zemi, geodézie,
kartografie, ozbrojené sily, obrana a bezpecnost, strojirenstvi a ostatni technické obory, informacni

technologie a vypocetni technika, uméni a design.

V5 — Technické schopnosti — schopnost fesit praktické problémy, které nas ve sveté obklopuji. Urcuji
stupen prirozenosti v jednani a manipulaci s vécmi, ukazuji na urcitou prakti¢nost a schopnost chapat
véci a jejich vztahy v posloupnostech a funkénosti, schopnost rychle se orientovat v pracovnich
postupech a =zapamatovat si jejich posloupnost. Uplatnéni v technickych oborech, v oborech
s informac¢nimi systémy, a v oborech, kde je zapotiebi logika s vyuzivanim zkuSenosti a praktickych
dovednosti. Napf. obory strojirenské, informacni technologie, vyvoj a konstrukce, schopnost je vhodna
pro studijni obory, jako je elektrotechnika, elektronika a komunikacni technologie, ozbrojené sily,

obrana a bezpecnost, zdravotnictvi, farmacie a veterinafstvi, ekologie, biologie a nauky o Zemi.

V6 — Bystrost — schopnost, ktera umoziiuje velmi rychle a pfesné se vyrovnavat s rutinnimi tkoly.
Schopnost rychle reagovat na zmény, které mohou mit urcitou pravidelnost i na nahodné zmény, které
jiz n€kdy byly feSeny. Spociva v rychlosti piijiméni a zpracovavani vné€jSich podnétl, informaci a
reagovani na né. Tuto schopnost Ize béhem zivot cvicit a zdokonalovat. Jsou zapotiebi v oborech
S rutinni nacvicenou praci, a pokud se jedna o ¢innosti souvisejici se slovni komunikaci, vyjadfuje tato
schopnost stupen piirozené inteligence a spolecenského vystupovani, jako jsou obory pro diplomacii,
socidlni sféru, administrativu a komunikaci se zdkaznikem, dale je vhodna pro studijni obory, jako je
elektronika, elektrotechnika a komunikacni technologie, ekonomika, management, spoleCenské a
humanitni védy, matematika, fyzika, chemie a technologické obory, obchod, sluzby a podnikani,

socidln€ pravni a pravni védy.



V7 — Analytické schopnosti — je to schopnost odvozovani logickych spojitosti, rychlého mysleni a
feSeni problémi. Je zde zastoupeno vyuziti minulych zkuSenosti v novych souvislostech a novych
podobach a novych kombinacich. Analytické schopnosti se vyuzivaji v oborech kde je zapotrebi tisudku
a Z nekolika moznosti volby spravného rozhodnuti. Jsou nezbytné pti feSeni problémi. Uplatnuji se tam,
kde se teSi krize a zvySend moznost konfliktnich situaci, a tam, kde je nutné se rozhodovat
v nestandardnich situacich, jako je fizeni, management, marketing. Dobré analytické schopnosti
umoznuji rychlého zapracovani do novych pracovnich Cinnosti, dale Ize tuto schopnost uplatnit ve
studijnich oborech jako je informacéni technologie a vypocetni technika, zemédélstvi, lesnictvi a
vodohospodafistvi, ekologie, biologie a nauky o Zemi, ale i matematika, fyzika, chemie a technologické

obory, ozbrojené sily, obrana a bezpecnost, spolecenské a humanitni védy.

V8 — Pamétni schopnost — je to schopnost, kterou zjistujeme, na jakou dobu a v jakém rozsahu si
dokazeme vstipit do paméti v ¢asovém limitu urcité véci a jevy, uchovat tyto informace v paméti a po-té
si je zpétné a spravné vybavit. Na zaklad¢ tohoto testu a vystupni hodnoty miizeme stanovit uroven nasi
paméti, a to od neschopnosti si zapamatovat, az po tzv. fotografickou pamét. Jedna se predevsim o
kratkodobou pamét’ na velké mnozstvi vizualnich podnétd. Zachycuje i schopnost, jakou Groven mame
ve schopnosti se uéit a naucit se néCemu novému. Pamét’ se da do jisté miry cvicit v prostiedi, ve
kterém se opakuji podnéty. Proto ji lze vyuzit v oborech, kde je zapotifebi si vybavit vétsi mnozstvi
predméti, jevi a pojmu, jako je pravo, legislativa nebo medicina, ale je zapotiebi i prubézny zivot pro
zapamatovani si uréitych postupti, vizualnich podnéti v mechanické posloupnosti. Schopnost se dale
muze uplatnit ve studijnich oborech jako je zdravotnictvi, farmacie, veterinafstvi, stavebnictvi,
geodézie, kartografie, architektura, socialni pravni a pravni védy, pedagogické védy, cizi jazyky,

télovychova, sport.

Schopnosti  uzce souvisi s mirou talentu pro vykon wurcitého povolani. Pro urcity smeér

napr. vysokoskolského studia je zapotiebi, aby se schopnost pohybovala na urovni 120 bodii a vyse.



Pracovni a osobnostni vlastnosti:

Jaky stvl uceni je pro vas charakteristicky?

Pokud jste odpovidali na otazky uptimné, Ize zjistit Vas styl uceni.

Hodnoty nad 50 % - nejvyse dosazend hodnota u stylu uceni je pro vas charakteristicka. Pokud do této
hodnoty spadd dalsi styl uceni, rozhoduje vyssi hodnota. Pfi rovnocennosti hodnoty je styl uceni

nevyhranény.

Hodnoty pod 50 % - styly uéeni pro Vas nejsou typické. V ptipadé, Ze ani jeden styl nedosahuje
priaméru nastavenych hodnot, je tfeba se nad sebou zamyslet, zda se viibec dovedeme néjakym stylem

ucit.

Na kazdy styl uceni se lze divat ze dvou pohledt. Jednak z pohledu, kdy mizeme z daného stylu
dosahovat lepsich vysledki pii uéeni znaceno (+), nebo z pohledu, kdy pii daném stylu mizeme

dosahovat horsich vysledkt, zna¢eno znaménkem (-).

Styl uéeni 1. - VEDATORI

Lidé tohoto stylu se snazi mit sva nova poznani podlozena néjakou teorii. O vSech
vécech premysli a zjisténa fakta se snazi zobecnit do logickych zavért. Vse potfebuji mit
rozskatulkované, setfidéné a uspofadané. VSe musi mit na sebe né&jakou logickou navaznost. O
vSech vécech do hloubky pfemysli a v§e musi mit racionalni odidvodnéni. V zivoté davaji
piednost jistoté, nenechavaji se ovliviiovat okolim. N&kdy se dostavaji ve svych nazorech i

mimo ostatni, ale maji své zasady, jsou neustupni. Jsou zvykli vuceni tvrdé pracovat.

Predpoklady pro budouci védeckou praci.

+ Styl uéeni (maji lep$i vysledky v uéeni):

pokud existuje jasna struktura, zadani a ucel,
maji dostatek teoretickych podkladd,
maji ¢as na logické premysleni,

mohou uplatnit kombina¢ni schopnosti a védomosti.

- Styl u€eni (maji horsi vysledky v u€eni):

pokud neni stanoven jasny cil a nema teoreticky zaklad,
musi pracovat v tymové praci a podiizovat se vedeni,
pokud uc¢ivo nema systém a logiku,

nemohou pii uéeni premyslet, pracuji pod tlakem, jsou vyruSovani.



Styl uceni 2. - PRAKTICI

Jsou lidé, ktefi si musi veskeré své védomosti ovérit v praxi a zjistit zda ziskané
poznatky se daji zrealizovat. Radi zkouseji, jak napady, teorie a postupy funguji. Jsou ochotni se
poustét do novych a neznamych véci bez potifebné logiky. Nedovedou dlouho pieslapovat na
misté, zmeéna je pro n¢ zivot. Dobrodruzstvi je ptitahuji. Jdou odhodlani vénovat néCemu svij

¢as, pokud to pro né ma pragmaticky smysl a uzitek. Realisté a mozna budouci podnikatelé.

+ Styl u€eni (maji lepsi vysledky v uceni):

- kdyz se uci véci, které maji zjevné praktické vyhody a néjaky realny uzitek,
- budou-1i mit moznost si prakticky ovéfit sva nova poznani,
- budou-li moci pouzit vlastnich napadi na feSeni problémd,

- overi-li si co nejdiive své vysledky zpétnou vazbou v praktickém odzkouseni.

- Styl u€eni (maji horsi vysledky v uéeni):

- nevidi-li v daném uéivu jeho smysl a budouci vyuZzitelnost,
- nemohou-li si sva teoreticka poznani prakticky zdavodnit,
- nemohou-li sva poznani pienést do jinych uzitenych aplikaci,

- nemaji-1i potiebna prakticka a ovéfena srovnani.

Styl uéeni 3. - VAHAVCI

Lidé, kteti neustdle shromazduji podklady pro své zaveéry. VSe musi prozkoumat
z n¢kolika pohledti a neradi délaji nad nécim ukvapené zavéry. Neradi se prosazuji, spiSe se
ptiklangji tam, kde jsou poznatky na problém shodné. Toleruji vSak i nazory ostatnich. Snazi se
neustale ovéfovat spravnost svych zavért, nikdy si nejsou se svymi vysledky stoprocentné jisti.

v

Nechévaji za sebe jednat aktivngji a priibojné&jsi. Casto vahaji a ,,vlak* jim ujizdi.

+ Styl u€eni (maji lepsi vysledky v uceni):

- kdyz maji hodné ¢asu na uceni, mohou pracovat vlastnim tempem,

- nemusi-li se zapojovat do diskuze nebo jednat sami za sebe,

- nejsou-li v praci pti piipravé ruSeni, ale mohou se zicastnit a sledovat déni
kolem sebe,

- mohou-li kopirovat postupy v uéeni od jinych,

- maji-li moZnost posoudit nékolik nazora a piisvojit si nejvyhodnéjsi.

- Styl u€eni (maji horsi vysledky v uéeni):

- jsou pod tlakem nebo jsou nuceni rychle stidat ¢innosti,

- jsou nuceni vyslovit svilj ndzor a je na né¢ prenesena odpovédnost,
- nemaji-li ¢as na ptipravu a ¢as na opakovani,

- pokud neni piiprava dokonald, nedovedou improvizovat.



Styl uéeni 4. - NADSENCI

Lidé s timto stylem se bez zabran a bez promysleni vrhaji do novych ¢innosti. Pfitom
vychazeji z momentalni situace. lhned se nadchnou a maji ptredstavu, Ze vSe zvladnou
v kratkém Casu. Jsou velmi akéni a miluji krizové situace. Je-li na obzoru nova situace je pro né
vzdy zajimavéjsi a pritazlivéjsi, nez situace a Cinnost stavajici. Neradi néco dotahuji do konce,
néco ovétuji a neradi kontroluji své vysledky v u¢eni. Vétsinou chtéji byt sttedem pozornosti a
jejich snahou je pro své neuvazené a nepodlozené zaméry, strhnou ostatni. NadSenci jsou ale

Casto bez schopnosti.

+ Styl u€eni (maji lepsi vysledky v uceni):

- latka je pro né zajimava, pokud nevyzaduje pfili§ Casu,
- je-li u¢ivo problémové a umoznuje vlastni prezentaci a nazory,
- ma-li uceni urcitou dramatizaci a nekonvencnost podani,

- umoziuje-li uéivo byt sttedem déni a organizovat ostatni.

- Styl u€eni (maji horsi vysledky v u€eni):

- ma-li u¢eni mnoho textu a vyzaduje-li spoustu ¢asu,
- vyzaduje-li dlouhodobou soustiedénost,
- je-li u€eni nezazivné a nelze uplatnit skupinovou praci,

- nemuze-li vyniknout a nema-li manévrovaci prostor.



Jste v ¢innostech aktivni, nebo pasivni?

40% a méné
Vyznacuje se pasivitou.

Pokud se jedinec vyskytuje vtomto pasmu pruméru, je charakterizovan jako nedinny,
neucastny, s pokleslou iniciativou, ztratou zajmu se uplatnit provazenou lhostejnosti, s nedostateCnou

motivaci se zapojovat do spoluprace. Je zavisly na druhych a necha za sebe rozhodovat jiné.

41% - 50%

SpiSe pasivni nez aktivni.

Jedinci v tomto pasmu zatim neoplyvaji aktivitou, i kdyZ je u nich aktivita ptizna¢na v téch
¢innostech, které uznavaji za prioritni a zajimavé. Do béznych ¢innosti, nékdy pro n€ nezazivnych, musi
byt presvédCovani a motivovani z vnéjsiho prostiedi. V zivoté, diky své povaze, se vét§inou spokojuji se

svou stavajici Zivotni situaci.

51% - 60%

Vice aktivni, neZ pasivni.

S témito vysledky lze klienty fadit do skupiny aktivnich lidi. Klienti jsou ¢inni, hyti ¢inorodosti.
Aktivita je vyvolavana vlastni snahou se zapojovat do ¢innosti a ma schopnost strhnout i ostatni. Ma rad

zmény a ma podnétné napady. Urcitou mérou je ochoten i spolupracovat. Je pfiméfené a ucinné aktivni.

61% a vice
Velmi aktivni.

Jedinci, dle svych dosazenych vysledkd, pfesahuji potfebnou miru aktivity. Projevuji se
ptiliSnou snahou néfeho dosahnout a vyuzivaji k tomu vSechny dostupné prostiedky. Mohou se i
podbizet, a tim vlastné i své dobré zaméry prehani. Vuci okoli ptisobi nepfirozené a svym vnucovanim

na sebe upozoriuji. Casto se jejich aktivita miji S u¢inkem.
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Jaky je vas stupen pracovniho nasazeni?

40 % a méné
Nizka aroven pracovniho nasazeni.

Lidé s nizkou trovni pracovniho nasazeni se vétSinou nedovedou nadchnout pro praci. Jsou
roztékani, nestali, nedovedou se zabrat do ¢innosti, pracovni zalezitosti ¢asto odkladaji a pracuji az na
posledni chvili, kdy nasledné trpi nedostatkem casu. Zpravidla Cinnosti nedokoncuji, nebo je

odevzdavaji v nekvalitnim stavu bez potfebné kontroly.

41% — 50%

Pracovni nasazeni je kolisavé.

Lidé, majici tendenci se plné vénovat své praci, se musi velmi pfesvédCovat, a pokud maji
moznost vybéru, vénuji se leh¢im zadanim, nebo zajimavéjSim Cinnostem a nezazivné, Ci slozité ukoly
odkladaji na pozdé&jsi dobu. Jsou tu ale ptedpoklady pro zménu rezimu a pro zménu piistupu k praci a k

uceni. Je vSak zapotiebi si vytvofit ur€ity neménny systém.

51% — 60%

Pracovni nasazeni je na dobré trovni.

Pfi této tirovni jsou predpoklady, dosahovat dobrych vysledkii. Lidé se dokdzou na praci
koncentrovat, i kdyz zavedeny systém obcas selhdva diky jinym aktivitam, kterymi spiSe dopliuji
pracovni vytizeni. Je naptiklad dobré zafazovat pracovni relaxaci nebo aktivni odpocinek, ale nesmi to

organizmus vycerpat tak, Ze potom nezbyva dostatek sil na skuteény pracovni vykon a uceni.

61 % a vice
Pracovni nasazeni je na vysoké urovni.

Jedinci s touto Grovni dovedou planovat sviij ¢as a vSe maji pfedem promyslené a rozvrzené.
Maji i vysoké pracovni tempo. VSe je podiizeno rezimu. Je zde vSak nebezpeci necekanych vnéjSich
vlivl, které mohou komplikovat nastaveny harmonogram a brzdit nastaveny systém prace. To muze

zpusobit nejen zhrouceni projektového planu, ale i psychiky. Nic se nesmi prehanét.
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Mate rezervy ve vvkonu?

40 % a méné
Nevyuziva svého pracovniho potencialu.

Lidé dé€lajici jen na ¢ast svého mozného vykonu. Boji se, aby si pracovng neublizili. Délaji jen
to, co musi, nebo n¢kdy ani to ne. Maji obavy z pfepracovani. Premysli, jak si praci uleh¢it, anebo ji
obejit. VétSinou maji hodné Casu, ale nedovedou ho uzitetné vyuzit. Proto je musime neustale

ukolovat dal$imi ¢innostmi a kontrolovat jejich prab¢h a kvalitu plnéni.

41% — 50%
Rezervy jsou, ale nedovede s nimi hospodarit.

Pro tuto skupinu je charakteristické, ze si lidé uvédomuji své moznosti, tiroven pracovniho
nasazeni a schopnost, jak naplnit a zlepsit sviij pracovni vykon. VétSinou vSak zlstane u snahy a piani.
Nedovedou spravné odhadnout své moznosti a vétSinou se pracovné Setii, nebo se rozptyluji jinymi

¢innostmi. Své rezervy Casto neticelné vyuzivaji.

51% — 60%

Rezervy jsou primérené.

Lidé s timto hodnocenim jsou dobrymi hospodafi jednak se svym Casem a jednak se svym
vykonem. Zpravidla jsou dochvilni a ve svém vykonu najdou prostor pro ptipadné viceprace, se kterymi
se pfedem neda, ale dle potieby musi pocitat. VétsSinou pracuji s chuti a ¢as ekonomicky vyuzivaji, své

rezervy sami nabizeji, nebo uplatiuji pii pomoci druhym.

61 % a vice
Rezervy pro vykon jsou prakticky vycerpané.

Lidé s timto hodnocenim zpravidla jedou ,, na doraz“. Pracuji vZdy s pInym nasazenim a ¢asto
nepocitaji s tim, Ze budou unaveni a Ze ukoly v tomto tempu nemusi zvladnout. Vétsinou nemysli na
odpocinek a regeneraci sil. Chtéji toho co nejvice zvladnout a diky tomu muize dojit i k pietizeni

organizmu, ktery jiZ nema zasoby a rezervy na dopliiovani potfebné energie.
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Je vaS vvkon nééim brzdén?

40 % a méné
Brzdy ve vykonu jsou znacné.

Z hlediska vlastnosti t€chto osobnosti se jedna o nepiedlozeny strach a obavu z né¢eho, co miize
nastat pfed anebo pii urCité aktivité. VeétSinou si neveéfi, podcenuji se, a tim se predem odsuzuji
K nezdaru a situacim, které z toho mohou nastat. Tito jedinci by méli zvySovat svou odolnost na mozné

piekazky, které v zivoté nastavaji. Pocatek je uceni se pozitivnimu mysleni.

41% — 50%

Brzdy ve vykonu omezuji ¢innost.

Spadaji sem jedinci, ktefi si nejsou v nékterych ¢innostech jisti a nevéfi si. Na zakladé toho
jejich vykon neodpovida jejich moZnostem v uéeni a praci. Casto dobie nedovedou odhadnout situaci,

ale maji obavy ze selhani. Je tu uréitd nedivéra ve své schopnosti, které také mohou byt ovlivnény

vvvvvv

51% — 60%

Brzdy ve vykonu jsou podnétné.

Zpravidla tato skupina s uvedenymi hodnotami nema mnoho piekazek pro napliiovani svych
cild, nebo je bez vétsich problému piekonava. Existuje zde urcité napéti, obavy z netspéchu jsou spise
podnétem pro zvySeni aktivity a usili. Zabrany pfti pInéni ukolu se Casto stavaji rezervou, kterou mohou

plnohodnotné vyuzit. Vzniklé ptekazky a zatézové situace jsou spiSe motivujici pro vykon.

61 % a vice
Brzdy ve vykonu nejsou zaznamenavany.

Jedinci s timto pfistupem si prakticky neuvédomuji prekazky ve vykonu, které by mohly nastat.
Ke vSemu pftistupuji s lehkovaznosti a bez napéti. Zda se, jako by pro né v plnéni uloh a vykonu
neexistovala zadna prekazka. Problémem vSak miZe byt Spatny odhad svych moznosti a schopnosti. Pfi

pfipadném neuspéchu muze dojit k psychické blokaci a vykonové stagnaci.
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Mate dostatek volnich vlastnosti?

40 % a méne
Nizké volni vlastnosti.

Lidé s nizkou hodnotou vétSinou maji daleko k volnimu jednani a usili. Jsou ke vSemu laxni,
lhostejni, nedokazi se presvédcit k vétsSimu pracovnimu vypéti a usili. Nemaji prakticky o nic zajem,
jednaji nahodile a tak, jak jim to momentalné vyhovuje. Nedovedou planovat a stanovovat své cile.
Jejich priority spocivaji v pozivacnosti a v nekontrolovaném jednani. Obtizn€¢ se prizptusobuji

spoleCenskym pravidlim.

41% — 50 %

Volni vlastnosti nejsou optimalni.

Neradi piijimaji uréité normy, spolecenska pravidla a obtiznéji se jim piizpasobuji. Nesnadno se
presveédcuji k néjakym pracovnim ¢i jinym ukolt a maji tendenci véci odkladat, dokud to ,,nehoii“.
Nemaji radi dlouhodobé cile a ukoly, které vyzaduji velké usili a soustfedéni na praci. Jejich

koncentrace pozornosti na dané problémy je na niz$i urovni.

51% — 60%

Volni vlastnosti jsou na dobré urovni.

Da se tici, Ze na tento typ lidi je spolehnuti, maji dostatek sebekazné ukoly dotahovat do konce.
Lehce se prizplisobuji spoleCenskym pravidlim a jsou ochotni se podiizovat. Maji urcitou davku
sebezapteni a piekonani nechuti i k ¢innostem, které nemiluji a nemaji k nim vztah. V kolektivni praci

se bez problému zapojuji, ale nemaji vrozenou sebekontrolu.

61% a vice
Vysoké volni vlastnosti.

Da se fici, ze lidé s témito hodnotami maji silnou vuli dotahovat véci do konce, jsou samostatni,
maji sebekdzen, pfijimaji nastavena pravidla, jsou na sebe ptisni. Maji pfedpoklady byt populérni a mit
vudci sklony. Jsou rozhodni, nepodléhaji tizkosti, lehce se zapojuji do ¢innosti a nemaji problémy se

studiem. Kladem je i jejich vytrvalost a houzevnatost.
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Jaka je vase odolnost vuci zatézi a stresu?

40 % a méne
Velmi nizka odolnost na zatéz a stres.

Zivot téchto lidi je strain& uspéchany. Psychicka i fyzicka stranka je asto pod velkym tlakem.
Tito jedinci, ziji v neustalém stresu. Jedina cesta z tohoto stavu je duSevni relaxace, jinak se to muze
projevit na jejich zdravi. Lité téchto hodnot Casto trpi neurézami, které mohou ptejit i do depresivnich

stavu. Trpi uzkosti a stalymi obavami z budoucnosti.

41% -50 %

Nizka odolnost na zatéz a stres.

Jedince lze charakterizovat tak, Ze ve svém zivoté neustale bojuji s casem. Nékdy vsak diky
tomu nestihaji a tim se stava, ze véci nedokazou dotahnout do konce. Maji z toho neptijemné pocity,
které se mohou projevit nasledné na celkové psychice ¢i zdravi. V jednani nejsou klidni, ale jsou ¢asto

roztékani. Kazda nova ¢innost jim mutize pfinést rychlou unavitelnost.

51% -60 %

Dobra odolnost na zatéz a stres.

Zivot téchto lidi je aktivni, velmi zajimavy a ruSny. Zda se, Ze maji vSe pod svou kontrolou.
Domnivaji se, ze vSe hravé zvladnou. Musi vSak dat pozor na pretizeni. Nékteré ukoly mohou byt nad
jejich sily a nemusi vzdy byt pfipraveni na mozné netspéchy a zklamani. Je tfeba, aby si na sebe

nakladali jen tolik, kolik unesou, jinak nedosahnou ocekavanych uspéchti.

61 % a vice
Vysoka odolnost na zatéz a stres.

Jednani téchto lidi je obdivuhodné. Zivotni problémy fesi s klidem a nadhledem. Je ale mozné,
ze proti skuteCnosti vidi vSe ruZzoveé. Pokud jsou ale realisty, mohou jim vSichni zavidét. Maji "hrosi
kazi". V zivoté je pak malo véci, které je mohou prekvapit a vyvést z rovnovahy. VéEtsSinou si problémy

nepiipousti, nebo je nevidi.
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Jak se dovedete motivovat pro praci a uceni?

40 % a méne
Uroven vlastni motivace nizka.

Lidé vétsinou s timto hodnocenim maji malo odhodlani a chuti néceho dosdhnout. Nemaji chut’
néco na sob¢ zmenit a predevsim ve vztahu Kk ¢innostem, které by umoznily zvladat pracovni tikoly bez
vétsich problému. Zpravidla se nechavaji strhnout jinymi k aktivitam, které s pracovnim zamérem zcela

nesouvisi. Jsou zvykli na nezdary, a tim je taky pfitahuji.

41% — 50%

Vlastni motivace neni na potfebné drovni.

vy

S touto hodnotou se lidé dokéazi nadchnout pro néjakou cinnost pracovniho ¢i ucebniho
charakteru, ale nemaji potfebnou vydrz a silu dotahovat zapocatou praci do zdarného konce. Radgji
utikaji k jinym cCinnostem, kde neni pfili§ zapotiebi vlastnim nasazenim zdolavat ptrekazky. Mize

nasledovat i itk do jiné reality. Tito lidé vyzaduji vnéj$i motivaci a kontrolu.

51% — 60%

Vlastni motivace je na slu$né urovni.

S témito vysledky se jedinci dovedou dobfe motivovat pro praci a uceni. Sami se predem
ptipravi a podnécuji se v praci a uceni. Dovedou se zdraveé pro praci nadchnout a potiebuji pro svou
motivaci ur€ité napéti a trému. Je zde ale riziko, ze jejich snaha a pfiprava mize byt ukvapena a tréma

nebude pfimétena. Ale jinak maji dobré predpoklady pro utuzovani vlastni motivace.

61 % a vice
Vlastni motivace je na vysoké urovni.

Tito lidé maji vétSinou pomalejsi start do ¢innosti, ale postupné se jejich zajem, chut’ do prace a
mira nadSeni stupriuji. Nepotiebuji vnéjsi pobidky a vétSinou motivuji do ¢innosti i druhé. Jejich
hlavnim stimulem je uspéch a dosazeni co nejlepSich vysledkl vlastnim pfi¢inénim. Je zde urcité

nebezpeci, ze nadseni nemusi byt vzdy vyvazeno na stejné urovni se schopnostmi.
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AO — Aspiracéni odhad

Posuzuji sdm sebe.
Je to Va§ odhad, své vlastni osoby, kdy si sami stanovujete pravdépodobné hodnoty z hlediska
Vasich schopnosti, védomosti, znalosti, zkuSenosti atd. Posuzujete, jaka je Vase pfedstava o mozné
vysi uplatnitelnosti ve studiu, v pracovnich ¢innostech mimo $kolu, nebo v pfipad¢ uplatnitelnost i
na trhu préace, a to za soucasné¢ho stavu a v soucasné¢ dob¢ v oborech pod oznacenim Al az P15.
Aspirac¢ni odhad mtize byt zkresleny oproti skute¢nosti diky vn€j§im vliviim, jakou jsou: vyucovaci
predméty, které se vztahuji k oboru, pedagogové a prostiedi, které vas obklopuje. Je to skutecné

jen Vas odhad.

PP — Profesni predpoklady

Hodnoceni programem COMDI.
Jsou Vase skute¢né piedpoklady pro mozné uplatnéni ve studijnich oborech, nebo piimo v oborech
na trhu prace, uvedenych pod oznacenim P1 az P15. Je to souhrn vysledkt jednotlivych testl, které
dle nastavenych hodnoticich kli¢t vytvaii Vas profesni profil, a tim i stanovuje na urcitém stupni
pfedpoklady pro dalsi studium a moznou profesni drahu. V grafickém znazornéni se odrazi celkové
Vase nastaveni a uroven pro vyjmenované studijni obory. Vas profil je pocitacem nastaven dle

momentalniho stavu Vaseho psychického védomi.
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Srovnani hodnot AO a PP

Je vhodné soucasné hodnotit a zarovenl porovndvat obé oblasti (AO + PP), ve kterych se
profiluje Vase osobnost. Posouzeni vlastniho nazoru a skutecnosti. Pro lepsi pfehlednost jsou nazvy
oborit v AO a PP totozné a je zachovano stejné poradi, proto muzete porovndvat grafické sloupce

jednotliveé i komplexné. Jsou tyto moznosti:

1. Grafické sloupce v AO jsou nizs§i nez v PP — znamend to, ze se podceiujete, nevérite si,
domnivate se, ze pfili§ nejste schopni se uplatnit v daném oboru, nebo se celkové

podhodnocujete.

2. Grafické sloupce v AO jsou vyssi nez v PP — domnivate se, Ze jste v daném oboru, ktery sami
hodnotite vySe, nedocenéni. Pak VaSe minéni o Vasich predpokladech v daném oboru je

nepiimérené, a pokud se to tyka vetsiny hodnot, pak se celkove nadhodnocujete a piecenujete.

3. Pti porovnani AO a PP se jednotlivé sloupce se stejnymi obory lisi o vice jak 25 % - znamena to,
ze se v této oblasti prili§ neznate, nebo Ze nemate zajem o obor, tim se silné podcenujete, nebo

naopak jeho precenéni mize byt vyvolano jinymi vlivy nez pfi¢inami osobnimi.

4. Grafické sloupce AO a PP jsou vSechny pod carou stanovujici 50 %. Znamena to, Ze nejsme
dostate¢né¢ motivovani pro praci a ani nemame dostaCujici predpoklady pro nékterou z
nabizenych profesnich oblasti. Pak taky asi nejsme studijnim typem a ned€lame nic pro svijj
profesni, poptipad€ kariérovy rtst. Proto posud’'me, jak ndm vychazi ostatni hodnoty jednotlivych
testd, a hledejme hlavni pfiiny tohoto stavu. Z téchto diivodl je zapotiebi hlubsi motivace se

zédmeérem, co nejlépe se uplatnit na trhu prace.

5. VSechny hodnoty v grafickych sloupcich jsou nad stanovenou normu 50 %. V tomto ptipadé
mame nejlepsi pfedpoklady pro studium ve zvoleném oboru, nebo jsme vyloZzené studijnim typem
a nezalezi na tom, jaké studium ¢i jaky obor si vybereme. Zde se fidime naSim vyhranénym

zajmem, nebo dosazenymi nejvysSimi hodnotami.

6. Pokud je jen jeden sloupec v hodnotach AO a PP nad stanovenym primérem, je to nas profilujici
obor a zaroven i silna stranka nasi osobnosti. Znamena to, Ze jsme uzce vyhranéni pro urc¢itou
profesni drahu. Zde je urcité nebezpeci, zda tento obor je perspektivni a uplatnitelny na trhu

prace.
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Nabidky profesi ve studijnich oborech dle modulu G.

1. 2. 3. 4. 5.
Ekologie, Matematika, Stavebnictvi, Strojirenstvi a Elektronika,
Biologie, Fyzika, Chemie, geodézie, ostatni technické Elektrotechnika,
Nauky o Technologické kartografie, obory Komunikaéni
Zemi obory architektura technologie
i . . elektroinzenyr
ekolog chemik analytik geodet energetik technolog
ekolog biochemik kartograf jaderny inzenyr el,e ktr'omzenyr -
vyvoje a testovani
. . hutni a slévarensky | elektroinZenyr
geolog fyzik stavbyvedouci inZenyr orojektant
. e , « inZenyr letového elektroinzenyr
geolog jaderny fyzik planovac orovozu dispecer
. . . inZenyr o elektroinZenyr
genetik astrofyzik projektant automobilového o
. staveb a zafizeni
priamyslu
zoolog matematik technolog tech'rllolog \{e elektrom-zenyr-
strojirenstvi norem a jakosti
specialista t€zby elektroinZenyr el
zoolog chemik laborant | Gfednik stavebnik | ropy a zemniho enerdie yrek
plynu g
. . . TSP R . elektroinZenyr
virolog geofyzik architekt interiérii | inZzenyr projektant energetik test.
. . e, elektroinZenyr
botanik technolog architekt budov inzenyr vyvoje Konstruktér
. elektroinZenyr
botanik chemik technolog arChIt?kt konstruktér komunikacnich
urbanista o
technologii
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6. 7. 8. 9. 10.
Informacni Slozky obrany a Zdravotnictvi, Zemédélstvi, Obchod, sluzby,
technologie bezpecnosti farmacie, lesnictvi, podnikani,

veterinarstvi vodohospodarstvi cestovni ruch
webdesigner ochrana civilistd | farmaceut vodohospodar makléf
. letecky vojensky | farm . . marketingovy

PC grafik clecky vojensiy Iab aceut rybaf specialista a 'el' govy

provoz apborant specialista

. . v . zahradnicky reklamni

informatik zbrang a stfelivo | radiolog i -

odbornik specialista

VyVoj Zemedelske bankovni

ochrannych PC | vedouci véznice zubni 1ékaf S ecialistay marketingovy

systému P specialista
technik revence a detfent specialista

vjvoj PCsiti | bezpecnostnich fn et agronom zakaznického
systému servisu

N PC | insengr pordmi | oy ing. Zoolog burzovni maklét

nastaveni PC . podnikatel v

svstémd policejni rada chirurg zoolog chovatel hotelovém

y provozu
rogramator D, ., veterinar Ce v ,

gpli%(aci policejni kapitan diagnostik lesni inZenyr obchodnik
Creox o . o inZenyr

pocitacovy ochrana majetku a | veterinarni . v .

analytik 0s0b hygienik lesni spravce market{ngove

komunikace

spravce siti a D, o . . . . o,

p policejni komisatr | veterinaf operatér | lesni hospodar likvidator

OS
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11. 12. 13. 14. 15.
Ekonomika a Socialné pravni Pedagogické Spolecenské a Uméni a design
management a pravni védy védy, Cizi humanitni védy
jazyky, TV a
sport
Koug¢, trenér asistent soudce sportovec filozof zpévak
redltevl menst exekutor Ifedagog volného sociolog hudebnik
spole¢nosti casu
auditor notar specialni pedagog | psycholog tane¢nik
dano_vy_ notar usltel (3d:b omych Zurnalista herec
specialista predméth
, . | podnikovy .. v . v
eko. planovac L ucitelka v MS filolog rezisér
pravnik
personalista advokat sportovni trenér historik pamatkai/kurator
rozpoctar soudce ucitel jazyk politolog restaurator
mzdove pedagog
VY stitni zastupce | vzdélavani etolog historik uméni

specialista o

pedagogl

. . ucitel na stfedni primyslovy

metodik okresni soudce kole andragog designer
manazer obhajce l\i%/;(;lfoskolsky archeologie designer nabytku
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Nékolik slov na zavér

Pocitacovy program COMDI modul G by vam m¢l nastinit osobnostni a profesni profil
Vasi osobnosti. Nasim zdmérem, na zakladé dosazenych hodnot, neni Vas pfimo orientovat a
cilen¢ smérovat k ur¢itému studiu, nebo volby profesni drahy. SpiSe nasi snahou je, aby tento
nastroj COMDI modul G se stal Vasim pomocnikem pii rozhodovani v nastavovani Vasich
zivotnich cili. Zaroven, aby vysledky vyvolaly zamysleni se nad sebou a pomohly Vam se
orientovat ve vlastni osobé. Pokud vysledky odpovidaji VaSim soucasnym pohledim a
predstavam na Vasi osobnost, da se fici, Ze se dobfe znate a ze volite spravny Zivotni smér.
Tam, kde budete na vazkach a budete tvrdit, Ze taci nejste, je zapotiebi, pti naslouchdni svému
hlasu, poslouchat i hlasy z vnéjsiho prostiedi. Ale pfesto véfime, Ze si z nasi nabidky spravné a
odpovédné vyberete. Pokud se chcete dozvédét néco o soucasnych vysokych Skolach, je mozné

se informovat na http://www.vysokeskoly.com/

Za kolektiv autorti programu COMDI modul G Vam pieji $tastny a spokojeny vstup do
produktivniho zivota.

PhDr. Vladimir Siroky,
RCV, s.r.o.

Pocitacovy program COMDI modul G byl odzkousen v r. 2010 az 2011 a certifikovan a standardizovan odbornou
pracovni skupinou COMDI k 1.9.2011. Je soucasti programu COMDI vedeného pod
¢.j. EU CZ/98/1/82504/P1/1.1c/FPI.

COMDI je registrovana ochranna znamka.
Metodika zpracovana Republikovym centrem vzdélavani, s.r.o. ve 2. vydani
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Za jazykovou a vécnou spravnost obsahu dila odpovida autor.
Text neprosel jazykovou ani redakéni upravou.
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