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1 Informace o testech v Modulu B

1.1 Interpretace vystupt

Modul B je sestaven z ucelené testové baterie, ktera obsahuje:
Zikladni baterie testii:

1. Testy z4jmi na bazi dotazniku
a) z hlediska profesnich ¢innosti,
b) z hlediska samotnych profesi.

2. Testy védomosti ve formé zkusebnich otazek pro zjisténi
a) gramotnosti v matefském jazyce,
b) matematicka gramotnosti.

3. Testy schopnosti pro zjisténi vykonu klienta z n¢kolika pohledti pomoci tloh a jejich feSeni

4. Testy osobnosti - dotaznikové metody pro zjisténi osobnostnich predpokladd v profesni
orientaci.

Zpracovani dat z testii:

Z divodu naro¢nosti programu a vyhodnocovani dat neni mozné na tom pracovisti, kde
se provadi vySetieni, instalovat i program vyhodnocovaci. Je to z divodu ochrany produktu
pied zneuzitim, z diivodu ekonomické naro¢nosti vyhodnocovacich programi a softwarového
vybaveni pracovisté¢ a z divodu potiebné standardizace, ktera je validné&jsi pfi centralnim
zpracovani dat. Proto se vysledky testi vyhodnocuji v centralnim diagnostickém pracovisti.
Pfenos dat je provadén dohodnutym zpisobem pomoci Internetu-webu. Vysledky jsou
zakédovany pod piidélenym variabilnim symbolem (osobnim ¢islem ucastnika). Takto
prenesend data do centra diagnostiky se zpracovavaji ve specidlnim vyhodnocovacim
programu, ktera se upravuji na zékladé vyhodnocovacich klict dle pouzitych testi a potiebnych
vystuptl.

Vystupy zpracované pocitatem jsou vzdy na dvou tiskopisech. Prvni tiskopis je grafické
vyobrazeni hodnot klienta bez popisu, druhy tiskopis ma pojmové popisny charakter. Oznaceni
grafil a popistl je na tiskopisech totozné. Pro interpretaci vysledku je zapotiebi sledovani obou
tiskopisti soucasn¢. Takto zpracované vystupy jsou jednim ze zpiisobli ochrany dat o osobnosti
dle Listiny lidskych prav. Tyto vystupy jsou zpravidla k dispozici odbornému poradci. Pro
klienta je vhodnéjsi zkracend verze vystupu, kde zarovenl vzdjemnym podpisem klienta a
poradce je mozné se dohodnout na dal$i spolupraci.

1.1.1 ZjiStovani profesnich zajmu

a) Svym zplsobem jsou zajmy u ¢lovéka velmi dilezité, at’ jde o jejich §ifi, nebo hloubku.
Dulezit¢ je to, ze motivuji Clovéka do riznych Cinnosti. Pokud zajmy piejdou do
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b)

pracovnich ¢innosti, stanou se pro ¢lovéka jednou z forem odmén napft. 1 nehmotného
charakteru, jako jsou spokojenost, uspokojeni atd. jako zakladni potieby v zivoté
Cloveéka. Testy maji podobu dotaznikli. Kladenymi otazkami se postupné zjisti profesni
a pracovni orientace ¢lovéka. Dotaznik ma za kol odhalit zaméteni Cloveéka bez ohledu
na to, jaké jsou jeho soucasné konkrétni piedstavy o budoucim zivoté. Pfedstavy mohou
byt Casto zkresleny riznymi vlivy socialniho prosttedi. Dotaznik neni ¢asové limitovan.
Vyhodnocovaci kli¢e jsou nastaveny na vzajemné porovnavani profesnich Cinnosti a
profesi, které s témito ¢innostmi maji vazby.

Vystupem zajmovych dotaznikt je Skala Sesti délnickych profesi (ze 120 nabizenych)
nejvice bodové ohodnocenych, o které projevi klient zajem.Vystupy jsou zndzornény
v grafickém provedeni. Podle nich se Ucastnik rychle orientuje ve svych skute¢nych
profesnich zajmech. Kone¢né hodnoty se vyjadiuji v procentech. Maximalni hodnota je
stanovena na 90 %. Klient zde nemusi najit tu profesi, o kterou ma vyloZeny zajem,
protoze nema moznost vybirat ze vSech existujicich d€lnickych profesi dle katalogu
praci, ale jen z urc¢itého vzorku typickych profesi, ktery je charakteristicky pro profesni
orientaci klienta, a proto se daji z n¢ho dobfe odvodit pozadavky klienta.

Interpretace vysledkii — profesni zajmy

Porovnavame, o jaké profese klient zadal ve vstupnim dotazniku a jaké profese voli

V testovém dotazniku.

a)

b)

Pokud se klient shoduje v profesni orientaci tj. jak ve vstupnim dotazniku, tak ve
volenych profesich v testovém dotazniku stejného ndzvu nebo podobného zameéteni, je
zfejmé, ze klient je jiz motivovan pro urcitou oblast nebo konkrétni profesi.Ve
vyhodnocovani dochazi ke zvyhodnéni ve prospéch klienta.
Klient, ktery se zdsadné rozchazi v profesnich pozadavcich a v testové nabidce profesi,
neni zvyhodnovan v dal$im hodnoceni.
Muze nastat situace, Ze ve vstupnim dotazniku a i v testovém dotazniku je profesni
orientace shodnd, ale je zfejmé, Ze klient profesi nebude moci vykonavat napf.
z diivodu:

zdravotnich.

presycenosti trhu prace,

nemoznosti zaskoleni

neodpovidajici tirovné dosaZzeného vzdélani.

V tomto piipadé se ponechava zvyhodnéni, ale v dalSich vyhodnocovacich kli¢ich jsou,
nebo na zddost zadavatele mohou byt, nastavena urcitd omezeni (bilance) a klientovi se
v kone¢né vystupu zddana o¢ekavana profese nezobrazi.

d) V grafickém znazornéni zajmu klienta bereme v Gvahu jen zajmy o profese nad 50 % a

vyse.

1.1.2 Zjistovani profesni orientace

a)

Druha ¢ast zajmového dotazniku je zaméfena na ¢innosti pro mozné profesni uplatnéni
&lovéka. Cinnosti pfimo nebo nepiimo souviseji s pracovni naplni profesi uvedenych
Vv prvnim dotazniku. Vystupem téchto dvou dotaznikli je procentualni vyjadieni
profesniho zaméfeni a zajmu UcCastnika v jedenacti oblastech ¢innosti dle odborného
zaméteni. Jednd se o zaméteni v oborech:

stavebni vyroba,

dievozpracujici vyroba,




- strojirenska vyroba a elektro-vyroba,

- potravinarska vyroba,

- textilni, gumarenska a kozedélna vyroba,

- uméleckd atemeslna vyroba,

- lesni a zemédélska vyroba,

- obchod a sluzby,

- socialni péce, zdravotnictvi a zdravotnickd vyroba,

- spolecna povolani délnicka ( vyskytujici se ve vétsSin€ provozech, napt. uklizec),

- spole¢na povolani administrativni (vyskytujici se ve vSech provozech, napf.
sekretarka).

b) Hodnotici kli¢ je postaven na bazi srovnavani volenych cinnosti typickych pro dany
obor a volbou profesi sméfujicich k danym oboriim. Klient ptidélenymi body stanovuje
vysi svého zdjmu. Dotaznik neni ¢asove limitovan.

€) Vystupy jsou znazornény v grafickém provedeni. Podle nich se lze rychle orientovat
v z4jmech klienta o urcitou oblast. Hranice priméru je stanovena na 50 %.

Interpretace vysledkii — profesni orientace

Vysledky jsou dilezité pro celkové zjistovani predpokladl ticastnika a v kombina¢nim
propojeni s dalSimi testy napomdhaji vytvafet strukturu osobnosti pro porovnani
S profesiogramy (Ciselné a slovni vyjadreni charakteristik jednotlivych profesi).

Ptiklady hodnoceni klienta:

a) V nadpolovi¢ni vétsiné dosahuji grafy 50 % a vySe. S timto klientem se bude velmi
dobie pracovat, je variabilni a bude ochoten v zavére¢nych vysledcich pfistoupit na
nejvhodnéjsi profesi nabizenou z nasi strany.

b) VsSechny grafy, nebo vétSina, se nachazi pod hranici 50 %, jen jeden nebo dva se
nachézi na 50%, z toho se da predpokladat, Ze klient je svymi z4jmy Gzce motivovany
a ze inklinuje jen k n€kterym profesim, které se daji vycist z grafu A. V piipad¢ jinych
zavérecnych vysledkl je nékdy obtizné presvédcit klienta pro ndmi nabizeny obor a
profesi.

c) Klient preferuje pouze graf ¢&.11 — Spolecna povolani IL., pfitom ma zpravidla
ukonc¢ené pouze zakladni vzdélani.Znaci to, Ze jeho z4jmy sméfuji do oblasti technicko-
administrativnich profesi. Zpravidla tyto profese jsou vhodné pro klienty s ukoncenym
uplnym stfednim vzdélanim (maturitou). Pokud klienta nechceme odradit, velmi zalezi
na vysledcich testi védomosti a schopnosti. Zpravidla vysledky interpretujeme tak, ze
pro naplnéni jeho zajm je zapotiebi ziskat studiem ptislusné vzdélani.

d) Vsechny grafy se pohybuji pod Grovni 50 %. Znamena to, ze klient prakticky nema
zajem o zadnou profesni oblast. Klient neni dostate€né motivovan pro pracovni zafazeni
a nasledné uplatnéni na trhu prace. I kdyz pfistoupi na vytypovanou profesi pro
zaSkolovani, bude zpravidla problémovy. Bude vyzadovat zvySenou kontrolu a vedeni.




1.1.3 ZjiStovani arovné védomosti a znalosti

a) Testy na zjistovani tirovné védomosti a znalosti jsou odrazem b&znych potieb ¢loveéka
ve svém zivote a profesi.

Testy jsou zaméfené na:
- jazykovou gramotnost,
- poctarské dovednosti.

Z diivodu korektnosti prace klienta jsou testy piedkladany v né¢kolika modifikacich
stejné narocnosti a pro ucastnika ndhodné voleny, zpravidla ve variant¢ A a varianté B.
Nérocnost testli odpovida ucivu 7. rocniku zékladni Skoly. V gramatickém testu maji otazky
zpravidla vazbu jen na pravopis. Pro matematicky test byl upraven jeden ze standardizovanych
testll souboru V.I.T. Délka trvani testl je Casov€ limitovana. I se zacvikem pracuje klient cca
10 minut.

b) Hodnoceni vysledka testi je bodové, tj. kolik spravnych odpovédi je v ¢asovém limitu
zaznamenano. Bodové hodnoty se v centrdlni kartotéce pfevadi na stenovou
desetibodovou stupnici a pro leps$i orientaci na stupnici od 50 bodti do 150 bodu, coz je
vymezeno 1 na vystupu. DosaZenych 100 bodt je brano jako primérna hodnota klienta.

€) Vystupem je grafické bodové znazornéni hodnoty jednotlivych testi. Vysledky mohou
byt voditkem pro stanoveni profesnich pfedpokladti z hlediska zaméfeni a naro¢nosti.

Interpretace vysledkii — irovei védomosti a znalosti

Grafické zndzornéni nam ukazuje troven zéakladnich védomosti (gramotnosti) ve dvou
stézejnich pfedmétech — gramatiky v ¢eském jazyce a logiky v matematice. Rozhrani je 100
bodt.

Priklady hodnoceni klienta:

a) Bodové hodnoty se pohybuji v pasmu 95 — 105 v obou testech. Klient je vhodnym
typem pro zaskolovani v délnickych profesich.

b) Hodnoceni se pohybuje pod pasmem 95 bodu. Klient bude mit potize pii teoretickém
zaSkolovani.

c) Kilient se pohybuje v obou grafech v pasmu 110 a vyse. Pokud dosahl pouze zakladniho
vzdélani, je ziejmé, Ze svymi védomostmi odpovidd pro studium na stfedni Skole s
maturitou, ale z ur€itych diivodi nedokongil vzdélani, nebo o toto vzdélani neusiloval.
Takovyto klient se zpravidla obtiZzn¢ adaptuje na délnickou profesi a mé casto pocit
nedocenéni.

d) Bodove rozdilné grafy cca o 15 bodu a vyse. Je ziejmé, ze klient se obtizné prosazoval i
ve stfednim Skolstvi. Mohou zde hrat Glohu napt. i poruchy dyslexie, dysgrafie atd.
Pokud se vystupy pohybuji v obou grafech i s touto rozdilnosti nad pasmem 100 bodu,
je zapotiebi preferovat tu profesi, ktera mé vazbu na védomosti s vy$$im bodovym
hodnocenim.

V tvahu musime brat i vek klienta a dobu od ukonceni skolni dochazky.

-6 -




1.1.4 Testy na zjiStovani schopnosti, vloh ¢i talentu

a) Jde o zjistovani urcitého druhu kvalifikace, hledani mozné specializace, ve které by byl
clovék uspésny, na zdkladé schopnosti a ziskanych zkuSenosti. To pifedpoklada
zvladnuti ur¢itych ¢innosti. Da se fici, ze tyto testy modeluji profil ¢lovéka z hlediska
jeho produktivity a vykonu.

Cela baterie testl schopnosti je sestavena z jedendcti subtestli se zaméfenim na:
- verbalni logiku,
- numerickou logiku
- percepéni logiku,
- prostorovou predstavivost,
- technické schopnosti,
- bystrost,
- analytické schopnosti,
- uroven paméti,
- reakce na podnéty,
- koncentraci pozornosti a vili,
- svalovou koordinaci a jemnou motoriku.

Testy jsou Casové limitovany a stanovuji vykonové hodnoty klienta, jak z hlediska
riznych zaméfeni logického uvazovani, tak z hlediska urovné koncentrace pozornosti a
soustiedénosti, Urovné smyslovych analyzatorl, prostorové orientace a reakce na podnéty se
zapojenim motoriky.

Maximalni délka trvani jednoho testu je pét minut. Maximalni délka trvani celé testové
baterie je cca 50 minut.

b) Hodnoceni testl je pfevadéno pomoci kli¢i do stenové podoby a do bodovych hodnot
v pasmu od 50 do 150 bodi. Testy byly jednotlivé ovétovany na cca 2000 klientech
s dosazenym zéakladnim vzdélanim, a to ve vice variantach. Za zéklad bylo vybrano 11
testl, které dosti komplexné profiluji osobnost klienta z hlediska jeho vykoni, které jsou
jednotlivé nebo v souboru potiebné pro skalu nabizenych délnickych profesi. Proto
Vv centralni kartotéce jsou udaje zpracovany a posuzovadny bud’ samostatné nebo
vV kombinacich. Kombinacemi vznika asi 55 rliznych variant schopnosti pro urcité typy
povolani a moznou profesni kariérovou drahu v urcité specializaci.

C) Vystupem testi je grafické znazornéni trovné jednotlivych schopnosti v bodovém
vyjadieni v rozmezi od 50 do 150 bodl. Primérna hodnota schopnosti je stanovena na
100 bodti. Bodové hodnoty jsou posuzovany jako u védomostnich testil.

Interpretace vysledkii — zjiS'ovani schopnosti, vloh ¢i talentu

Testy jsou zaméfené na to, jak se klient dokdze vypotadavat s novymi problémy, jak
dokéze logicky uvazovat, jak dokaze byt pohotovy a spravné se rozhodovat.

Pti posuzovani dosazenych vysledk stoji za zvazenou ty hodnoty, které jsou 100 bodi a
vyse.




S1 - Verbalni logika
- vyjadiuje schopnost slovniho logického mysleni, nalézt to spravné slovo psané nebo
mluvené v pravy ¢as. Ukazuje na bohatost slovni zasoby a na vyjadfovaci schopnosti.
Ta jsou zapotiebi v oborech jako jsou obchod, sluzby, kultura vzdélavani.

S2 — Numericka logika
- je to schopnost myslet v ¢islech a ne jenom s nimi manipulovat. Jsou to tzv. rychlé
pocty, kdy je zapotiebi rychlého ciselného vyhodnocovani a srovnavani Cisel. Je
zapotiebi v oborech sekonomickym zaméfenim a tam, kde manipulujeme napf.
S penézi.

S3 - Percepéni logika
- schopnost, pfi kterych z abstraktnich informaci vyvozujeme zavéry. Tato schopnost
do jisté miry zachycuje tvofivost a schopnost hrat a ménit role, schopnost vnimat, mit
empatii a flexibilitu. Vhodné pro obory stvir¢im zaméfenim, v uméleckych
femeslech, vyzkumu a podnikéni.

S4 — Prostorova predstavivost
- schopnost si vizualné predstavit trojrozmérny objekt na zaklad¢ dvojrozmérné
informace. Je ji zapotiebi k pochopeni vykresu a plant. Je zapotiebi v oborech kde se
provadi konstrukce a sestavovani dilii, v aranzovani dle piedloh. Rovnéz je zapotiebi
Vv oborech, kde je zapotiebi si vStipit a vybavit si urcity prostor a orientovat se v ném,
poptipadé jej dotvaret podle svych piedstav.

S5 — Technické schopnosti
- schopnost fesit praktické problémy, které nas ve svété obklopuji. Uréuji stupen
pfirozenosti v jednani a manipulaci s vécmi, ukazuji na urcitou prakticnost a
schopnost chapat véci a jejich vztahy v posloupnostech a funkénosti. Schopnost se
rychle orientovat v pracovnich postupech. Uplatnéni v technickych oborech a
Vv oborech kde je zapotiebi logika s vyuzivanim zkuSenosti a praktickych dovednosti.

S6 — Bystrost

- je to schopnost, jez umoznuje velmi rychle a piesné se vyrovnavat s rutinnimi tkoly.
Schopnost rychle reagovat na zmény které mohou mit urcitou pravidelnost i na
ndhodné zmény, které jiz nckdy byly feSeny. Spociva v rychlosti pfijimani a
zpracovavani vnéjSich podnétl a reagovani na né. Tuto schopnost 1ze béhem Zivota
cvicit a zdokonalovat. Jsou zapotiebi v oborech s rutinni nacvi¢enou praci, a pokud se
jednd o Cinnosti souvisejici se slovni komunikaci, vyjadiuje tato schopnost stupen
pfirozené inteligence a spole¢enského vystupovani.

S7 — Analytické schopnosti
- je to schopnost odvozovani logickych spojitosti , rychlého mysleni a feSeni problémd.
Je zde zastoupeno vyuZziti minulych zkuSenosti spojenych s kombina¢nimi
schopnostmi. Analytické schopnosti se vyuZzivaji v oborech kde je zapotiebi usudku a
z n¢kolika moZnosti volby spravného rozhodnuti. Uplatiiuji se tam, kde se fesi krize a
zvySend moznost konfliktnich situaci. Tam, kde je nutné se rozhodovat
Vv nestandardnich situacich.




S8 — Pamétni schopnost

- zjistuje tzv. vizualni pamét’, kterou zjistujeme, na jakou dobu a v jakém rozsahu si
dokézeme vstipit do paméti v asovém limitu urcité véci a jevy se schopnosti si je
zpétné a spravné vybavit. Test zachycuje Skalu paméti od neschopnosti si zapamatovat
az po tzv. fotografickou pamét’. Jedna se predevsim o kratkodobou pamét’ na velké
mnozstvi vizudlnich podnétli. Zachycuje i1 schopnost ucit se. Pamét’ se da do jisté miry
cviCit v prostiedi, ve kterém se opakuji podnéty. Proto ji Ize vyuzit oborech, kde je
zapotiebi si vybavit vétsi mnozstvi predméta, jevi a pojmti.

S9 - Reakce

- test je zaméfen na zjiStovani reaktivniho cCasu, tj. za jakou dobu dokéze ruka
zareagovat na zrakovy podnét (od spateni k reagovani). Tato schopnost je dulezita
tam, kde potfebujeme rychlého rozhodovani a motorického bezdécného jednani. Je to
zautomatizovand reakce, kdy nauceny ukon provadime povédomé bez zapojeného
mysleni. Schopnost je dulezita v oborech s monoténni praci, kde je prace honorovana
od poctu provedenych tkonu stale se opakujicich, nebo v oborech, kde je v o¢ekavani
urcity podnét, na ktery musime bezprosttedné reagovat.

S10 - Koncentrace

- schopnost dlouhodobé koncentrovat pozornost a provadét tkony stdle se stejnou
presnosti, rutinou a bez chybovosti. Test snima i dobu zapracovanosti ¢lovéka do
bezchybnych tkont, rychlost provadéni bezchybnych ukont, chybovost pocatecni a
koncovou. Snimd vypadky v pozornosti a unavitelnost. Schopnost se uplatiiuje
v oborech s dlouhodobym pracovnim nasazenim v uréitém pracovnim tempu
S pottebnou davkou soustfedéni. Vyuziva se neumyslné pozornosti, ktera dle potieby
prechazi kratkodobé v pozornost imyslnou.

S11-Koordinace
- odhaluje troven koordinace pohybu na zakladé zrakového vnimani. Test odhaluje, na
jakém stupni je naSe motorika jemnych a pfesnych pohybl. Ukazuje, jakou méame
svalovou koordinaci, jak mame jemné pohyby spojené s reakci na urcité podnéty.
Ukazuje,do jaké miry jsme schopni pretvaiet nase pfedstavy do naSi motoriky a
zpétné€ provadet vizualni kontrolu. Dulezita je v oborech, kde je zapottebi zru¢nosti,
jemné ru¢ni manipulace spojené s ladnosti a pfesnosti pohybu.

Schopnosti tizce souvisi s mirou talentu pro vykon urcitého povolani. Pii komplexnim
posuzovani klienta ndm mohou trovné jednotlivych schopnosti dotvafet mozaiku pro nase
spravné poradenské rozhodovani.

1.1.5 Testy osobnostnich predpokladi

a) Testy osobnostni nam charakterizuji a modeluji povahové vlastnosti ¢loveka, které jsou
dalezité nejen pro jeho osobni zivot, ale 1 pro bezproblémové vykonavani urcitého
povolani ve spojitosti se spoleCenskou komunikaci a vztahy mezi lidmi. Proto
Vv soucasné dob¢ 1 zaméstnavatelé kladou diiraz na to, jak se budouci zaméstnanec zapoji
a ,,zapadne® do pracovniho tymu a bude jeho oporou, nebo zda ¢lovék je spise
individualista orientovany na samostatnou praci. Povahové vlastnosti a jejich rysy se
béhem zivota méni bud’ vyvojem Eloveka nebo prizplisobovanim se prostiedi, ve kterém
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se realizuje. Testy osobnostni maji strukturu dotaznikovou, to znamena, ze jedinec je
veden fizenymi otazkami, na které odpovida volbou znékolika moznosti, jak by
priblizn€ v danych situacich jednal, nebo jak na ného citove piisobi.

Otazky zdanliveé nesouvisi se Zadnym povolanim, ale celkovy osobnostni profil ¢lovéka
je dilezitym prvkem pro strukturu urcité profese.

Osobnostni testy nejsou Casove limitovany, proto ucastnik musi odpovédet na vSechny
otazky. Délka prace ucastnika se odhaduje asi na 20 — 30 minut. Je to zavislé na rychlosti ¢teni
testu a na schopnosti rychlého rozhodnuti.

Otéazky sleduji tyto vlastnosti osobnosti:

+ ( silné stranky osobnosti) - (slabé stranky osobnosti)
C. Ozn, t. Nazev osobni vlastnosti C. Ozn. t. Nazev osobni vlastnosti
01. |JAKO Aktivni 09 PAO Pasivni
02 |STO Stabilni 010 |LAO Labilni
03 |DOO Dominantni 011 |(SUO Submisivni
04 |RAO Racionélni 012 |SMO Smyslovy
05 |EXO Extrovertni 013 |INO Introvertni
o6 |CIO Citlivy 014 |NCO Necitlivy
o7 |EMO Emotivni 015 |NEO Neemotivni
08 |PRO Prioritni 016 |SEO Sekundarni

b) V centralni kartotéce se zpracovavaji vysledky jednotlivych odpovédi a z Gdaji jsou
vytvafeny kombinace. Udaje ndm vytvati mozaiku hodnot, které jsou davany do souladu
a srovnavany s profesiogramy jednotlivych profesi. Celkem tato dotaznikova metoda
vyhodnocuje 150 vlastnosti osobnosti, znichZ zobrazujeme jen typické pro naSe
potieby, které jsou vySe uvedené.

c) Pro klienta je vystupem grafické znazornéni 16 zakladnich vlastnosti, které lze sestavit
jako protipoly 8 + 8, na silné stranky osobnosti a na opacné, slabsi stranky osobnosti.
Zavislosti jsou na sobé umérné. Podle jednotlivych vlastnosti a vySe jejich hodnot se
poradce dokéze orientovat v osobé klienta.

Interpretace vysledkii — osobnostni piredpoklady

Hodnoty jsou vyjadfeny v procentech. Normou pro bézného a ,,bezproblémového*
Clovéka je brana hodnota 40 — 60 %. Jedinec, ktery se vychyluje v hodnotach nad 60 % nebo
pod 40 %, zacina byt v téchto uvedenych vlastnostech atypickym vici priméru a diky tomuto
vychyleni mlize mit urcité stfety v socialnim prostfedi, coz vede k moznym vnitinim nebo k
vn¢jsim konfliktim s timto prostfedim. I kdyz silné a slabé stranky charakteru osobnosti jsou
zrcadlové hodnocené napt. O1 a 09, 02 a O10, atd., pro rychlejsi orientaci poddvame vyklad
vSech pojm1 vlastnosti osobnosti.

Struény vyklad jednotlivych pojmii:
a) (+) Silné stranky osobnosti:
O1 Aktivni — klient je ¢inny, ¢inorodost je vyvoladna vlastni snahou, je schopny vyvolat

urcitou zménu, je ochoten spolupracovat. Pokud piesahuje hranici priiméru, vyvolava
Vv prostiedi dojem pfiiliSné snazivosti a vaucovani se. V opacném ptipade vstupuje do
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b)

02

O3

04

05

06

o7

08

pasma pasivity.

Stabilni — projevuje se trvalosti, pevnosti, odolnosti proti vychyleni, schopnosti udrzet
osobnost bez vykyvu pii zatézi, vyvazeny pristup a stalost v pracovnim prostiedi.
Zvysena, nadprimerna stabilita charakterizuje ptiliSnou odolnost vii¢i zménam,
obtiznou pfizptisobivost. Opakem je labilita.

Dominantni — klient se dokaze sdm za sebe rozhodovat, fici sviij nazor, dokaze se
zdravé profesné prosadit, uplatnit své védomosti a zkuSenosti. Nadpramérné hodnota
vede k dominanci, tj. ke sklonu ovladat druhé, k sebeprosazovani. Opakem je submise.

Racionalni — je rozumny, dokaZe o vécech prfemyslet a udélat si vlastni tsudek, dle
kterého je schopen se sam rozhodovat. S hodnotou nadprimérnou vykazuje urcité
projevy obav, pfezkoumavani stavu a vyvolavani nedtivéry.Opakem je smyslovost.

Extrovertni — je ochotny spolupracovat v socialnim prostiedi, otevieny, vstiicny
zménam, snadno socialné adaptibilni. V nadprimérnych hodnotach je pfilis zivy,
rusivy, se sklonem odvadét pozornost od pracovnich povinnosti. Opakem je introvertni.

Citlivy — schopen vnimat urc¢ité podnéty s vyssim prahovym rozli§enim, se zapojenim
svych smysli a s vySsi spolecenskou vnimavosti. Projevuje se taktnosti a jemnosti v
jednani. Nadprimérna hodnota znaci spolecenskou vtiravost. Opakem je necitlivost.

Emotivni — dojimavy, citovy ve vztahu ke svému okoli, projevujici se bezprostiedni
reakci na podnéty a pfirozenosti v jednani. Nadpriimérna hodnota se projevuje
pfemirou vzruSivosti a prosazovani se pomoci citovych nepiimétenych reakci.
Opakem je neemotivnost.

Prioritni — charakterizujici se radosti z prvenstvi, z dosazeného vysledku a Gspéchu, se
snahou soutézit a vyhravat, zdravé se prosazovat. Nadprimérnd hodnota charakterizuje
nezdravou ctizadost, prosadit se za kazdou cenu a neumét prohravat. Opakem je
sekundarita.

(-) Slabé stranky osobnosti:

09

o10

Ol1

Pasivni — pokud je hodnota v pasmu primeéru, hodnotime jen silnou stranku osobnosti —
aktivni. Nadprimérna hodnota charakterizuje klienta jako ne€inny, neucastny,

s pokleslou iniciativou, se ztratou zajmu se uplatnit provazenou lhostejnosti,

s nedostate¢nou motivaci se zapojovat do spoluprace.

Labilni - pokud je hodnota v pasmu praméru, hodnotime jen silnou stranku osobnosti —
stabilni. Nadprimérna hodnota charakterizuje nevyvazenost, kolisavost, hlediska
emoci nepfedvidatelné zmény nalad, v pracovnim procesu unavnost, nestalost, tnik od
problému v krizovych situacich.

Submisivni - pokud je hodnota v pasmu priméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti — dominantni. Nadprimérna hodnota charakterizuje tendenci se zcela
podfizovat, nechat se vést a ovladat, nedostatecné sebevédomi, neschopnost se prosadit
a poukazat na své prednosti, védomosti a dovednosti.
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012

013

Ol14

015

olé6

Smyslovy - pokud je hodnota v pasmu praméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti raciondlni. Nadprimérna hodnota charakterizuje klienta se silnou
vnimavosti okoli s pfecenovanim vyznamu smyslii nad rozumovou strankou

s prevladajici snahou jednat intuitivné a nahodile bez logickych vazeb, tisudki a soud.

Introvertni -pokud je hodnota v pasmu pruméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti — extrovertni. Nadprumérna hodnota charakterizuje zaméfenost klienta do
vlastniho nitra, se ztratou kontaktu s realitou, s obtiznou komunikaci s vné&js$im
prostfedim, se snahou se izolovat a nezapojovat se do kolektivnich Cinnosti.

Necitlivy - pokud je hodnota v pasmu priméru, hodnotime jen silnou stranku osobnosti
- citlivy. Nadprimérna hodnota charakterizuje obtiznost nebo neschopnost rozliSovani
ptichozich podnéti, téZkopadnosti v jednani, netaktnosti a neschopnosti vnimat
nebezpeci, s nizkou empatii pro zapracovani a pracovni ¢innosti.

Neemotivni - pokud je hodnota v pasmu priméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti — emotivni. Nadprimérna hodnota je u klienta provazena ur¢itou uzavienosti,
upjatosti. ostrazitosti a neptirozenosti v projevech, se stizenou schopnosti tymove
pracovat, necitlivosti, nekompromisnosti a tvrdosti v jednéni.

Sekundarni - pokud je hodnota v pasmu priméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti - prioritni. Nadprimérna hodnota je znamkou druhotnosti v chovani a
jednani, neodpovédnosti a zastitovanim se nékym jinym, bez vlastniho ndzoru,
s tendenci vyckavat v nerozhodnych a konfliktnich situacich.

Vlastnosti osobnosti jsou odrazem chovani a jednani clovéka v pracovnim procesu. Na

nadprimémé hodnoty je zapotfebi klienta upozornit a naznacit moZné nesnaze v ptistupech
socialniho prostiedi k jeho osob&. Vlastnosti osobnosti se v socialnim prostiedi daji do zna¢né
miry ovliviiovat a ménit.

1.1.6 Testy typu osobnosti (temperamentu)

a)

b)

Testy jsou zaméfené na dynamiku osobnosti, které souhrnné oznacujeme pojmem
temperament. Temperament se projevuje v naSem vnitinim duSevnim prozivani a
navenek naSim zpusobem chovani. Z hlediska temperamentu se nase chovani nejvice
projevuje v zatézi psychické ¢i fyzické. Temperament nejvice ovliviiuje citovy Zivot a
motoriku ¢lovéka. Proto z hlediska temperamentu nej€astéji sledujeme silu, rychlost a
vyrovnanost. V testové baterii byla pro vyjadieni hodnot pouzita teorie I.P.Pavlova,
ktery temperamentovou strukturu osobnosti rozdéluje do ¢Etyt typl osobnosti -
sangvinik, cholerik, flegmatik a melancholik.

Hodnotici klice jsou zaméfené na zatézové pracovni situace projevujici se
monotdénnosti, Unavou, pracovnim stresem, snizenou koncentraci pozornosti a
akceschopnosti nervové ¢innosti. Jednotlivé typy osobnosti tvoii celek osobnosti, proto
soudet hodnot dava 100 %. Clovék, ktery mé u nékterého typu hodnoty vyssi jak 25 %,
se stdva urcitym typem osobnosti. Kazdy typ ma jak kladné tak zaporné vlastnosti,
které mohou v budouci profesi hrat kladnou i zdpornou roli. Pokud nécktery typ
osobnosti u nas vyrazn¢ pievlada, je zapotiebi si uvédomit, jak se asi navenek projevuji
a jak m¢ vnimé mé okoli.
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c) Grafické znazornéni charakterizuje typovou strukturu osobnosti v uvedenych &tyiech
zakladnich typech — sangvinik, cholerik, flegmatik, melancholik. = Rovnomérné
zastoupeni jednotlivych typt je 25 %. V pasmu 20 — 30 % je stanovena urcita
neproblémova norma klienta. Pfi hodnoté nizsi nez 20 % se prakticky tento typ u
¢lovéka nevyskytuje. Pokud je hodnota vyssi jak 30 %, mize se ocekéavat vyrazngjsi
zastoupeni tohoto typu a jeho kladnych ¢i zdpornych charakteristik.

Interpretace vysledkii — typ osobnosti

Ktery typ vyrazné ptevladda (jeho hodnota je nejvyssi), je tento typ spoustécim
mechanismem. Navenek se projevuje uréitym typickym jednanim a chovanim. Poradce by mél
znat, jak se klient bude ve svém jednani projevovat piedevsim v zat€zovych a konfliktnich
situacich a poradit, jak seberegulaci v€as usmériiovat své zaporné emoce. Typ osobnosti
dokresluje profil clovéka i v pracovnim prostredi, o jaké kladné stranky je mozné se opirat a
které naopak potlacovat..

Jednotlivé typy osobnosti:

T1 - Sangvinik
kladné vlastnosti - veselost, pohyblivost, vyiec¢nost, aktivita, rozhodnost, kolektivnost,
zaporné vlastnosti - povrchnost, nestalost, lehkomyslnost, nesoustifedénost, labilita.
V pracovnim procesu:
klady — stala aktivita,zna¢na praceschopnost, vykonnost, nékolik ¢innosti soucasné,
pestrost ¢innosti a zajmu,rychlé tempo ¢innosti, rychly pfechod od jedné cinnosti
k druhé, zna¢na sila reakei, rozhodnost, pruznost konani.
zapory — povrchnost, nedtislednost, nestalost, rychlé ochabnuti nadSeni, rozptylenost,
bezmyslenkovitost, piehnané riskovani, nutné kontrola a naslednd motivace.

T2 - Cholerik
kladné vlastnosti - pracovni tempo, podnikavost, samostatnost, hovornost, mimika,
zaporné vlastnosti - podrazdénost, impulsivnost, nevyvazenost, panovacnost, urazlivost.
V pracovnim procesu:
klady - velka praceschopnost,zna¢na kvantita ¢innosti, rychlé pracovni tempo, rychly
ptechod od jedné ¢innosti ke druhé, iniciativnost, agilnost, podnikavost, samostanost,
dikladnost.
zapory — nevyvazenost ¢innosti, ptiliSné exploze v jednani, hnévivost, mrzutost,
nespokojenost a podrazdéné reakce, netrpélivost, naladovost a nesnasenlivost.

T3 - Flegmatik
kladné vlastnosti - trpélivost, rozvaznost, vytrvalost, dobromyslnost, sebeovladani,
zaporn¢ vlastnosti - lhostejnost, pomalost, nerozhodnost, nevyiecnost, uzavienost.
V pracovnim procesu:
klady — bez problémti vykonavani dlouhotrvajici t€lesné a duSevni prace, vytrvalost,
rovnomérnost ¢innosti, trpélivost, rozvaha, samostatnost, stalost chovani, presnost
Vv rozvrhu praci, spolehlivost, sebeovladani a sebekontrola.
zapory — nedostatek pracovniho nadSeni, neiniciativnost, mala aktivita, nepruznost,
nedostatek z4jmu, pomaly pfechod od jedné ¢innosti ke druhé, pii Spatném
zaSkoleni tendence k nepotfadnosti, nepfesnosti a zanedbavani povinnosti.

T4 - Melancholik

-13-




kladné vlastnosti - stalost, vaznost, svédomitost, peclivost, houzevnatost, ditkladnost
zaporné vlastnosti - precitlivélost, unavitelnost, nejistota, nediiveéfivost, nepruznost.

V pracovnim procesu:

klady — svédomitost, zodpovédnost, cit pro povinnost, snazivost, houZevnatost,
dikladnost, peclivost, disciplinovanost, srde¢nost oddanost, vérnost, hlubokomyslnost,
pracovni nasazeni, ochota spoluprace.

zapory — slabost reakci, pomalost, strnulost pohybii, snadna unavitelnost, mensi kvalita
¢innosti, neschopnost dlouhotrvajiciho pracovniho vypéti, pedanterie, nepruznost, mala
odvaha, neduvétivost, urazlivost az hysterie.

Pro klienta jsou nejvétSim problémem zaporné vlastnosti, kterymi negativné ovliviiuje
své okoli a mohou byt brzdou v kariérovém ristu. I tyto vlastnosti se daji vlastnim usilim
zmenit.

Modul B je sestaven z vySe uvedenych testi. VSechny testy na sebe v minimalnim
casovém limitu navazuji. Jsou sestaveny tak, aby ucastnik byl neustale v ur€ité pracovni zatézi a
v dlouhodobé koncentraci. Dle potfeby maji nékteré testy kratky zacvik, ktery se nehodnoti a
neni zpravidla ¢asove limitovan. Tim dochazi k tomu, ze ukonceni prace u jedinct neni stejné,
ale z hlediska ¢asového limitovani testd nejsou pii ukoncovani programu velké ¢asové rozdily.
Celkova préce tcastnika s programem COMDI B by méla byt ukoncena do 110 minut.

Vystupy ztestll prechazeji do kartotéky jednotlivé a zde se pomoci testovych klica
kombinuji. Vystupem jsou nejen hodnoty jednotlivych testli uvedenych v popisu, ale pomoci
kombinaci dat se ziskavaji o klientovi dalsi tidaje, které¢ dotvareji komplexni posouzeni klienta
z hlediska potieb profesni diagnostiky. DalSimi vystupy v grafické a textové podobé¢ jsou:

1.1.7 Predpoklady v profesnim zaméreni /sméru/:

a) Jednim z dalSich vystupt je deset hodnot, které charakterizuji klienta z hlediska jeho
profesni zaméfenosti a moZné orientace. Nazyvame je piedpoklady v profesnim
zaméfeni. V profesnich oborech, kde v tomto modulu B sledujeme ptedevsim délnické
profese, lze upfednostiiovat urcit¢ profesni piedpoklady samostatné, nebo
v kombinacich. Takto mtizeme posuzovat i jednotlivé profese. Profesni piedpoklady pro
profesni zamé&feni, jsou vyjadieny v téchto vystupech:

Zn. | Zaméreni

PR | Prakticky

TE | Technicky

MA | Manuelné€ zruény
FY |Fyzicky vykonny
DU |Dusevné vykonny
TV | Tvirci a umélecky
SP | Spolecensky komunikativni
SO | Socidlni

PR |Piirodovédny

SL | Poskytujici sluzby

Blo|o|~|o|os|w(n -0
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b) Vystupy v grafické a textové podobé maji maximalni hodnotu 100 %. D¢lici Cara
Vv grafu vyjadfuje primérnou hodnotu 50 %. Délici ¢ara je pro nasi orientaci a sdéluje,
do jaké miry je klient v jednotlivych zaméfenich profesné uplatnitelny. Vysledné
hodnoty vSech zaméteni se vyuzivaji pro dalsi zpracovani vysledkd.

Interpretace vysledkii — predpoklady v profesnim zaméreni

Prakticky
- charakterizuje klienta vécné zaméiené¢ho, ktery se nenechd vyvést z miry, ma
realisticky a stiizlivy ptistup k zivotu, zajimaji ho predevsim fakta, clovek, ktery touzi
po cinorodosti. Projevuje se potiebou fyzické a manuelni prace, vyznaCuje se
zrucnosti, nebo rad déla pracovni ¢innosti ve velkém. Nékde staci jisté oko a Sikovné
ruce, jinde se neobejde bez teoretického zazemi.
Ptiklady obort - femeslna vyroba a sluzby, stavebnictvi, dfevozpracujici vyroba atd.

Piiklady profesi - malif a natéra¢, opravarka puncoch, zednik, kuchat, truhlafr,
zamecnik
Technicky

- klient, ktery se dobfe orientuje v technick¢ dokumentaci a dovede dle piedlohy
skladat, sestavovat a rozkladat, chapat posloupnosti a funkénost. Typ ¢lovéka, ktery
rad pracuje se stroji, zkouma jejich funkcnost a technické parametry, sdm zhotovuje
pomtucky pro svou potiebu, obklopuje se pracovnim naradim, stroji a pfistroji.
Piiklady obort - strojirenstvi a elektrotechnika, polygraficka vyroba, doprava atd.
Ptiklady profesi - mechanik, drzbat, technik, strojni zamecnik, laborant.

Manuelné zruény
- se vyznacuje motorickymi pfedpoklady, pfedev§im jemnou motorikou, schopny svou
zru¢nosti dle ndvodu zhotovovat véci a véci dotvaret. Velmi dobfe dokaze vyuzivat
pomocnych nastrojii a kde chybi ndstroj, nastupuji ruce. Je Vv pracovnich ukonech
rychly s dobrym postichem a reakci.
Piiklady oborii — femeslné vyroba a sluzby, sklaiska vyroba, kozed€lna vyroba atd.
Ptiklady profesi. — koSikaf a pletat, hodinaf, zahradnik, sklat, tkadlec, obuvnik.

Fyzicky vykonny
- ma rad fyzicky naméahavou praci, je rad, kdyZ je za nim vidét hodné prace, neboji se
fyzickeé a dlouhodobé zatéze, Casto je fyzicky zdatny, radd pracuje na vykon a tikkolem,
nema rad slozité pracovni postupy, ma jednoduchy zplisob mysleni, miize vykonavat
monotdnni praci, v jednani je pfimy.
Piiklady obort - bansky a geologicky prizkum, hutni vyroba, stavebnictvi, zemé&délstvi.
Priklady profesi — hornik, hutnik, lesni délnik, zemédélec, montér, stavebni d€lnik.

DusSevné vykonny
- klient, ktery rad premysli nad svou praci, dokaZe dlouhodob¢ koncentrovat umyslnou
pozornost, je schopen organizovat svou praci a ovliviiovat préaci jinych. Rozhodovat
a prebirat odpovédnost za svétené ukoly, nepotfebuje vedeni, pracuje samostatné, je
schopen analyzovat a syntetizovat pracovni postupy, tidit jiné.
Ptiklady obort - kultura, doprava, telekomunikace a posty, spolecna povolani II, atd.
Piiklady profesi — asistent vychovatele, poStovni dorucovatel, skladnik, expedient.

Tviréi a umélecky
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zahrnuje ¢innosti, kde je predpokladem urcity talent. Jedinec se nevyjadiuje pomoci
slov, ale jinym uméleckym zptisobem. Ma smysl pro krasu, estetiku, konstruktivnost.
Ma schopnosti nejenom reprodukovat, ale i tvofit nové.Projevuje se vybranym
zptisobem jednani a vystupovani, je emocionalné zalozeny.

Ptiklady obort — uméni a umelecka realizace, textilni, odévni a potravinaiska vyroba.
Ptiklady profesi — grafik, aranzér, knihat, krej¢i, cukraf, pekaft, kuchat, kadeinik.

Spolecensky komunikativni

se projevuje Vv socidlnim prostiedi v komunikaci s lidmi, kdy dokaze nabidnout své
sluzby, presvédcit o svych zdmérech, prosadit svlij ndzor. Je vhodny pro kolektivni
praci, je samostatny v jednanich. Rad vystupuje na vefejnosti a rychle se orientuje
Vv socialnim prostiedi. Bez obtizi navazuje kontakty.

Ptiklady obort — obchodni provoz, cestovni ruch, spolecnd povolani I a Il atd.
Ptiklady profesi — prodavac, ¢iSnik, manipula¢ni délnik, vratny, privodci, telefonista.

Socialni

hlavni zajmy spocivaji v pomoci ¢i napomoci jinym a v rozvoji vztahu s lidmi. Jedinci
maji pecovatelskou povahu, se snahou pomoci druhym. VétSinou jsou silnymi
osobnostmi, které pfiliS nepodléhaji emocim. Projevuji se autoritativnim zplisobem
jednani bez znamky agrese, povySenosti a netaktnosti.

Ptiklady oborl — vychova a vzdélani, zdravotnictvi a socidlni péce, sluzby atd.
Priklady profesi - pecovatel, zdravotni sestra, vychovatel, kulturni pracovnik

Piirodovédny

klient, ktery se zajimé o pfirodu a Zivot v ni. Jeho orientace mize byt zaméfena na
rostliny, nebo na zivocichy. Mlize byt zaméfen na péstovani a chov, nebo na ochranu
ptirody. Jeho castym spolecnikem bude pfiroda. Ma rad nezavislost, dovede se
piizptisobovat neobvyklym situacim a prostredi, rad pracuje v otevieném prostoru.
Piiklady obori — lesni a vodni hospodafstvi, ochrana zivotniho prostredi, zemé&délstvi.
Ptiklady profesi - lesnik, rybaf, chovatel zvitat, agronom, ekolog, zeméd¢lsky délnik.

Poskytujici sluzby

hlavnim pfedpokladem je smysl vyhovét zdkaznikiim, smysl pro sjednavani obchodl
S pottebnou davkou citu, empatie a asertivniho jednani, uméet nabidnout své sluzby a
prodat svou praci. Dilezité je mit schopnosti vyuzit pfileZitosti, byt rozhodny.
Orientace vyzaduje plné pracovni nasazeni bez ohledu na cas.

Ptiklady oborii — obchodni provoz, cestovni ruch, femeslna vyroba a sluzby, doprava
atd.

Ptiklady profesi — prodavac, servisni délnik, masér, pedikér, kominik, fotograf.

Profesni zaméfeni nemusi byt smérodatné pro urcity obor a profesi. Pfi hodnoceni

dochazi k dalSimu srovnavani osobnostnich ukazatelli. Profesni piedpoklady jsou jen dalsi
pomtickou pro profesni orientaci klienta.

Poslednim vystupem grafickym a textovym vystupem jsou doporucené obory a profese.
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1.1.8 Doporucené obory a profese

a)

b)

Cilem profesni diagnostiky modulu B je ziskat informace o klientovi v takovém
rozsahu, abychom mohli surcitou pravdépodobnosti konstatovat mozné profesni
uplatnéni na trhu prace i s pfedpokladem dalsSiho kariérového ristu, s dostate¢nou mirou
uspésnosti. Posledni vystup ndm piesné¢ modeluje profesni profil klienta v Sesti moznych
profesnich uplatnénich.

Ve vystupu je uvedeno c¢islo oboru, nazev oboru, vhodna profese a procentuelni
vyjadieni mozné uspésnosti v dobé Setfeni. Pro profesni uspé$nost je brana hranice 50
%. Pod touto hranici nejsou profese zpravidla zobrazovany. Soucasné vyhodnocovaci
klice nedévaji moznost alternativniho feSeni ve vystupech. Pfipravovani inovovana
verze bude vsob&é zahrnovat moznosti profesni uplatnitelnosti na trhu prace a
hodnoceni poradce z hlediska osobniho nazoru na uplatnitelnost.
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