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1. UVODEM
Vazeny Ucastniku pracovni diagnostiky.

Jsme radi, ze jste se ucastnil(la) pocitacové profesni diagnostiky COMDI modul C, ktery
je predevsim urcen pro zaky stfednich skol, absolventy téchto Skol a ostatni zajemce, ktefi se
rozhoduji, jakym smérem orientovat svou zivotni drahu, a to naptiklad formou dalSiho studia,
nebo jiz nastupem v urcitém oboru do praktického Zivota, nebo doplnkovym studiem a kurzy si
rozsitit svij védomostni obzor doplnény o ziskané praktické zkuSenosti. PocitaCovy program
COMDI modul C je sestaven ze souboru testl, které jednotlivé 1 vzajemnym propojenim
mohou komplexné posoudit strukturu Vasi osobnosti a do jaké miry jste ptipraveni z hlediska:

- dil¢ich schopnosti,

- praktické pfipravenosti pro bézny Zivot,

- osobnich vlastnosti pro spoleenské souZiti,

- ptredpoklada pro profesni obory uplatnitelné na trhu prace.

Metodicka piirucka COMDI modul C Vas povede pii vykladu a posuzovani vysledkt
Vaseho Setieni. Postupujete tak, ze posuzujete hodnoty grafii v jednotlivych vystupech, nebo
celou skupinu grafti. Kazdy graf ma pod stejnym oznaCenim své specifické pojmenovani.
Hlubsi objasnéni a ptesnéjsi vyjadieni pojmi je obsahem této metodické piirucky.

2. ROZBOR JEDNOTLIVYCH VYSTUP-U

A — Vykonové faktory - Testy na zjistovani schopnosti, vloh &i talentu

Jde o zjiStovani ur¢itého druhu kvalifikace, hledani mozné specializace, ve které by byl
Clovék uspéSny v dal§im studiu nebo v bézném zivoté. To prfedpokladd zvladnuti urcitych
¢innosti. D4 se tici, ze tyto testy modeluji profil clovéka z hlediska jeho vykonu.

Priimérna hodnota schopnosti je stanovena na 100 bodt.

V1 — Verbalni logika - vyjadiuje schopnost slovniho logického mysleni, nalézt to spravné
slovo psané nebo mluvené v pravy Cas. Ukazuje na bohatost slovni zasoby a na vyjadfovaci
schopnosti. Ta jsou zapotiebi v oborech, jako jsou obchod a sluzby, podnikani, management,
kultura, vzdélavani, preklady a tlumoéeni.

V2 — Numericka logika — je to schopnost myslet v ¢islech a ne jenom s nimi manipulovat.
Jsou to tzv. rychlé pocty, kdy je zapotiebi rychlého ¢iselného vyhodnocovani a srovnavani
Cisel. Je zapotiebi v oborech sekonomickym zaméfenim a tam, kde manipulujeme napf.
s penézi je nutnost rychlého usudku a rozhodovani, jako jsou finance a bankovnictvi, obchod,
sluzby, podnikani.

V3 - Percep¢ni logika — schopnost, pii kterych z abstraktnich informaci vyvozujeme zavéry.
Tato schopnost do jisté miry zachycuje tvofivost a schopnost hrat a ménit role, schopnost
vnimat, mit empatii a flexibilitu. Tvofit a vyvijet nové véci. Vhodné pro obory s tvir¢im
zaméfenim, v umeéleckych oborech, vyzkumu, podnikani, projektové ¢innosti, technologii.

V4 — Prostorova predstavivost — schopnost si vizualné pifedstavit trojrozmérny objekt na
zaklad¢ dvojrozmérné informace. Je ji zapotiebi k pochopeni vykresli a planil. Je zapotiebi
Vv oborech kde se provadi konstrukce a sestavovani dili, v aranzovani dle pfedloh. Rovnéz je
zapotiebi v oborech, kde je zapotiebi si vstipit a vybavit si urCity prostor a orientovat se v ném,



popiipadé jej dotvaret podle svych predstav, jako je architektura, konstrukce, cestovni ruch,
obchod, stavebnictvi, zemédélstvi.

V5 — Technické schopnosti — schopnost fesit praktické problémy, které nas ve svété obklopuji.
Urcuji stupen pfirozenosti V jednani a manipulaci s vécmi, ukazuji na urcitou prakti¢nost a
schopnost chapat véci a jejich vztahy v posloupnostech a funk¢énosti, schopnost rychle se
orientovat Vv pracovnich postupech a =zapamatovat si jejich posloupnost. Uplatnéni
Vv technickych oborech, v oborech s informaénimi systémy, a v oborech, kde je zapotiebi logika
s vyuzivanim zkusenosti a praktickych dovednosti. Napt. obory elektrotechnické, strojirenské,
informacni technologie, vyvoj a konstrukce,

V6 — Bystrost — schopnost, ktera umoznuje velmi rychle a piesné se vyrovnavat s rutinnimi
ukoly. Schopnost rychle reagovat na zmény, které mohou mit uritou pravidelnost i na
nahodné zmény, které jiz n¢kdy byly feSeny. Spociva v rychlosti pfijimani a zpracovavani
vnéjsich podnétl, informaci a reagovani na né. Tuto schopnost lze béhem Zzivot cviCit a
zdokonalovat. Jsou zapotiebi v oborech s rutinni nacvic¢enou praci, a pokud se jedna o ¢innosti
souvisejici se slovni komunikaci, vyjadifuje tato schopnost stupen piirozené inteligence a
spoleenského vystupovani, jako jsou obory pro diplomacii, socialni sféru, administrativu a
komunikaci se zdkaznikem.

V7 — Analytické schopnosti — je to schopnost odvozovani logickych spojitosti, rychlého
mysSleni a feSeni problémi. Je zde zastoupeno vyuziti minulych zkuSenosti V novych
souvislostech a novych podobach a novych kombinacich. Analytické schopnosti se vyuzivaji
Vv oborech kde je zapotifebi usudku a z n¢kolika moznosti volby spravného rozhodnuti. Jsou
nezbytné pii feSeni problémui. Uplatnuji se tam, kde se tesi krize a zvySena moznost
konfliktnich situaci, a tam, kde je nutné se rozhodovat v nestandardnich situacich, jako je
fizeni, management, marketing. Dobré analytické schopnosti umoziuji rychlého zapracovani
do novych pracovnich ¢innosti.

V8 — Pamétni schopnost — je to schopnost, kterou zjiStujeme, na jakou dobu a Vv jakém
rozsahu si dokazeme vstipit do paméti v ¢asovém limitu urcité véci a jevy, uchovat tyto
informace v paméti a si je zpétné a spravné vybavit. Na zakladé tohoto testu a vystupni
hodnoty miizeme stanovit uroven nasi paméti, a to od neschopnosti si zapamatovat, az po tzv.
fotografickou pamét’. Jedna se predevsim o kratkodobou pamét’ na velké mnozstvi vizualnich
podnétl. Zachycuje 1 schopnost, jakou trovenh mdme ve schopnosti se ucit a naucit se nécemu
novému. Pamét’ se da do jisté miry cvicit v prostiedi, ve kterém se opakuji podnéty. Proto ji lze
vyuzit v oborech, kde je zapotiebi si vybavit vétsi mnoZzstvi predmétii, jevl a pojmi, jako je
pravo, legislativa nebo medicina, ale je zapotiebi i pribézny Zivot pro zapamatovani si urcitych
postuptl, vizudlnich podnétii v mechanické posloupnosti.

Schopnosti uzce souvisi s mirou talentu pro vykon urcitého povolani. Pro urcity smér napft.
vysokoskolského studia je zapotiebi, aby se schopnost pohybovala na trovni 120 bodu a vyse.

B — Pracovni predpoklady — moderni postoj k hodnoceni ¢lovéka.

Ukazuje, do jaké miry se Clovek dokdze na zakladé dosaZzenych svych védomosti a
zkuSenosti orientovat v bézném zivoté. Odhaluje nasi vyuZitelnost a uplatnitelnost, dale stupent
a uroven nasi praktické vybavenosti pro aktivni zivot s perspektivou uspé€Sného profesniho
uplatnéni na trhu prace.



P1 — Pracovni sebevédomi — do jaké miry se umime prosadit, véfit si ze své védomosti,
dovednosti a zkusenosti, a jak je prakticky uplatnime. Umét vystupovat s jistotou a ptiméfenou
davkou suverenity. Dovést odhadnout svou pracovni troven, své schopnosti a svou cenu na
trhu préce.

P2 — Organizace prace — dokazat si rozvrhnout sviij ¢as na vlastni praci, aktivni odpocinek,
regeneraci pracovnich sil a relaxaci. Umét si rozlozit své pracovni sily pro optimalni
vykonnost v priubéhu celého pracovniho zatizeni organismu bez velkych pracovnich vykyvi.

P3 — Pracovni motivace — souvisi s nasi uspésnosti v zivoté. Schopnost je zalozena na vlastni
aktivaci a mobilizaci pracovnich sil k vy§§imu vykonu smérem k urCitému cili. Schopnost
muze byt stimulovana jak vnitfnimi, tak vnéj$imi faktory. Signalizuje o volnich vlastnostech
piekonavat sam sebe.

P4 — Pracovni empatie — je schopnosti zaloZzenou na rychlém vciténi se do pracovniho procesu
Vv novych ¢innostech, nebo jejich zménach v pracovnich postupech a programech, se schopnosti
rychlého zapracovani do novych pracovnich operaci. Rychle chapat a navenek se projevovat
pfirozené a nenuceng.

P5 — Pracovni angaZovanost — je tendence se zapojovat do ¢innosti nad ramec svych
pracovnich povinnosti a béznych ukoli. Mit zdjem vyhledavat nové pracovni piilezitosti a
zapojovat se do novych ¢innosti, byt iniciativni, byt pfikladem ostatnim a kladné ptistupovat
k inovacim.

P6 — Pracovni sociabilita — schopnost dobie zapadnout do kolektivu, umét se podridit
hierarchii uspotfadani skupiny a ptizptisobit se stylu socidlniho prostiedi, pochopit a zvladnout
svou socialni roli, respektovat kolektivni praci a spole¢né tkoly. Vytvaiet podnéty pro souziti
pracovni skupiny a byt pracovni skupinou oblibeny a uznavany.

P7 — Racionalita — schopnost rozumové posuzovat pracovni situace, dokazat se v¢as a spravné
rozhodovat, uplatiovat své nazory, davat do pracovniho procesu vécny a logicky potadek,
umeét logicky sestavovat a vyjadiovat myslenkové pochody. Schopnost, kterd stanovuje troven
logického mysleni, feSeni problémovych situaci, vyjadfovani souda a tsudki.

P8 — Sebekontrola — v pribé¢hu a po dokonéeni tkolu mit vili a tendenci kontrolovat svou
praci, vytvaret urcity kontrolni systém a smysl pro potadek. Zajistovat zpétnou vazbu nad nad
dil¢imi ¢innostmi, nebo dokoncenou praci. Neodchazet od nedokoncené a neodevzdané prace a
mit smysl pro zodpovédnost.

P9 — Primér emocionalni inteligence - pfi porovnani jednotlivych hodnot a vytvofeni
priméru dostaneme celkovy pohled na nasi pfipravenost pro prakticky Zivot. Nedostatek jedné
hodnoty miiZze byt vykompenzovan hodnotou jinou. Je dilezité, abychom se v celkové hodnoté
pohybovaly nad hranici priméru, tj. nad 100% bodové hodnoty.

Bodovée jsou pracovni predpoklady v jednotlivych faktorech srovnatelné s vykonovymi faktory.
Dobie vybaveny a ptipraveny cloveék pro zivot by se mél pohybovat v nékterych hodnotach
kolem 120 bodl a vySe. To jsou jeho silné strdnky osobnosti. Naopak hodnoty pod primér
100% signalizuji, kde mame nedostatky, coZ jsou nase slabé stranky osobnosti.



C - Pracovni a osobnostni vlastnosti — dalezité pro jednani ¢lovéka s ¢lovékem.

Jsou nedilnou soucasti pracovnich predpokladii projevujicich se pfimo v pracovnim

procesu. Na jedné strané urCuji charakter clovéka v jeho postojich a ptistupech V jednani
s jinym ¢loveékem, jak na pracovisti, tak v osobnim zivoté. Vlastnosti jsou sestaveny do skupin
pro potieby pracovniho chovani. Kazda skupina je svym zptuisobem charakteristickd pro ur¢itou
oblast. Skupiny se dale ¢leni na jednotlivé faktory osobnostnich rysu, které spole¢né tvofi
mozaiku pracovniho chovani. Pasmo priiméru se pohybuje cca mezi 40% az 60%.
Hodnoty pod pasmem primeéru se projevuji v nizsich pracovnich schopnostech a jednotlivych
¢innostech, snizuji pracovni uplatnéni a schopnosti, jsou negativné hodnoceny, komplikuji nam
zivot.. Hodnoty v hornim padsmu priiméru (nad 50 %) jsou vlastnostmi dominantnimi, pro nas
opérnymi body pii dosahovani uspéchu. Hodnoty nad pasmem priméru nam sice snadnéji razi
cestu zivotem, ale stavaji se obtizn¢ ptijatelné, nebo 1 nepiijatelné v socidlnim prostiedi.

C - a) — Komunika¢ni dovednosti - pii posuzovani a hodnoceni svych osobnich vlastnosti
uplatiovanych v pracovnim procesu Sledujeme, které vlastnosti se dostavaji naptiklad pod
pasmo pruméru, nebo nad pasmo priméru. Dovednosti jako celek charakterizuji charisma
osobnosti, jeho silu pro ovlivnéni socidlniho prostfedi a upoutani pozornosti.

1. Asertivni_jednani — schopnost prosadit své nazory a sva rozhodnuti tak dislednym
jedndnim, abychom dosdhli svého cile, méli pocit uspéSnosti v jednani a ptitom
neposkodily zastoupenou druhou stranu. RovnéZ druhd strana musi mit z jednani dobry
pocit. Je to urcity predpoklad diplomacie.

N

Socidlni komunikace — umét jednat ve spoleCnosti lidi, vést jednani cilené¢ s dobie
propracovanou strategii, se schopnosti pohotové reagovat, navazovat kontakty, umeét
zaujmout posluchaCe, upoutat pozornost, byt vécny a srozumitelny, se zamérem
plodného jednani s ohledem na téma hovoru a obsah. U socialni komunikace se klade
daraz na obsah 1 formu podani. Socidlni komunikace musi mit logiku a vnéjsi projevy a
vyrazy musi byt vsouladu se spoleCenskou etikou. Vyuziva se jak verbalni, tak
neverbalni komunikace.

|

Vyrovnanost v jednani — ukazuje na soulad naseho jedndni s naSim psychickym
stavem. Cim v&tsi je rozpor V motivech, které mohou vyustit v konfliktni situaci, tim
vice se projevuje schopnost vyrovnaného jednani. Nebo neschopnost zvladnout
komunikativni situace. Mlze to zpusobovat i psychické vykyvy, vyvedeni z konceptu a
rovnovahy jednani, k labilit¢. Jedinci s vysokym vyrovnanym jednanim ziskavaji
ptevahu a lépe dosahuji stanoveného cile.

B

Vyjednavaci schopnosti — mame na mysli variabilnost v jednani s ohledem na situaci,
ve které se nachdzime. Schopnost flexibility a ziskani pfehledu o strategii jednani druhé
strany. Ziskdni sebevédomi, pfeneseni jednani a jeho vedeni dle naplanovaného
vlastniho scénare. Dobré vyjednavaci schopnosti umoziuji upravovat pribéh jedndni,
aniZ bychom museli ménit stanoveny cil nevzdavat se zdméru osobnich ztrat. Je to vyssi
stupeni diplomacie.

C — b) — Pracovni vykon — urCuje stupen a troven fyzické a duSevni ptipravenosti se aktivné
zapojovat do €innosti s nasazenim vSech svych schopnosti pro maximalni vyuziti pracovniho
¢asu a své pracovni potence.



=

N>

|

>

Kvalita prace - je vlastnost, ktera souvisi s pfesnosti, preciznosti provedeni,
S terminem plnéni a odevzdani svéfeného ukolu dle stanovenych pozadavkd pro
pracovni postupy a ocekavané vystupy. Kvalita je jednou z hodnot jakosti. Kvalita mtize
byt chapana i jako peclivost a odpovédnost za bezchybné provedeni tikolu. Kvalita vSak
nesmi byt kompenzovdna prodluzovanim Casu na provedeni. Kvalita se posuzuje
V ramci stanovené normy pro danou ¢innost.

Vytrvalost — da se nahradit i slovem houZevnatost, znamena to optimalni pracovni
nasazeni bez pracovnich vykyvl s potiebnou kvalitou prace v casovém limitu a
standardnim vykonem. Schopnost dokonovat praci v nasazeném pracovnim tempu
s vysokou koncentraci pozornosti po celou dobu pracovniho zatizeni. S vytrvalosti
souvisi volnimi vlastnostmi se soustfedit a koncentrovat na praci. Odolavani vnéjSim
ruSivym vliviim bez odvadéni pozornosti.

Iniciativa - vyjadiuje nase moralni jednani stendenci ve vét$i mife uplatnit své
védomosti a schopnosti nad rdmec naSich povinnosti. V rdmci sebeuplatnéni a zvySeni
akceschopnosti pracovisté nabizet svou pracovni silu v situacich a takovych ¢innostech,
kde mohu zviditelnit svou osobu pozitivnim zptisobem ne pro ziskani osobnich vyhod,
ale ve prospéch i druhych zainteresovanych na pracovnich ukolech, a to nad ramec
svych béznych povinnosti.

Produktivita — je zpisob jak posuzovat nas vykon. Je méfitelny v ¢ase, mnozstvi a
kvalit. Produktivita miiZze byt ovlivnéna dal§imi faktory, jako je vék a vzdélani. Cim
vy$$i nase produktivita, tim nizS§i ndklady na naSi pracovni silu. Produktivita je
normativni faktor a je rovnéz limitovana urcitou hranici vykonu. Produktivita je
srovnatelna a za zdklad se bere primérnd hodnota, od které se odviji jeji vyse. Pii
produktivité se sleduje 1 optimalni vyuziti pracovni doby.

C — ¢) — Tviréi schopnosti — vlastnost ¢lovéka pfindset néco nového, mit nové napady a
dokézat je realizovat. Zpestfovat sviij osobni zivot a ovliviilovat prostiedi, ve kterém se nachazi.
Tvotivy ¢loveék je Casto piinosem i pro své pracoviste.

1

N>

|

Empatie — schopnost ¢lovéka se dobie orientovat ve svém socialnim prostiedi, vcitit se
do pocitii a jednani druhé osoby a odhadnout styl a zplsob komunikace, jednani a
chovani. Zakladem je schopnost naslouchat a vnimat druhé. Na zakladé empatie si
utvafime schopnost se ptizpiisobit druhému a nalézat kompromisy pro souhlasny
zpusob komunikace. Je urcité pravidlo, Ze ten kdo rozumi a chape druhé, rozumi i sam
sobe¢.

Kreativita — je schopnost, pro niz jsou typické dusevni procesy, které vedou k novym
podnétl, ndpadiim, teSenim, koncepcim, uméleckym formam, teoriim ¢i ndvrhim
novych véci a vyrobkil. VSe nové se vyznacuje jedineCnosti a neotfelosti. Kreativni
Clovek méni v nové. Je dulezité umét odhadnout co ze zastaralého je pouzitelné a co
Z nového nerealizovatelné.

Flexibilita — vyjadfuje u ¢lovéka pruznost, pohyblivost, schopnost ptizplisobit se
chovani a mysleni druhych. Schopnost pretvafet a prestavét své vlastni védomosti a
postoje s ohledem na zménu situace a pozadavku prostfedi. Ptizplisobit se zménam
Vv socialnim prostiedi a ve vztahu k pracovnim c¢innostem. Rychle reagovat dle
momentalnich potfeb prostfedi, bez dlouhého zpracovani na nové podminky.



4.

ReSeni krizovych situaci — charakterizuje jednak dobrou orientaci pii feseni probléma,
schopnost problémy fesit a ochotu je fesit. Schopnost vyhleddvat alternativy pro feseni,
postupovat od poznaného k nepoznanému a zpétnovazebné ovérovat spravnost. Mit
dostatek volnich vlastnosti a odhodlani je stavét k problémim celem, jejich feSeni
neodkladat, nespoléhat se na nékoho druhého, nebat se odpoveédnosti za sva rozhodnuti.

C — d) — Tymova prace - smysl pro praci s lidmi, ochota se zapojit a vyuzivat védomosti a
zkuSenosti celého kolektivu, prosazovat jeho cile a podilet se na jejich tvorbé, snazit se byt
piinosem a soucasti kolektivniho déni. Pifebirat odpovédnost za sebe a za kolektiv a byt
ptikladem ostatnim.
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Spoluprace — snaha zapojit se do prace v kolektivu, byt tymovym hracem, ochotné
piijimat ukoly, podilet se na jejich plnéni, svym piistupem motivovat a stimulovat dalsi
Cleny kolektivu. Pomahat ostatnim pii plnéni spole¢ného ukolu. Mit na zfeteli vice
zajmy kolektivu nad z4jmy osobnimi.

Autoritativnost — charakterizuje nas postoj v kolektivu pracovniki. VéEtsinou se jedna
o pfirozené jednani na zéklad¢, ze kterého se ziskava vhodna pracovni pozice v tymu
pracovniku. Tato pozice nesmi byt vynucena, ale dobrovoln¢ ostatnimi respektovana.
Kontrolou spravnosti naseho jednani je kolektivni hodnoceni mé osoby. Pfi nespravné
ziskavané autorité se 0soba dostava do rozporu se svym nazorem a minénim, s minénim
a nazorem vétSiny Clenti pracovni skupiny. Do jaké miry jsou ¢lenové tymu ochotni
piijmout tento rozpor, a t0 na zdklad¢ racionalniho usudku, urCuje uroven této
vlastnosti.

Samostatnost — je vyssi hodnotou spoluprace, kde spole¢ny tkol kolektivu je rozdélen
na dil¢i tkoly jednotlivym ¢lentim. Tim kazdy Clen piebira odpovédnost nad plnénim
své dil¢i ¢asti tkolu, ale 1 nad ukolem celé skupiny. Pracovat v tymu a pfitom mit sviij
nezastupitelny podil na plnéni daného cile je vysokym pfinosem pro tymovou praci.
V tymové praci je kazdy pracovnik samostatnym c¢lankem, soucasti tymu a obtizné
nahraditelny.

Vedeni tymu — vys$i zastoupeni této vlastnosti ukazuje na urcité ptredpoklady pro
zastavani vedouci funkce v kolektivu, které spocivaji nejenom ve vedeni Clend a
povéefovani je tkoly, ale 1 piebirdni odpovédnosti za vysledky jejich prace. Vedeni tymu
je akceptované Cleny pracovni skupiny jen tehdy, pokud i hodnoty ptfedchdzejicich
faktord jsou vysoce bodové zastoupeny. Vysoka hodnota tohoto faktoru nad ostatnimi
vramci TP doklada jen pfani testované osoby, nikoliv jeji skutecné predpoklady pro
vedeni tymu.

C —e) - Priméry osobnostnich faktoru ve skupinach SA, SB, SC, SD — porovnani.

Vystihuji nasi pfipravenost v jednotlivych osobnostnich skupindch. Hrani¢ni hodnota je

50 %. I kdyZ ve skupiné dosdhneme vysSiho priméru, je zapotiebi posoudit, zda n€ktery
z dil¢ich faktorti ve skupiné neni hluboko pod hranici priméru nebo pfiiliS ojedinéle
nepfevySuje nad ostatnimi faktory. Vyhodnéjsi stav je ten, jestlize ve skupiné¢ hodnotovy
rozptyl Ctyt faktord neni pfili§ vyrazny. Pokud je rozptyl vyrazny a bodovy rozdil je vyssi jak
30 %, charakterizuje to spiSe nasi nevyrovnanost. Proto je zapotiebi vzdy komplexné posuzovat
nasi osobnost. Vlastnosti osobnosti se daji posilovat, utlumovat a meénit dle potieb a



nastavenych spolecenskych norem. Proto je zapotiebi znat jejich stav a snazit se je rozvijet
spravnym smérem.

D - Typ osobnosti - v zat&ovych situacich.

Projevuje se jen tehdy, pokud jsme delsi cas ve fyzické nebo psychické zatézi, pti pocitu
unavy, ve stavu snizené sebekontroly a sebeovladani. Typ, ktery vyrazné prevlada (jeho
hodnota je nejvyssi), je spousStécim mechanismem. Navenek se projevuje urcitym typickym
jednanim a chovanim. Typ osobnosti dokresluje profil lovéka i v pracovnim prostiedi, o jaké
kladné stranky je mozné se opirat a které naopak potlacovat.

Jednotlivé typy osobnosti:

T1 - Sangvinik
kladné vlastnosti - veselost, pohyblivost, vyfecnost, aktivita, rozhodnost, kolektivnost,
zéporné vlastnosti - povrchnost, nestalost, lehkomyslnost, nesoustiedénost, labilita.
V pracovnim procesu:
klady — stala aktivita, zna¢na praceschopnost, vykonnost, né¢kolik ¢innosti soucasné,
pestrost ¢innosti a zajmi, rychlé tempo ¢innosti, rychly pfechod od jedné ¢innosti
k druhé, zna¢na sila reakci, rozhodnost, pruznost konani.
zépory — povrchnost, nediislednost, nestalost, rychlé ochabnuti nadSeni, rozptylenost,
bezmyslenkovitost, pfehnané riskovani, nutna kontrola a nasledna motivace.

T2 - Cholerik
kladné vlastnosti - pracovni tempo, podnikavost, samostatnost, hovornost, mimika,
zéporné vlastnosti - podrazdénost, impulsivnost, nevyvazenost, panovacnost, urazlivost.
V pracovnim procesu:
klady - velka praceschopnost, zna¢na kvantita ¢innosti, rychlé pracovni tempo, rychly
piechod od jedné Cinnosti ke druhé, iniciativnost, agilnost, podnikavost, samostatnost,
dakladnost.
zapory — nevyvazenost ¢innosti, ptilisna exploze v jednani, hnévivost, mrzutost,
nespokojenost a podrazdéné reakce, netrpélivost, ndladovost a nesnasenlivost.

T3

Flegmatik

kladné vlastnosti - trpélivost, rozvaznost, vytrvalost, dobromyslnost, sebeovladani,
zaporné vlastnosti - lhostejnost, pomalost, nerozhodnost, nevyiecnost, uzavienost.
V pracovnim procesu:

klady — bez problémti vykonavani dlouhotrvajici télesné a dusevni prace, vytrvalost,
rovnomeérnost ¢innosti, trpélivost, rozvaha, samostatnost, stalost chovani, pfesnost
Vv rozvrhu praci, spolehlivost, sebeovladani a sebekontrola.

zapory — nedostatek pracovniho nadSeni, neiniciativnost, mala aktivita, nepruznost,
nedostatek zdjmu, pomaly pfechod od jedné ¢innosti ke druhé, pfi Spatném
zaSkoleni tendence k nepotadnosti, nepfesnosti a zanedbavani povinnosti.

T4 - Melancholik
kladné vlastnosti - stalost, vaznost, svédomitost, peclivost, houzevnatost, ditkladnost

zaporné vlastnosti - precitlivélost, unavitelnost, nejistota, nedivetivost, nepruznost.




V pracovnim procesu:

klady — svédomitost, zodpovédnost, cit pro povinnost, snazivost, houzevnatost,
dikladnost, pec¢livost, disciplinovanost, srde¢nost oddanost, vérnost, hlubokomysInost,
pracovni nasazeni, ochota spoluprace.

zapory — slabost reakci, pomalost, strnulost pohybti, snadna unavitelnost, mensi kvalita
¢innosti, neschopnost dlouhotrvajiciho pracovniho vypéti, pedanterie, nepruznost, mala
odvaha, nediivétivost, urazlivost az hysterie.

Pro klienta jsou nejvétsim problémem zaporné vlastnosti, kterymi negativné ovliviiuje své
okoli, a tim mohou byt brzdou v kariérovém ristu. I tyto vlastnosti se daji vlastnim usilim

zmeénit.

E — Aspiracni odhad - posuzuji saim sebe
Je na8 odhad své vlastni osoby, kdy si sami stanovujeme hodnoty z hlediska naSich
schopnosti, védomosti, znalosti, zkuSenosti atd. Posuzujete, jaka je Vase predstava o
mozné vysi uplatnitelnosti ve studiu nebo na trhu prace, a to za soucasného stavu.
V soucasné dobé v oborech pod oznaenim Al az A10. Je to skute¢né jen Vas odhad.

F — zaméfeni profesni — hodnoceni programem COMDI
Jsou Vase skutecné piedpoklady pro mozné uplatnéni ve studijnich oborech, nebo ptimo
Vv oborech na trhu prace, uvedenych pod oznacenim Z1 az Z10. V grafickém znazornéni se
odrazi celkovy profil Vasi osobnosti dle momentalniho stavu psychického védomi.

Srovnani:

Je vhodné soucasné¢ hodnotit a zaroven porovnavat ob¢ oblasti (AO + ZP), ve kterych se

profiluje Vase osobnost. Posouzeni vlastniho nazoru a skute¢nosti. Pro lepsi pfehlednost jsou
nazvy oborit v AO a ZP totozné a je zachovano stejné potadi, proto miizete porovnavat
jednotlivé i komplexné.

1.

2.

Grafické sloupce v AO jsou nizsi nez v ZP — znamena to, Ze se podceniujeme, neverime
si, domnivame se, ze prili§ nejsme schopni se uplatnit.

Grafické sloupce v AO jsou vyssi nez v ZP — domnivate se, Ze jste nedocenéni a Vase
minéni o Vasich predpokladech je nepfimétrené.

Pti porovnani AO a ZP se sloupce se stejnymi obory lisi o vice jak 25 % - znamena to,
ze se prili§ neznate, nebo Ze nemate zdjem o obor, nebo jeho pfecenéni muze byt
vyvolano jinymi vlivy neZ pfi¢inami osobnimi.

Grafické sloupce AO a ZP jsou vSechny pod ¢arou stanovujici 50%. Znamena to, Ze
nejsme dostatecné motivovani pro praci a ani nemame dostacujici predpoklady pro
nékterou z nabizenych profesnich oblasti. Z téchto diivodi je zapotiebi hlubsi motivace
se zdmérem se uplatnit na trhu préce.

Vsechny hodnoty v grafickych sloupcich jsou nad stanovenou normu 50 %. V tomto
piipadé mame nejlepsi predpoklady pro studium ve zvoleném oboru, nebo pro piimé
uplatnéni. Zde se fidime dosazenymi nejvyssimi hodnotami.

Pokud je jen jeden sloupec v hodnotach AO a ZP nad stanovenym priamérem, je to nas
profilujici obor a zaroven i silnd stranka naSi osobnosti.
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A - Z — Obory a profese — ptiklady zastoupenych profesi

Al,Z1: Ekonomika,

Ad, 74: Pravo,

A7, Z7: Technické

Z 10: Jiné a specialni

finance, administrativa | legislativa obory sluzby

- podnikatel - tajemnik - technik - disponent

- dealer - spisovy manipulant - konstruktér - zachranaf

- referent marketingu - archivar - strojni sefizovac - pozarnik

- Ufednik - pisat/ka/ - mechanik - policista

- uCetni - koncipient - kresli¢ - straznik

- finan¢nik - evident - servisni technik - bezpeénostni referent
- sekretai/ka/ - tiskovy mluvci - provozni technik - bezpecnostni technik
- administrativni - exekutor - technik diagnostik - celnik

pracovnik

- kalkulant - odhadce - udrzbat - osobni ochrana

- ekonom - kontrolor - technolog - vojak

A2,72: Sluzby, obchod

A5, 75: Zdravotni,

A8, Z.8: Prirodovédné

Oblasti zaméreni:

a podnikani socialni péce obory

- obchodnik - sanitar - ekolog 1. Ekonomika, finance,
administrativa

- nakup¢i - rehabilitaéni pracovnik | - mineralog 2. Sluzby, obchod a
podnikani

- zasobovacl - pecovatel/ka/ - geolog 3. Umélecka zaméreni

- referent marketingu - socialni vychovatel - analytik 4. Pravo, legislativa

- vedouci skladu - instruktor pro vychovu | - laborant 5. Zdravotnictvi,
socialni sféra

- manager obchodu - socialni pracovnik - meteorolog 6. Vychova, vzdélani

- hoteliér - asistent sluzeb - bakteriolog 7. Technické obory

zamé&stnanosti

- podnikatel ve sluzbach | - poradce - geograf 8. Prirodovédné obory

- prodavac - zprostiedkovatel - zoolog 9. Informacni
technologie.

- provozaft - kurator - botanik 10. Ozbrojené sily,

ochrana, bezpecnost.

A3, Z3: Umélecka

A6, Z6: Vychova,

A9, 79: Informacni

zaméreni vzdélavani technologie

- umélecky femeslnik - vychovatel - operator vypocetni
techniky

- vytvarnik - asistent pedagoga - programator

- scéndrista - mistr odborné vychovy | - pocitacovy analytik

- aranzér - trenér - informatik

- literat - organizacni pracovnik - spravce PC

- audiovizualni technik

- kulturni referent

- metodik informatiky

- navrhar - produkéni - servisni technik PC
- designer - moderator - evident

- vizazista - redaktor - sefizova¢ CNC

- umélec - lektor - technik analytik
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Zavérem:

Pocitacovy program COMDI modul C by vdm mé¢l nastinit profil Vasi osobnosti.
Nemame zajem na tom, aby se stal nastrojem pro dalsi vase rozhodovani v zivoté, ale aby u vas
vyvolal zamysleni se nad sebou a pomohl Vam se orientovat ve vlastni osob¢. Pokud vysledky
odpovidaji Vasim ptredstavam, da se fici, ze se dobie zndte a ze volite spravny zivotni smeér.
Tam, kde budete na vazkach a budete tvrdit, Ze taci nejste, je zapotiebi, pii naslouchani svému
hlasu, poslouchat i hlasy z vn¢jsiho prostiedi.

Pocitacovy program COMDI modul C byl odzkousen v r. 2009 a certifikovan odbornou

pracovni skupinou COMDI k 1. 1. 2010. Je soucasti programu COMDI vedeného pod ¢.j. EU
CZ/98/1/82504/P1/1.1c/FPI.

Za kolektiv autorti programu COMDI modul C Vam pfieji Stastny a spokojeny vstup do
produktivniho Zivota.

PhDr. Vladimir Siroky,
RCV, s.r.0.
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