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Predstaveni Republikového centra vzdélavani, s.r.o. -
realizatora projektu:

Firma Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., byla zaloZzena 1. ¢ervna 1998 pod nazvem PDC,
s.r.o. (Profesni diagnostické centrum). Od pocatku své existence se firma zamérovala na oblast
rozvoje lidskych zdroju, vyzkum potencialu ¢lovéka ve vztahu k jeho profesnimu uplatnéni,
projektové fizeni (jak narodni, tak nadnarodni projekty) a zavadéni inovaci v personalnim
poradenstvi, zejména vyuzivani vypocetni techniky a automatizovaného zpracovani v pracovni

diagnostice.

V roce 2002 byla firma prejmenovana na soucasny nazev - Republikové centrum vzdélavani,
s.r.o. - a svou ¢innost rozsifila o poradani rekvalifikacnich kurz( (pro klienty Gfadu prace,
zaméstnavatelské rekvalifikace, poradenské programy), akreditovanych Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR. Tuto vzdélavaci ginnost firma v soudasné dobé realizuje v ramci
celé Ceské republiky, pro viechny vékové kategorie. Vedle vzdélavaci ¢innosti a projektového
fizeni firma Republikové centrum vzdélavéani, s.r.o. (dale jen ,RCV*) zabezpecuje pro Gfady
prace poradensky nastroj pod nazvem ,Pracovni diagnostika COMDI, ktery je Ministerstvem
prace a sociéalnich véci CR uznan za poradensky nastroj Aktivni politiky zaméstnanosti CR.
V sougasné dobé je RCV generalné povéfeno MPSV CR implementaci pracovni diagnostiky
COMDI v ramci CR.

Celé portfolio sluzeb RCV je certifikovano dle CSN EN 1SO 9001:2009.

Q republikové
centrum
vzdelavani



I. UCEL PROJEKTU

Ucelem projektu ,Odplouvame dal* je pfedevsim rozvoj a zavedeni dalSich metod kariérového
poradenstvi v zakladnich Skolach Stfedoceského kraje, orientace zak( na vhodnou volbu
povolani vzhledem Kk jejich zaméfeni a konkrétnim schopnostem zjiSténym prostfednictvim
pocitacové pracovni a profesni diagnostiky COMDI, zajisténi G€inné prevence pred pfedéasnym
odchodem ze systému vzdélavani prostfednictvim osvétové c¢innosti na Skolach smérem
k zakim, vychovnym poradcim, ale i rodicim, a to zejména za UcCelem zvySeni

zameéstnatelnosti absolventt Skol v souladu s realnymi potfebami a nabidkou trhu prace.

ll. HLAVNI CILE PROJEKTU

e Implementace Uc¢inného kariérového poradenstvi na zékladnich Skolach

e |nformacni a poradenska ¢innost pro vychovné poradce zakladnich Skol a zaky

e Profesni diagnostika, hromadné a individuaini poradenstvi pfi volbé budouciho povolani zaku
e Zavedeni ovéreného diagnostického nastroje pro poradenstvi vychovnych poradct

e Popularizace kariérového poradenstvi a zpétnovazebni Setfeni jeho pfinosu pfi rozhodovani

0 budoucim typu studia / povolani na zakladnich Skolach

e Zpétnovazebni Setfeni na stfednich Skolach - vyhodnoceni vyznamu kariérového poradenstvi

v souvislosti se spravnym / nevhodnym vybérem Skoly

ll. CILOVE SKUPINY

e Z4ci 8. a 9. roénika zakladnich Skol Stredoéeského kraje

Projekt ,Odplouvame dal“ je koncipovan a zaméren predevsim s ohledem na trvalou potrebu
zakl zékladnich Skol nalézt spravnou orientaci pfi volbé budouciho studijniho oboru a
nasledného profesniho uplatnéni, a to zejména vzhledem k jejich realnym schopnostem,

predpokladdm a zajmdm. Projekt je realizovan v Uzké spolupréci s vychovnymi poradci, a



fediteli Skol. Do projektu by mélo byt zapojeno celkem 2 800 zaku Stfredoceského kraje ze 40

zakladnich skol.

Vychovni poradci zakladnich Skol, ktefi maji ve své gesci poradenstvi pro volbu

povolani

V souvislosti s vychovnymi poradci projekt feSi zejména implementaci kvalitniho
poradenského nastroje pro praci s zaky a jeho aktivni vyuzivani. Do projektu bude zapojeno
40 vychovnych poradcu, tj. podpofenych osob a 40 fediteld Skol v roli koordinator( aktivit

jednotlivych Skol v souvislosti s realizaci projektu.

IV. PRINOS PROJEKTU

Zéci si, diky realizaci tohoto projektu na $kolach, maji moZnost ujasnit nejen vlastni identitu a
nastaveni Zivotnich cilli, ale zjistit rovnéz své konkrétni moznosti i limity, a prostfednictvim
individualniho poradenstvi se dozvédét, jakym zplsobem je Ize zdrocit a vyuzit ¢i eliminovat
nebo zcela odstranit. Volba studijniho oboru, stfedni Skoly a nésledné i budouciho povolani
predstavuje pro vétSinu zaka zasadni zivotni zlom, a to nejen vzhledem ke zpusobu jejich
nadchazejiciho Zivota (zména prostfedi, vyuky, vlivli apod.), ale predev§im s ohledem na
moznosti jejich pozdéjSiho profesniho uplatnéni v praxi a stim spojenymi pfipadnymi
obavami ¢i naopak nerealistickymi ocekavanimi. Moznost vyuZzit pracovni a profesni
diagnostiku, a s ni souvisejici doporu¢eni a informace o aktualnim déni na trhu prace, béhem
projektu povede ucitele, zaky i jejich rodi¢e ke snazSimu, kvalifikovanéjSimu a snad i
zodpovednéjSimu rozhodovani o vybéru Skoly. Smyslem projektu rovnéz je uvédomit si, ze
aplikaci cileného kariérového poradenstvi maze dojit k ucinné prevenci pred moznym
problémovym zaclenénim Zaka do spolecnosti, pfed pfipadnym nesouladem jeho zajmul s
profesnim vybérem, pfed eventualnimi studijnimi problémy, jejich nezadoucimi dopady a tedy
i pfed moznou budouci nezaméstnanosti. Na zakladé uceleného rozboru osobnostni
struktury zaka a navaznych metod kariérového poradenstvi je mozné orientovat Zaky na

profesni dréahu v souladu s jejich osobnostnimi pfedpoklady a nabidkou trhu prace.

Vychovnym poradctm, ktefi maji v pracovni naplni poradenstvi pro volbu povolani, projekt
pfinese moznost seznamit se a vyuzit nové metody v praci se zaky v oblasti volby budouciho

povolani. Prostfednictvim kvalitniho a moderniho poradenského nastroje, kterym pocitatova
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pracovni a profesni diagnostika bezesporu je, si mohou ucitelé vzdy aktualné ovéfit
pfipravenost Zaku na budouci studium, soulad jejich predstav s redlnymi moZnostmi a
opakované si ovérovat pfipadny posun v jejich vyvoji a vnimani reality souvisejici s vybérem

Skoly a naslednym uplatnénim v praxi.

V. KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU

1. KA 01 - Rozvoj kariérového poradenstvi (vytvoreni e-learningového kurzu)
2. KA 02 - Skoleni vychovnych poradc
3. KA 03 - Volba dalSiho studia a oboru
3.1. Uvodni kariérové poradenstvi
3.2. Pracovni diagnostika COMDI
3.3. Volba daliho vzdé&lavani (hromadna interpretace vysledka)
4. KA 04 - Individu&lni poradenstvi

5. KA 05 - Zpétna vazba (Z&ci ZS) a analyza volby obor( (studenti SS)

ZS Vsenory




VI. POPIS KLICOVYCH AKTIVIT

1. KA 01 - Rozvoj kariérového poradenstvi (vytvofeni e-
learningového kurzu)

Cilem této aktivity je vytvofit dalSi nastroj pro vzdélavani vychovnych poradcl, tedy e-

learningovy kurz ,Prace s vystupy COMDI - volba oboru“, zaméfeny na rozbor vyslednych

faktoru a jejich spravnou interpretaci a na odpovidajici volbu oboru s ohledem na aktuélni stav a

pozadavky trhu prace.

E-leraningovy kurz bude vytvoren v LMS Fronter, ktery spliiuje standardni kritéria pro distan¢ni

on-line studium.

2. KA 02 - Skoleni vychovnych poradct
Hlavnim cilem Skoleni je poskytnout vychovnym poradcim novy a G¢inny nastroj ke zkvalitnéni
kariérového poradenstvi pro zaky zékladnich Skol.

V ramci aktivity budou proSkoleni vychovni poradci spolupracujicich Skol, a to béhem
Gtyfdenniho Skoleni a za vyuziti e-learningové aplikace LMS Fronter, ve které bude vytvoren
kurz v rozsahu 48 hodin uréeny k samostudiu a podpofeny on-line tutorialy. Ugastnici kurzu na

zavér obdrzi osvédceni o jeho absolvovani.

3. KA 03 - Volba dalSiho studia a oboru

VSechny jednotlivé ¢innosti vramci této aktivity budou realizatory projektu naplanovany

s ohledem na organizaci Skolniho roku i rozvrh hodin.

V priibéhu vSech aktivit realizovanych v projektu bude dusledné dodrzovana ochrana osobnich
Gdaju dle Zak. ¢. 101/2000 Shb., o ochrané osobnich udaja.

3.1. Uvodni kariérové poradenstvi

Tato treti kliCova aktivita je zaméfena na predstaveni projektu ,Odplouvame dal* zakim

spolupracujicich Skol, na jejich motivaci k Gcasti na projektu na zdiraznéni smyslu a vyznamu
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kariérového poradenstvi umoznujici dobrou orientaci ve vybéru spravného studijniho oboru a

Skoly.

Aktivita probéhne formou pfednasky s podporou tematickych prezentaci, bude vytvoren prostor
pro dotazy, pfiklady z praxe a diskuzi. Béhem této aktivity Zaci vyplIni vstupni dotazniky k ucasti

na testovani COMDI, jejichZ soucasti je i souhlas zakonnych zastupcu.

3.2. Pracovni diagnostiky COMDI

Pracovni a profesni diagnostika COMDI bude zasadni aktivitou celého projektu. Prostfednictvim
diagnostiky dojde k ziskani vstupnich dat z testu, které budou dale zpracovany a vyhodnoceny.
Casovy rozsah aktivity se predpoklada 2 — 3 hodiny a b&hem ni budou ?aci dale motivovani pro
Ucast v dalSich néslednych aktivitdch projektu, a to zejména ziskanim vysledkd pro jejich dalSi

rozhodovani.

Pro testovani budou na Skolach vytvoreny podminky k jeho zdarné realizaci a zajistény i rovné

prilezitosti.

3.3. Volba dalSiho vzdélavani (hromadna interpretace
vysledki)

Aktivita zahrnuje predani vysledk( testovani pracovni a profesni diagnostiky COMDI cilové
skuping, tedy zakim zakladnich Skol a jejich hromadnou interpretaci - popis vyznamu
jednotlivych polozek a zasady pro jejich interpretaci tak, aby zak a jeho rodic¢e ziskali spravny a
komplexni pohled na ziskané Udaje. Soucasti vysledku bude i doporuceni obor( studia

odpovidajicich konkrétnimu vysledku diagnostiky.

Béhem této aktivity probéhne diskuze o jednotlivych studijnich oborech, o pribéhu a pfinosu
testovani pracovni a profesni diagnostiky COMDI a zakim bude nabidnuta moznost

individualniho poradenstvi.

4. KA 04 - Individualni poradenstvi

Individudlni poradenstvi povedou odborni poradci a cilem této aktivity je pfedevSim rozbor jejich
osobnich vysledkd diagnostiky COMD, na zakladé kterého by mélo dojit k ujasnéni si

predpokladt a moznosti ¢i pFipadnych rizik (a jejich eliminace), se kterymi se mlze Zak pfi
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volbé konkrétnich obor( setkat, tak i pozitivni motivace zaka k aktivnimu pfistupu pfi volbé

oboru studia, Skoly a povolani. Ve vétsiné pfipadu se predpoklada i i¢ast rodicu.

5. KA 05 - Zpétna vazba (Zaci ZS) a analyza volby obora (studenti
SS)

Tato tfistupfiova klicova aktivita bude mit za cil zjistit:

Pfed diagnostikou COMDI - predstavy Zaku zuc¢astnénych zakladnich Skol o dulezitosti
volby studijniho oboru a povolani, zda jiz maji vybranou stfedni Skolu, na zékladé jakych
kritérii ¢i podpory poradenskych nastroji se pro ni rozhoduji a maiji-li predstavu o

budoucim uplatnéni ve zvoleném oboru

Po diagnostice COMDI, resp. po hromadné interpretaci vysledkl a individualnim
poradenstvi - ovéfit u zaka zakladnich Skol, zda u nich jiz doSlo k vybéru stfedni Skoly,
v pfipadé, Ze ne - proc, jaky pfinos ¢i vliv na rozhodovani mélo kariérové poradenstvi, jak

vnimali obsah a prabéh diagnostiky COMDI

Dotaznikové Setfeni na stfednich Skolach - respondenti ze 2. a 4. ro¢nikl stfednich
Skol budou odpovidat na dotazy napf. ohledné prabéhu volby oboru studia / Skoly /
povolani - kdo / co pfi rozhodovéani na studenta plsobilo, dale jak v sou¢asnosti vnimaji
své rozhodnuti, zda jsou spokojeni s vybérem, ¢i v ¢em tkvi pfipadna nespokojenost, zda
jsou v souladu jejich plvodni predstavy a realita, jak vnimaji budouci uplatnéni na trhu

prace, apod., zazni i dotaz na vyznam a pomoc kariérového poradenstvi pfi vybéru Skoly




VII. COMDI - pracovni a profesni diagnostika jako
hlavni nastroj pro dosazeni cilt projektu

e Pocitatovy program, ktery zjiStuje nejen zajmy Zaéka, ale i jeho schopnosti, dovednosti,

profesni a studijni predpoklady
e Vystupem je komplexni popis osobnosti zaka
e Profesni Setfeni mé vysokou miru objektivity, jedinec neni ovlivilovan osobnosti hodnotitele
e Jednoduché obsluha programu a rychlost Setfeni

e Forma Setfeni je pro rodi¢e casové a financné efektivnéjsi nez klasické psychologické

Setfeni (v projektu profesni diagnostika poskytovana bezplatné)

e Vystupy je mozno pouZzit pro dalsi odbornou konzultaci s odbornym poradcem nebo

s pracovnikem Skoly (zaméreny na kariérové poradenstvi - vychovny poradce)

e Ochrana dat klienta v souladu se zdkonem 101/2000 Sh. o ochrané osobnich Gdajl

COMDI

Produkt COMDI je zafazen jako poradensky program MPSV CR pod nazvem
»Pracovni diagnostika COMDI“ s povéfenim pro implementaci pod ¢&.].
2005/58125-42
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VIIl. REALIZACE A PRINOS AKTIVIT PROJEKTU

1. Cilové skupiny

Projekt ,Odplouvame dal* obsahové, zcela v souladu s aktualnimi pozadavky kariérového
poradenstvi, reflektoval trvalou potfebu zaku zakladnich Skol nalézt spravnou orientaci pfi volbé
budouciho studijniho oboru a néasledného profesniho uplatnéni. Proto byli za hlavni cilovou
skupinu zvoleni zaci 8. a 9. ro¢niki zékladnich Skol Stredoceského kraje stojici pred volbou
studia na stfedni Skole. Projektu se zUcastnilo celkem 3 438 Z&ka ze 40 zapojenych Skol, 8
z okresu Mlada Boleslav, 6 z okresu Kutna Hora, 6 z okresu Kolin, 5 z okresu Praha - vychod, 3
z okresu Beroun, 3 z okresu Mélnik, 3 z okresu Praha - zapad, 2 z okresu BeneSov, 2 z okresu
Pfibram, 1 z okresu Nymburk a 1 z okresu Rakovnik. VSemi aktivitami proSlo celkem 3 324
zaku.

Druhou cilovou skupinou byli vychovni poradci spolupracujicich zakladnich Skol, ktefi maji ve
své gesci poradenstvi pro volbu povolani. Celkové bylo v projektu zapojeno 40 vychovnych
poradcu, tj. podpofenych osob a 40 fediteld Skol v roli koordinatort aktivit jednotlivych Skol
v souvislosti s realizaci projektu. Zde projekt feSil pfedevsim potfebu implementace kvalitniho
poradenského nastroje pfi praci s zaky.

Celkovy poéet aktivit a zakli zapojenych do projektu podzim 2013 — podzim 2014

Pocet zaku
Nazev aktivity
Divek Chlapct Celkem
Kariérové poradenstvi 1659 1779 3438
Test COMDI 1594 1735 3329
Interpretace vysledkt 1594 1735 3329
Individuélni poradenstvi 611 504 1115
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2. Zahajeni projektu, propagace a publicita

V ramci StfedoCeského kraje byly osloveny z&kladni Skoly celkem v 11 okresech a uUcast
v projektu byla umoznéna vSem zakim 8. a 9. ro¢nikl ve 40-ti vybranych Skolach, a to

s dlrazem na rovné prilezitosti.

Béhem prvnich setkani byli zastupci Skol podrobné informovani o projektu, seznameni s jeho cili
a prubéhem. Na zakladé projeveného zajmu o Ucast na projektovych aktivitach doslo k podpisu
dohod o spolupraci a nasledné byli osloveni vychovni poradci Skol nebo jini pedagogicti
pracovnici povéreni fediteli k participaci na projektu. Déale byly vytvofeny seznamy s pocty zaku
jednotlivych tfid, u nichz se predpokladalo zapojeni do projektu b&hem Skolniho roku
2013/2014. Realizatofi projektu vypracovali ¢asovy harmonogram jednotlivych aktivit véetné
termin Skoleni vychovnych poradct tak, aby aktivity co nejméné naruSovaly priibéh Skolniho
roku a vyuéovéani. Monitoring projektovych aktivit (planovani jednotlivych krokd a termind, jejich
plnéni, sledovani indikatord, vytvareni dokumentace - prezenéni listiny apod.) probihalo

pribézné prostiednictvim interni databaze realizatora projektu.

Publicita projektu byla na Skolach zajiSténa prostfednictvim plakatd, pisemnou informaci
rodi¢im zaka 8. a 9. tfid a Skolni vefejnost byla informovéna rovnéz prostfednictvim webovych
stranek jednotlivych z(castnénych zékladnich Skol. Dale byly zakim a rodi¢im predany
propagacni predméty a brozury obsahujici informace vztahujici se k obsahu projektu. Ve
spolupréaci se Skolami byl vyuzit k propagaci projektu rovnéz mistni denni tisk a lokalni on-line
deniky / zpravodaje, kde byly publikovany ¢lanky o jeho realizaci. Sou¢asné doSlo k vytvoreni

specialnich internetovych stranek http://odplouvamedal.rcv.cz s novinkami, podrobnymi

informacemi a fotografiemi z prabéhu realizace projektu, které byly pravidelné mésicné

aktualizovany. |
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Propagaéni materialy a brozury - ZS Petrovice

13



ZS Neratovice - http://melnicky.denik.cz/zpravy region/rosyvkova-3zs-neratovice-testovani-

kariera-odplouvame-dal.html

v denik ez spravy region/iosyvkova—2s O = G | @ Vychovna poradkyné: Nadi ..
UCI11.CZ

F el | Méinik  Neratovice Daléimés!aﬂ| Sport  Cerndkronika  Kultura  Z regionu Ekonomika  Fi

Bydleni Cestovani Auto Zdravi Hry Denifek Bezpeiné léto s Denikem Predplainé Redakce

soutez . Posilejte nam sva letni videa!

Vychovna poradkyneée: Nasi zaci jsou
schopneéjsi, nez nam ukazuji

Zakladni Skola v ulici 28. fijna
se zapojila do projektu
Odplouvame dal, jehoZ
hlavnim cilem je rozvoj
kariérového poradenstvi na
Skolach, a to véetné prevence
pred nespravnou volbou
povolani.

Jinymi slovy Zaci osmych a devatych tfid si diky projektu mohou vyzkouset léty ovéreny
védomostni a osobnostni test, ktery vyhodnoti, jaci viastné jsou, co uméji a jakym smérem by se

mél jejich dalsi Zivat ubirat.

0 priib&hu a vysledcich testovani, ktervm si pfed nékolika dny prosli viichni devataci, isme si

ZS Pavla Lisého, Hostomice - http://www.zsplhostomice.cz/

.V letoSnim Skolnim roce se naSe Skola zapojila do projektu EU Odplouvame dél, ktery je uréen
predevsim pro Zéky 9. a 8. roénikil a pro vychovné poradce. Udelem projektu je predevsim
profesni diagnostika a poradenstvi pri volbé budouciho povolani zakd, zpétnovazebni Setfeni,

informacni a poradenska cinnost pro vychovné poradce.
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Zaci byli testovani poditacovym programem COMDI. Testy byly zaméfeny na zajmy klientd,

profesni orientaci, védomosti, vykony, vlastnosti a typy osobnosti, profesni a studijni

predpoklady. Klienti ziskaji vystupy — komplexni popis osobnosti. Vystupy mohou pouzit pro

dalSi odbornou konzultaci s odbornym poradcem nebo vychovnym poradcem na Skole. Je

zajiSténa ochrana dat klientd.

Vérime, Ze projekt zakum usnadni vybér povolani.”

Magr. Jifina Kordulova

ZS Revnice - http://ruch.revnice.cz/page/15/

Publikovano 31.5.2013 | Autor redakce ¢asopisu Ruch Zpravodaj mésta Revnic

a HHpyuch revnece o page 15 a-20 2 BuUcH

£ Publkovine v Spoet | % Tagy TJ Slavej Revnica

Odplouvame dal. ..
T Publikovane 31.5.2013 | & Autor redakce Casopisu Ruch

Me, nejsme kroufzek vodakd. Odplouvame dal je nazev
projektu, do kterého se zapojila po boku dalsich asi 40
skol Fewnicka zakladni Zkola. Projekt se tyka
kariérového poradenstvi a je financovan ze zdrojd
Cvropskych socidlnich fondi.

Cilem projektu je pomoci Zkim, ktefi stofi & budou stat pred
nutnosti volby stfednl Skoly a povoldni, s vybérem vhodného
zamé&feni — Him viastné ovilvnit dspéinost pil studiu a usnadnit
fim arentaci na trhu prdce. Nenl vyjimkou, Fe ditd odchdzl z
chybng zvolene stredni skoly a stava se  potencialnim
nezamasinanym, Casto je o savinéno Spatnou informavanosti,

Republikove centrum vzdelavani s.r.o, zafisti po dobu trvani
projektu  profesni  diagnostika  prostiednictvim sychovoych
poradod. Disgnostika je poskylovana Zikdm po debu Urvini
projektu bezplatng, Pokud se osvaddi a zakladni skola bude
chtit pokratoval i po ukongenl projektu, bude diagnostika
realizovana za mirnow Gplatu.
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Odplouvame dal...

Ne, nejsme krouzek vodakd. Odplouvame dél je nazev projektu, do kterého se zapojila
po boku dalSich asi 40 Skol Fevnickd zakladni Skola. Projekt se tyka kariérového

poradenstvi a je financovan ze zdrojd Evropskych sociélnich fonda.

Cilem projektu je pomoci zakum, kteri stoji ¢i budou stat pred nutnosti volby stfedni Skoly a
povolani, svybérem vhodného zaméreni — tim vlastné ovlivnit UspéSnost pAi studiu a
usnadnit jim orientaci na trhu prace. Neni vyjimkou, ze dité odchazi z chybné zvolené stfedni

Skoly a stava se potencialnim nezaméstnanym. Casto je to zavinéno $patnou informovanosti.

Republikové centrum vzdélavani s.r.o. zajisti po dobu trvani projektu profesni diagnostiku
prostfednictvim vychovnych poradcd. Diagnostika je poskytovana zakdm po dobu trvani
projektu bezplatné. Pokud se osvéd¢i a zakladni Skola bude chtit pokracovat i po ukonéeni
projektu, bude diagnostika realizovana za mirnou Gplatu.

Existuje jedno velmi trefné pofekadlo ...za méalo penéz hodné muziky.... Uvazime-li, ze
spravna volba Skoly a profese ovlivni Uplné cely dalsi Zivot patnactiletého ¢lovéka, je vic nez
jasné, ze toto je oblast, které je potfeba veénovat eminentni pozornost a péci, a to jak ze
strany rodiny, tak i ze strany $koly. Nyni mame pfileZitost. Z&ci nasi $koly dostanou moznost
vyuzit za nulovy poplatek do konce roku 2014 profesni poradenstvi. Budou tak nasmérovani

na klidnou plavbu vodami profese, ve které se nebudou topit.
Mgr. Jifina Dopitovéa

7S Masarykova Céslav
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3. Prubéh realizace jednotlivych aktivit

KA 01 - Rozvoj kariérového poradenstvi (vytvoreni e-learningového kurzu)

V rdmci této aktivity doSlo k vytvoreni dalSiho nastroj pro vzdélavani vychovnych poradcu, tedy
e-learningového kurzu ,Prace svystupy COMDI - volba oboru“, zaméfeného na rozbor
vyslednych faktort a jejich spravnou interpretaci a tedy i na odpovidajici volbu oboru s ohledem

na aktualni stav a pozadavky trhu prace.

Kurz vytvofeny poradcem pracovni diagnostiky, tutorem e-learningovych kurzd, metodikem
volby oboru a expertem na trh prace obsahoval celkem 11 kapitol. Prvnich 9 tvofil vyukovy
materiél, jehoz obsahem byla problematika uzivani pracovni a profesni diagnostiky COMDI (od
pfipravnych krokd k testovani, pres vytvoreni testovacich skupin, registraci zakd, praci testera,
administratora, vlastni testovani klienta az po orientaci ve vysledcich diagnostiky, jejich
interpretaci a individualni praci s klientem - zakem), desatou kapitolu tvofily dopliujici a
podplrné materialy a na zavér e-learningového kurzu byl uverejnén test.

E-leraningovy kurz poskytnuty vychovnym poradcim byl vytvofen v LMS Fronter, ktery splfiuje
standardni kritéria pro distanéni on-line studium. Soucasti studijni opory byl i manual
k pouzivani LMS Fronter a po celou dobu trvani kurzu byl vychovnym poradctm k dispozici jak

tutor (on-line vyukové lekce), tak odbornik na technickou podporu.

Ukéazky prostredi e-learningového kurzu

»» fronter

Crr——

miér kapitoly:

WV kapitole & nicvem
~Prace poradce s kliantom"
Vi seznimime & postupem price
P Individualinim rozhovorn s kllentom - Eakem,
Zimirem je naucit vas arlentoval se
vo wysledcich klienta,
rotoinit ndzory poradce

ENENFesBED

Fomei
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KA 02 - Skoleni vychovnych poradct

Béhem této aktivity byli proSkoleni vychovni poradci vSech 40-ti spolupracujicich Skol.

Prvni jednodenni Skoleni bylo zaméfeno na vyznam projektu a kariérového poradenstvi, na
aktivni praci s programem COMDI a e-learningovym prostfedim LMS Fronter (celkem 48 hodin

studia).

V prabéhu druhého dvoudenniho Skoleni si vychovni poradci zopakovali technické postupy pfi
praci s programem COMDI, ale zaméfili se zejména na podrobnou interpretaci vysledkd
profesniho Setfeni a konkrétni praci s nimi (jejich celkové vyhodnoceni a pfiprava k vyuZiti
béhem individualniho poradenstvi) tak, aby po ukonc¢eni projektu byli schopni kvalifikované
zajistit uzivani profesni diagnostiky COMDI na svych zakladnich Skolach, aby se uméli bez
problému orientovat ve vystupech profesni diagnostiky COMDI, odhadli, jakou vahu maji dil¢i
vysledky v celkovém hodnoceni profilu zaka a byli schopni vysvétlit pfipadné anomalie ve
vysledcich.

Zaveérecné jednodenni Skoleni bylo vénovano praktickému nacviku individualniho poradenstvi,
vypliiovani zavéreénych zprav zjeho pribéhu, zopakovani zakladnich principl, shrnuti
ziskanych poznatk( a vypracovani zavére¢ného testu. V pribéhu vSech Skoleni méli vychovni
poradci prostor vyménit si své poznatky z oblasti volby povolani zaku i zkuSenosti z

probihajiciho projektu.

Ugastnici této klicové aktivity po (sp&Sném absolvovani zavéreéného testu (min. 80%

Uspésnost) ziskali osvédceni, které je opravriuje interpretovat vysledky diagnostiky COMDI.

18



Hlavnim cilem Skoleni tedy bylo poskytnout vychovnym poradcim novy a ucinny nastroj ke
zkvalitnéni kariérového poradenstvi v zékladnich Skolach a ziskat mozZnost hromadné i

individualné prabézné ovérovat aktuélni vyvoj v orientaci Zak( na volbu povolani.

Zahéjeni skoleni - ZS Lodénic
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KA 03 - Volba dalSiho studia a oboru

Jednotlivé ¢innosti v ramci této aktivity byly realizatory projektu predem peclivé naplanovany
s ohledem na organizaci Skolniho roku i rozvrh hodin a soucasné byly se zastupci Skol -
vychovnymi poradci a fediteli (koordinatory aktivit Skol) konzultovany a vzajemné odsouhlaseny.
Ke zméndm puvodnich terminG v harmonogramu ¢innosti doSlo v pribéhu projektu pouze

minimalné a vzdy po oboustranné dohodé.

V prabéhu vSech aktivit realizovanych v projektu byla vzdy disledné dodrzovana ochrana
osobnich Gdaju dle Zak. €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaju.

3.1. Uvodni kariérové poradenstvi

Treti klicova aktivita se zamérovala nejen na predstaveni projektu ,Odplouvame dal* zakim 8. a
9. ro¢nikl jednotlivych spolupracujicich Skol, ale i na jejich motivaci k aktivni G¢asti na tomto
projektu. Zaci se dovédéli, v &em je pro né projekt pfinosny, co od ného mohou oéekavat a proé
je pro né Ucast v projektu dllezitd. Toto setkani poskytlo realizatorim projektu Siroky prostor
pro zddraznéni smyslu a vyznamu kariérového poradenstvi, diky kterému je mozné se lépe
orientovat a zacilit jak na svou vlastni osobnost, a to predevSim skrze jeji lepSi poznani a
uvédoméni si svych moznosti, tak i na vybér spravného typu Skoly a oboru, ale zjistit i jak
pfistupovat k trhu prace a zaméfit se na budouci vykon povolani.

Aktivita probihala formou pfednaSky za podpory tematickych prezentaci. Vytvoren byl i prostor
pro dotazy, priklady z praxe a diskuzi s odbornymi poradci, ktera otevfela problematiku

uvédoméni si dulezitosti zodpovédného rozhodovani pfi volbé budouciho povolani vcetné

faktor(i, které mohou tuto volbu ovlivnit.

Béhem aktivity zaci rovnéz vypliovali standardni vstupni dotazniky k Gcasti na testovani
COMDI, jejichz sougasti je i souhlas zakonnych zastupcl. Zakim byla vzdy zddraznéna

dobrovolnost G¢asti na projektu.

Uvodniho kariérového poradenstvi se celkem zidastnilo 3 438 Zaka.
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Kariérové poradenstvi ZS Lodénic
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3.2. Pracovni diagnostika COMDI

Pracovni diagnostika COMDI predstavovala stéZejni aktivitu celého projektu, tedy ziskani
vstupnich dat z testu profesni a pracovni diagnostiky COMDI pro jejich nasledné zpracovani a
vyhodnoceni.

V Gvodu aktivity, jejiz ¢asovy rozsah byl cca 2 - 3 hodiny, byli Zaci motivovani k testovani
zejména oc¢ekavanim vysledkdl, podle kterych se bud utvrdi ve svém dosavadnim rozhodnuti,
dozvi se o sobé néco nového nebo jejich predstavy o vybéru budouci Skoly / povolani doznaji
jistych zmén, a to vzhledem k jejich redlnym schopnostem, predpokladim a zajmuam tak, jak
budou vyhodnoceny ve vysledcich testovani. Déle byli sezndmeni s prdbéhem testovani a
upozornéni na vhodné chovani tak, aby byly zajiStény optimalni podminky pro Uspésné
absolvovani testd. Pfed samotnym testovanim Zaci vyplnili on-line dotaznik pro zpétnovazebni
Setfeni. DlleZitou soucasti testovani bylo zjistit, jakym zplsobem Zaci pracuji, jak k testovani
pfistupuji, vjaké jsou psychické a fyzické kondici, jak velkou dulezitost testim pfikladaji.
VSechny tyto poznatky pfispély k celkovému pohledu na jejich vyhodnocené vysledky. Odborna
poradkyné byla Zakim bé&hem testovani k dispozici, vysvétlovala jim vyznam slov, kterym zcela
nerozuméli, a pfispivala k spravnému pochopeni textu.

Pro testovani byly na v8ech Skolach vytvoreny velmi dobré nejen technické podminky pro jejich
Uspésnou realizaci a rovnéz zajistény i rovné prilezitosti.
Pracovni a profesni diagnostiku COMDI absolvovalo celkem 3 329 zaku.

Ukazka testovaciho prostredi

C%» Odplouvame dal im&

COMDI - jak testy vypadaijl
@@HED &

vy, C2
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3.3. Volba dalsiho vzdélavani (hromadna interpretace vysledkt)

Napini této aktivity bylo prfedani vysledk( testovani pracovni a profesni diagnostiky COMDI
cilové skupiné, tedy zakim 8. a 9. rocnik( za&kladnich Skol a jejich hromadna interpretace.
Jednalo se o obecné vysvétleni vyznamu jednotlivych ukazatelt ve vysledcich testd za ucelem
identifikace potenciélu zaka v nékolika vybranych oblastech a nasledné jejich vhodné vyuZiti pro
spravny vybér Skoly / obru / povolani, které nejvice odpovida osobnosti zaka. Podrobné byly
rozebrany a vysveétleny vSechny diléi vystupy testovani v jednotlivych grafech a objasnény
souvislosti mezi jednotlivymi vystupy a jejich ndvaznost na vybér doporu¢enych oboru. V zavéru
této aktivity se kazdy zak bez problémU orientoval ve svych vysledcich profesni diagnostiky
COMDI a chapal souvislosti mezi jednotlivymi vysledky testovani a doporu¢enymi obory. Aby
Zaci vysledky nezapomnéli a mohli je objektivné interpretovat, ziskali tiSténou pfirucku s jejich

podrobnou interpretaci.

V rdmci aktivity probéhla diskuze o navrzenych oborech, o celkovém pribéhu a pfinosu
kariérového poradenstvi, testovani pracovni a profesni diagnostiky COMDI a zakim byla

nabidnuta moznost poradenstvi individualniho.

Hromadné interpretace vysledk( se G¢astnilo celkem 3 329 zaka.

Nad vysledky testovani COMDI
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KA 04 - Individualni poradenstvi

Individuélniho poradenstvi vedeného odbornymi poradci se v ramci projektu zGcastnilo 1115
7aka 8. a 9. roénik. Ugelem této aktivity byla nejen pozitivni motivace zaki k aktivnimu
pfistupu pfi volbé oboru studia, Skoly a povolani, ale predevsim rozbor jejich osobnich vysledku
diagnostiky COMDI. Duraz byl kladen na objasnéni vystupl a pojmu, které nebyly Zakim zcela
srozumitelné. Poradenstvi sméfovalo predevSim k uvédoméni si vyznamu a smyslu
individualnich vysledkd pro dalSi praci zaka na vlastni budoucnosti. Rozborem osobnostnich
vlastnosti, Urovné védomosti, schopnosti, zajmG a predpokladll, velmi ¢asto za Gcasti rodicu,
doslo k vyjasnéni postojli zaka v oblasti profesni orientace a k nabidnuti dalSich moznosti ¢i

feSeni v pfipadé nevyhranénych predstav.

V zavéru této aktivity se vSichni zG¢astnéni umeéli orientovat ve vysledcich profesni diagnostiky
COMD a byly zodpovézeny dotazy, se kterymi na konzultace Zaci &i jejich rodi€e pfichazeli.
Konzultace s odbornym poradcem vzdy v rozsahu cca 1 hodiny probihaly po celou dobu trvani
projektu a byl u nich uplatfovan zcela individualni pfistup k zakovi. Konzultace byly zakon&eny
vyplnénim zavére¢né zpravy o jejich prabéhu a vypinénim sebehodnoticiho dotazniku Zaky,
ktery mél za cil, aby si zaci co nejvice a zcela samostatné uvédomili, jaka jej jejich vychozi

pozice na cesté volby povolani.

Ukéazka individualni interpretace vysledkd
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KA 05 - Zpétna vazba (Zaci ZS) a analyza volby obort (studenti SS)

V réamci projektu probéhlo na zakladnich Skolach dotaznikové Setfeni, jehoz celem bylo ziskat
zpétnou vazbu pro celkové zhodnoceni vystupl a dale informace o pozitivnim dopadu
kariérového poradenstvi na rozhodovani zaku, zjistit jejich ztotoznéni s navrhovanou profesi ¢i
profesni orientaci v souladu s potfebami a moznostmi trhu préace, apod. DalSi dotaznikové
Setfeni se uskutecnilo na stfednich Skolach a tématem byla pfedevsim spokojenost student
s vybérem stfedni Skoly, tedy zda doSlo k souladu prvotnich pfedstav s realitou, jaké prostfedky
k vybéru Skoly vyuzili a jaké dopady pro budoucnost bude jejich vybér mit.

Prvni zpétnovazebni Setfeni probihalo prostfednictvim on-line dotazniku pfes internet, a to
pred vlastnim testovanim zak( programem COMDI. Dotazy sméfovaly k vybéru stfedni Skoly /
ucéfovského oboru, zda jsou Zaci jiz rozhodnuti, pfipadné zda se jeSté o svém povolani
rozhoduji a na zékladé jakych kritérii, vyuZzivaji-li poradenskych nastrojl, ¢i kdo jim s vybérem
Skoly pomaha a jaké maji predstavy o své budouci profesi nebo o uplatnéni na trhu prace ve

zvoleném oboru.

Druhy zpétnovazebni dotaznik se vyplfioval opét prostfednictvim internetu, a to 2 - 3 tydny
po hromadné interpretaci vysledkl testovani, kdy jiz vétSinou probéhlo individualni poradenstvi
u téch zaka, ktefi o tuto aktivitu projevili zajem. Zde se zjistoval predevsim vliv klic¢ovych aktivit
projektu na volbu budouciho povolani, zda mél zak vybranou stfedni Skolu / uéfovsky obor jiz
pred zapojenim do aktivit projektu nebo se jeho volba v pribéhu projektu zménila a zda mélo
kariérové poradenstvi tak, jak bylo projektem nastaveno, vliv na jeho rozhodovani. Soucasti

dotazniku byly i otazky, jak se zakim test COMDI libil a co jim testovani pfineslo.

Treti zpétnovazebni Setfeni se tykalo studentl stfednich Skol Stfedoceského kraje. Celkem bylo
osloveno 44 strednich 3kol (gymnaézia, lycea, OA, SOS, SPS, SOU). Z tohoto poétu se on-line
Setfeni aktivné zucastnilo 27 Skol a 1000 respondentl z fad student( 2. s 4. roénikd. Cilem
bylo zjistit, kdo / co jim pfi rozhodovani o volbé studijniho oboru pomohlo nebo je ovlivnilo, jak v
souc¢asnosti vnimaji své rozhodnuti, zda jsou se svou volbou spokojeni nebo v ¢em tkvi
pfipadna nespokojenost, zda realita odpovida puvodnim predstavam, jak vnimaji své budouci
uplatnéni na trhu prace, jestli zvazuji dalSi moznost studia apod. Jednim z dotazt rovnéz bylo,

zda vyuZzili a pfipadné zda jim pfi vybéru pomohl néktery ze systému kariérového poradenstvi.
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4. Prinos realizace projektu

Stanoveny cil pfinosu jednotlivych aktivit projektu

Jednoznaénym cilem a pfinosem projektu méla byt moznost poskytnout zakim 8. a 9. ro¢nikl
zakladnich Skol predevSim komplexni rozbor osobnostni struktury Z&ka, dostateéné mnozstvi
informaci a pfikladt tykajicich se dulezitosti vybéru studijniho oboru a navazné jej orientovat

na profesni drédhu v souladu s jeho osobnostnimi pfedpoklady a nabidkou trhu prace.

Pfinosem pro zaky byly zejména prvni kroky v sebepoznani prostfednictvim ujasnéni si vlastni
identity, zjiSténi a uvédoméni si osobnich limitd a pomoc odbornych poradct pfi nastavovani
jejich zivotnich cill. Rozhodovani o budoucim oboru studia ve stfednim Skolstvi, nasledném
povolani a uplatnéni se na trhu prace predstavuje pro zaky poslednich ro¢nikd zakladni Skoly
velky Zivotni krok. Uginna pomoc pfi této volbé vede k jeji uvaZenosti a mdze zaroven
znamenat i dualezity krok smérem k prevenci prfed problémovym zaclenénim jedince
do spole¢nosti. Nesoulad z&jmu Zéka s jeho profesnim zafazenim a z toho ¢asto vyplyvajici
studijni problémy nasledné vedou k nezadoucim dopadim, napfiklad k mozné budouci
nezaméstnanosti. Nespravné zvolené povolani s sebou do budoucna obvykle pfinasi vyssi
naklady pro spole¢nost spojené s dovzdélavanim a rekvalifikaci jedince na jinou, pro ného

vhodnéjsi profesi a pro ¢lovéka samotného vétSinou jisdté znevyhodnéni na trhu prace.

4.1. PFinos pro Zaky
Préace s testy COMDI

Hlavni klicovou aktivitou celého projektu bylo testovani prostrednictvim profesni a pracovni
diagnostiky COMDI, které probihalo v pocitacovych u€ebnach zékladnich Skol. Tato metoda je,

zaroven rychlé a objektivni.

Testovani jedinci mivaji vétSinou potfebu zvladnout testy co nejlépe, odSkrtnout v ¢asovém
limitu co nejvétSi mnozstvi odpovédi, co nejrychleji a spravné si poradit s tvofivymi Ukoly. Pocit,
Ze ten nejrychlejsi je i nejlepsi vSak je zcela mylné zakofenénou predstavou. Pravdou zUstava,
Ze testovani predstavuje pro Zaky velkou psychickou zatéz, ale v celkovém vysledku testy
odhali velké mnozstvi uzite¢nych informaci, které by bé&hem kratkého testu nemohly byt o

zakovi zjistény (napf. schopnost se dlouhodobé soustfedit, osobnostni rysy, schopnosti, apod.).
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Jednotlivé polozky ve vysledcich testl tak pfi podrobném rozboru utvofi zcela komplexni obraz
osobnosti Zédka. Testovaci prostfedi obvykle vyvolava zcela pfirozenou soutézivost a snahu
odpovédét co nejlépe, zvédavost, co bude nasledovat, napéti, jak se Ukolem vyporadat a touhu
po zlepSeni skére, pokud se v pfedchozim dkolu nedafilo.

Pravé z uvedenych davod( se prace stesty vétSiné zaku libila, pfipadaly jim zajimavé a
spokojenost projevovali svymi reakcemi nejen béhem testovani, ale i vdiskuzich a pfi
vypliovani zpétnovazebnich dotaznikl a to i pfesto, Ze jim pfipadaly ¢asové naro¢né. Kazdy
z Z4kd pfistupoval k testim jinak, nékdo je bral jako velkou vyzvu, nékdo jako povinnost a
kazdému z nich se libila jin4 oblast - nékdo preferoval naro¢né védomostni otazky, jiny si

s chuti otestoval své reakce ¢i pamét, dalSimu vyhovovaly osobnostni otazky.

4.1.1. Zajem zaka a profesni orientace

V rdmci kariérového poradenstvi, a poté i béhem interpretace vysledkud, se zaci méli moznost
seznamit s jednotlivymi profesnimi oblastmi, ujasnit si, co je jejich obsahem a seznamit se i s
méné obvyklymi profesemi. Dozvédéli se, jaké je tfeba mit predpoklady, schopnosti a
dovednosti pro vykon uréitych povolani tak, aby je byli schopni zvladat. Zaci si postupné
zac¢inali uvédomovat a zamyslet se nad tim, co ktera profese v praxi zahrnuje a obndsi, jaké
jsou pozadavky na studium, co je tfeba k ziskani odbornosti pro vykon daného povolani a jaké
naroky na né budou béhem studia i zaméstnani kladeny. ZvaZovali, zda zvolena profese
skute¢né odpovida jejich zajmum, protoze pravé skutecny zajem je jednim z velmi dalezitych
predpokladi pro spokojenost v profesnim Zivoté. Z téchto ddvodd byl v ramci projektu vytvoren
dostate¢ny prostor k diskuzi a Zaci ziskali nejen fadu podnétl, ale i uziteCnych informaci a

material pro dalSi kroky v planovani své budoucnosti.

4.1.2. Védomosti a schopnosti zadka
Vysledky testll védomosti ukéazaly, na jaké drovni by méli jednotlivi Z&ci volit obor svého dalsiho
vzdélavani tak, aby studium UspéSné zvladali. Vysledky testd byly i dobrym s vlastnimi
predstavami zaka o jejich znalostech, sebevédomi ¢i naopak nejistoté, niz§im sebevédomi

nebo neprubojnosti.

Vysledky védomostnich testl tak odrazely realitu, tedy jak na tom zak opravdu je v dany

okamzZik v oblasti svych znalosti. Z&ci, ktefi dosahli v testech lepSich vysledki, neZ ukazoval
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jejich Skolni prospéch, byli timto zpusobem motivovani ke snaze zlepsit se, byt v ramci Skoly

U nékterych zakd testy naopak odhalily, Ze k dosazeni dobrych studijnich vysledk( je potfeba
vynalozit pomérné znacné Usili. V téchto pfipadech bylo doporu¢eno jako vhodné feSeni zvazit
a prehodnotit pfedstavy o vybrané Skole. V mnoha pfipadech se potvrdilo, Ze o¢ekavani zaku i
rodic¢h byvaji nerealné vysoka, a tak smyslem testovani a jeho vysledkd by mélo byt zamezit
pfipadnému nelspéchu a studijnim problémdm na stfedni Skole v€asnym odhalenim
disproporci mezi ocekavanim ¢&i predstavami a skutecnosti, resp. realnymi studijnimi a

pracovnimi naroky.

Testy schopnosti byly zaméfené na to, jak se zaci dokazi vyporadavat s novymi problémy, maji
logické uvazovani, jsou pohotovi a maji tendenci spravné se rozhodovat. Schopnosti velmi tzce
a bezprostfedné souvisi s mirou talentu pro vykon urcitého povolani a daji se povazovat
v celém testu za rozhoduijici. Zaci ziskali praktické informace, jak Ize napf. danou dovednost,
ktera je pro jimi vybranou profesi potfebnd, cvi¢it a rozvijet. Kladnou motivaci byly pro zaky

vysSi vysledky ve vykonovych faktorech, které souvisi s doporu¢enou profesi.

4.1.3. Osobnostni charakteristika zaka

Vysledky osobnostnich testu byly ovlivnény pfedevsim tim, do jaké miry Zaci vnimaji sami sebe,
do jaké miry se znaji, a podle toho také ¢asto dochazelo k disproporcim v oblasti jejich vlastnich

predstav a skute¢nych vysledku.

Pokud Zaci odpovidali na osobnostni otazky pravdivé a bez pfikraSlovani nebo zastirani,
dozvédeéli se o sobé, jaci skute¢né jsou, jaké vlastnosti a v jaké mife jsou u nich zastoupeny a
jak mohou kladné ¢i zdporné ovliviiovat jejich budouci profesni drahu. V opacném pfipadé, tedy
v pfipadé manipulace s testem, vysledky nemohly pfinést pravdivou odpovéd. Pfi individualni
konzultaci a rozboru vysledkl testt vSak rozhovor se zakem (pfipadné s jeho rodici) vétSinou
odkryl divody, pro¢ k pfipadnému zamérnému zkreslovani odpovédi doslo, pro¢ se dotyény
chce vidét jinak, a cilem pak bylo sladit pfedstavy o budoucim povolani s jeho skute¢nymi

osobnostnimi rysy.

Béhem individualniho poradenstvi méli zaci opét moznost uvédomit si, pro¢ jsou z hlediska

vykonu zvoleného povolani dulezité i jednotlivé vlastnosti osobnosti.

28



4.1.4. Vyznam doporuéenych obort

Zavérecnym bodem vysledku Setfeni profesni diagnostiky byla tfi doporuceni, kterd obsahovala
Urovenn mozného stfedoSkolského vzdélani a vhodné obory s konkrétnim zamérenim

odpovidajici vysledkim test a v idealnim pfipadé i pfanim a predstavam zaku.

Béhem hromadné interpretace, a pak zejména béhem individudlnich konzultaci, probihaly
rozhovory, zda doporucené obory zakovi vyhovovaly, jestli odpovidaly jeho pfedstavam a

ocekavanim.

Pokud se doporucené obory shodovaly s zakovym prvotnim pfanim a pfipadné i dlouhodobymi
zajmy, utvrdil se tak, Ze jim zvoleny obor nebo stfedni Skola je pro ného vhodna, méa vSechny
predpoklady studium UspéSné absolvovat a vybrany obor ho bude zajimat a naplfiovat.
V pfipadé, Ze ocekavani neodpovidalo doporuc¢ené profesi, bylo tfeba zjistit, jaké pficiny toto
zpUsobuiji a jak efektivné dospét k jejich odstranéni &i realisticky zvazit, zda by zak nemél zvolit

jiny obor nebo profesi, kterou by mohl zvladat lépe.

Zéaci tak prostfednictvim vysledkd testovani ziskali mnoho podnétl k zamysleni, co vie a
v jakych oblastech Zivota by mohli délat, pro co maji skute¢né predpoklady a nadani,
pfipadné kde a jakym zpusobem mohou co nejefektivnégji prohlubovat znalosti a dovednosti.
Konkrétni vysledky tak poskytly mnohym zakdm, ale i rodi¢um, prostor pro praci na vytvareni
své osobnosti, staly se i podnétem ke vzadjemnému dialogu se spoluzaky, vychovnymi poradci,
rodiéi nebo prateli a kamarady o budoucim sméfovani a profesi, ale predevsim se staly

impulzem pro definitivni rozhodovani o studiu na stredni Skole.

4.1.5. Individudlni interpretace

Velkym pfinosem projektu byly pro zaky predevSim konzultace s odbornou poradkyni, kdy byl
uplatnén vysoce individudlni pfistup. Béhem kazdé konzultace byly konkrétné rozebrany

predpoklady a nadani zaka pro jednotlivé profese, jeho o¢ekavani, predstavy a prani.

Celkové bylo zrealizovano 1 115 individualnich konzultaci, ve kterych se Zakdm odborné

poradkyné vénovaly vzdy témér jednu vyu€ovaci hodinu.

Moznost individualniho poradenstvi vyuZivali predevsim Zaci, vétSina rodi¢l nejevila intenzivni
zajem o problematiku volby budouciho povolani svych déti, pokud ale na schiizku s odbornou
poradkyni pfisli, hodnotili projekt velmi pozitivné. Po prvnim kole testovani (Zaci 9. tfid na
podzim 2013) projevovali o individualni poradenstvi mnohem vétsi zajem rodi¢e Zakd 8. tfid,
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tady ti, ktefi jiz byli o projektu podrobné informovani a mnohem vice si uvédomovali nutnost

zodpoveédného pfistupu k volbé budoucnosti svych déti, a to i pfesto, Ze do podani pfihlasek na

stfedni Skolu zbyvalo jesté vice jak rok ¢asu.

NejcastéjSimi tématy diskutovanymi béhem individuainich konzultaci s Zaky a rodi¢i byla

nasledujici:

charakteristika doporu¢ené profese a pfiklady obdobnych profesi, profesni predpoklady
Z&aka pro zvoleny obor

typy stfednich Skol, kde se dana profese studuje
moznosti uplatnéni na trhu prace

zlepSeni studijnich vysledkd ¢i konkrétnich vykonovych faktort, zvySeni motivace pfi
vybéru stfedni Skoly

doporuceni metod v pfipadé nutnosti zlepSit osobnostni i vykonové predpoklady pro

studium

vysvétleni dosud nejasnych pojmu ve vystupu testu, motivace a vyzdvizeni vysledkd,

které prevySuji primérné hodnoty
porovnani prestav rodi¢l a zaka s vysledky testovani

porovnani zajmu zéka s doporu¢ovanymi obory, s jeho profesni orientaci, vztah zaka ke
zvolené profesi

doporucéeni vhodnéjsiho typu Skoly ¢i oboru, kde ma zak vétsi predpoklady k GspéSnému
studiu, a objasnéni davodu

doporuceni odpornych publikaci, odkaz( apod., zabyvajicich se problematikou volby

povolani a aktualnimi statistikami

O €em se na individualnim poradenstvi nejvice hovofilo

Vysledky testd odpovidaly predstavam zaka, doporu€ené obory se shodovaly
s jeho z&jmy. Tato situace nastavala ve vétSiné pfipadu a lze proto odvodit, Ze si zadk
vybral Skolu, kter4 odpovida jeho schopnostem, a Ze studium zvladne bez potizi a

zvoleny obor ho bude bavit.

Klient nebyl dosud rozhodnut, jakou Skolu €éi obor si zvolit. Pokud je Zak schopen

vykonavat vice ¢&innosti v rlznych oblastech, vétSinou se rozhodoval fidit se
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doporu¢enim a vychazet pfi volbé svého budouciho povolani z vysledku testd a

inspirovat se obory, o kterych dosud nepfemyslel a které mu byly navrzeny.

Navrhovany obor upfednostni pfed pavodné vybranym, a to vzhledem k lepSimu

uplatnéni na trhu préace.

Pokud mél zak naprosto nejasné predstavy o budoucim povolani, vysledky testl

naznacily smér mozného zaméreni.

Vysledky, které neodpovidaly oéekavani zaka &i rodi€h, odhalily, Ze doporuceny obor
je nezajimal, predstavy zakl se ¢asto diametralné liSily od jejich moZnosti a ukazalo se,
Ze maji v asto mnohem vySSi o¢ekavani a radi by se uplatnili v oborech, na které podle

testl nemaji predpoklady.

Vysledky védomostnich testd neodpovidaly Skolnimu prospéchu v souvislosti s
nervozitou, nesoustfedénosti nebo potfebou delSiho limitu na spinéni nékterych akold.
Naopak nékdy byli pozitivné prekvapeni, pokud byl vysledek védomostnich testd lepsi

nez aktualni skolni vysledky

V osobnostnich testech se vysledky liSily proto, Ze Zak odpovidal podle toho, jaky by

chtél byt, nikoli jaky opravdu je, a to zejména proto, Ze chtél vyhovét predstavé ci
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4.2. Pfinos pro rodi€e zaka

Rodic¢e byli prostfednictvim Gvodniho dopisu informovéani o projektu a jeho realizaci na Skole.
Dozvédéli se terminy jednotlivych aktivit, byli informovéni o jejich vystupech a moznosti U¢astnit
se individualniho poradenstvi. Souhlas s Uc¢asti svého ditéte stvrdili podpisem vstupniho

dotazniku, ktery zaci vyplnili v ramci prvni projektové aktivity kariérového poradenstvi.

Rodi¢e v ramci projektu ziskali pfiruc¢ku k tématu kariérového poradenstvi a vysledky testovani
svych déti véetné jejich podrobné interpretace, na zakladé kterého se mohli, v pfipadé zajmu,
prihlasit a aktivné zapojit do individualniho poradenstvi vedeného odborné vySkolenym
poradcem. Ti, ktefi se jej zGc€astnili, hodnotili tuto aktivitu velmi pozitivné a mnozi z nich si
s odstupem ¢asu objednali i osobni doplfujici konzultaci ¢i konzultaci telefonickou. V téch
pfipadech, kdy méli rodice na své déti nepfiméfené naroky nebo naopak své déti podcerovali,
poslouzily vysledky testu jako argument a pfehodnoceni vnimani ditéte ¢i pfipadné i rozhodnuti

o0 jeho dalSim sméfovani.

Zakam 8. tfid byla nabidnuta moznost retestovani v 9. roéniku, a to zejména v téch pfipadech,
kdy zak ani rodi¢ nebyli rozhodnuti o sméru dalSiho studia nebo kde byly vysledky zcela
nevyrovnané a zjevné chybély informace &i zajem o problematiku kariérového poradenstvi.

Retestovani (mimo indikatory projektu) se zt¢astnilo cca 1 % podporenych osob.

Na z&kladé zvySujiciho se zajmu o kariérové poradenstvi doSlo na podzim 2014 k 3. kolu
testovani na 10 ZS Stredodeského kraje, které se projektu Fadné Gdastnily, a to nad ramec
projektem stanovenych indikatord — otestovano bylo celkem 483 zaku 8. ro¢nikl a ztoho
vyplyva, ze pokud budou moci déti na Skolach vyuzivat profesni diagnostiku i v dalSich letech,
pokud bude i naddle fungovat pozitivni a objektivni pfenos informaci mezi rodici (¢i uditeli a
fediteli Skol) a presvédcéeni o vyhodach komplexnosti testl profesni diagnostiky COMDI, je
velmi pravdépodobné, Ze aktivni zajem rodicl o volbu povolani jejich déti vzroste. Pozitivem je i
skute¢nost, Ze testy v mnoha pfipadech pfinesly rodi€m i zcela nové pohledy na déti.
Najednou nevidéli pouze jejich Skolni Uspéchy &i nelspéchy, ale méli moznost z jiného Ghlu
pohlédnout i na jejich zdjmy a dovednosti, o kterych ¢asto neméli ani tuSeni, a tak zejména
béhem individualniho poradenstvi a diky praci odborného poradce dochazelo k prolomeni

uréitych bariér, diky t&émto zjiSténim i k pozitivnimu prohlubovani vztahd mezi détmi a rodici.
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4.3. Pfinos pro Skoly a pro vychovné poradce

Vychovnym poradcim, ktefi se na Skolach vénuji poradenstvi pro volbu povolani, projekt
,Odplouvame dal* nabidnul moZnost vyuzivani kvalitniho a moderniho poradenského néstroje,

kterym je pocitacova profesni diagnostika.

Vychovni poradci se aktivné Gcastnili klicovych aktivit od zacatku projektu. V prvni fazi byli jen

pozorovateli, pozdéji si realizovali nékteré aktivity na Skolach zcela samostatné.

VP a feditelé Skol maji moznost, po dohodé s realizatorem projektu, vyuZzivat tento poradensky

nastroj i po ukonéeni projektovych aktivit.

Veskeré informace véetné tisténé podoby pfirucky pro praci s COMDI a prabézné informace
vychovni poradci Cerpat i na internetovém portalu specialné vénovaném projektu a veskeré
potfebné materialy jim byly pribézné zasilany béhem Skoleni (prezentace, odkazy na e-
learningové prostredi, apod.).

Vychovni poradci tak ziskali prostfednictvim profesni diagnostiky COMDI objektivni doporuceni
pro rodice, pokud maji jiny nazor na uplatnéni svého ditéte, ktery maze byt v rozporu s jeho

védomostmi, schopnostmi a dovednostmi.

Pokud ma Skola k dispozici samostatny vyucovaci pfedmét zaméfeny na volbu povolani,
obdrzela tak optiméalni néstroj pro vyuku a népli fady hodin volby povolani. Bude zéalezet na
iniciativné a nadSeni vychovného poradce, do jaké miry bude chtit stestem a vysledky
pracovat. Diky projektu ziskal poradce dostatek materialli, podle nichZ Ize ve vyuce postupovat.
Velké mnozstvi konkrétnich vysledkd v profesnich testech otvira spoustu namétt pro vyuku,

muZe byt konkrétni a postupné vést Zaky tou nejlepsi cestou k optimalni volbé stfedni Skoly.

Otazkou zlstava, zda zaradit profesni diagnostiku do 8. nebo 9. ro¢niku. Zajem zaka, rodicd i
vychovnych poradct se v ramci projektu realizovaného ve StfedoCeském kraji jednoznacné
posunul spiSe k zakim 8. ro¢nikd s tim, ze v idealnim pfipadé by se mélo testovani realizovat
jiz v 7. tfidach a testy vzdy po roce opakovat tak, aby bylo mozné porovnat posun ve vyvoji
Zaka vzhledem k rozvoji jeho osobnosti a rozhodovani o budoucim oboru studia i vybéru
povolani. Pravé v 7. tfidé by tak zak ziskal prvni vyrazny impuls k zodpovédnému rozhodovani i
k tomu, aby mél zak jesté dostatek ¢asu na sobé néco zasadné zménit, prehodnotit pristup

k vyuce ¢ nasmérovat své zajmy konkrétnim smérem.
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5. Hodnoceni realizace projektu

Spolupréace vSech Skol byla velice dobra. Od prvniho telefonického kontaktu s fediteli kol az po
podepsani Smlouvy o spolupréci probihala realizace projektu bez problému. Vedeni 3kol i
vychovni poradci byli velmi vstficni i pfi planovani jednotlivych aktivit, i kdyz museli ¢asto
pfizpusobovat rozvrh hodin zaku i rozvrh pro pocitac¢ovou u¢ebnu. O projektové aktivity se ¢asto
zajimali i tfidni ucitelé zaka, ktefi byli do projektu zapojeni a vitali kazdou moZnost seznamit se
s vysledky svych zakd. V projektu vidéli jednoznacny pfinos jak G¢inné a objektivné pomoci
zakim v nelehké volbé jejich budoucnosti a jak efektivné uplatnit individudlni pfistup k zakam
za pomoci osobnostniho testu.

5.1. Hodnoceni projektu a jeho realizace - vychovni poradci

VP byli vSem projektovym aktivitdAm velmi naklonéni a ocenili zejména fakt, Ze testovani a
osobni setkani s zaky a jejich rodi¢i probihalo prostfednictvim tfeti osoby, tedy subjektu
nezatizeného znalosti jednotlivych Zakd. Déti i rodi¢e velmi dobfe pfijimali doporuceni, rady
atd. od nékoho jiného nez reprezentanta Skoly. VP kladné hodnotili komplexnost projektu,
v ramci KP se détem predlozila fada oblasti, které volbu budouciho povolani ovliviiuji (pracovni
a zdravotni omezeni, prospéch, zajmy, moznosti Urovné stfedoSkolského vzdélani atd.)
Vychovni poradci byli spokojeni i srozsahem a zpracovanim vysledkd testu. Ackoli jsou
vysledky davérné, téméf vzdy je Zaci svym VP ukazali a pravdépodobné je vyuZiji
v nasledujicim Skolnim roce, kdy dojde ke kone¢nému rozhodovani a podavani pfihlaSek na
stfedni Skoly.

Nékteré ohlasy vychovnych poradct na realizaci a vyznam projektu

(veskeré anonymni dotazniky jsou k dispozici u realizatora projektu)
Vzor anonymniho dotazniku a konkrétni odpovéd’ vychovného poradce
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® Strulnd zpéind vazba vichowného poradee ¢ internich reake 3dki [plipadnd rodifd)
na projekt Odplouvime dal™

F

Vybér z nazort vychovnych poradct (nékteré prispévky byly ¢astec¢né kraceny, citovany jsou
Gasto jen naméty &i Uryvky). Slouzi zde jako zpétna vazba projektu i pfipadné naméty pro

budouci realizace obdobnych projektu.

e Skoleni vychovnych poradci bylo podnétné a struktura e-learningového kurzu vhodné
zvolena, ¢asové docela naro¢né

e V e-learningu oceriuji hlavné praktické testy a moznost vyzkouset si prabéh interpretaci

e Testovani COMDI bylo realizovano s velkym Uspéchem a s podporou vedeni Skoly

e Testovani pripadalo nékterym Zzakom naroéné a dlouhé, ve vétSiné pripadd byly
s prubéhem spokojeni

e Velky zdjem Zaku o individualni poradenstvi, rodi¢e uvitali moZnost zapojeni se do
konzultaci, nasledné velka spokojenost s pohovorem

e Individualni poradenstvi je velkym pfinosem v ramci projektu

e Projekt vnimam jako velky pfinos pro kariérové poradenstvi na Skolach

e Obory navrZzené na zékladé testovani byly pro vétSinu zakd inspirujici

e VhodnéjSi je pro testovani 8. rocnik, i rodice lépe reaguji a maji vice casu na
rozmyslenou a préci s ditétem

e 2 7aci z naSi Skoly ¢ast testu jen bezmyslenkovité odklikali, pak zjistili, Ze obelhali sami
sebe, rodice i déti hodnotili moZnost testovani a vysledky velmi vysoko

e Vedeni Skoly, zfizovatel i rodi¢e jsou s realizaci i smyslem projektu velmi spokojeni
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5.2. Hodnoceni projektu a jeho realizace - Zaci

Projekt byl velmi kladné pfijat i samotnymi Zaky. Ackoli byli upozornéni na dobrovolnost G¢asti,
kariérového poradenstvi se zucastnili témér vSichni zéaci, kterym byl uréen. K testu COMDI
pfistupovali zaci ve vétSiné pfipadld zodpovédné, az na vyjimky pracovali soustfedéné.
Pozornost klesala v zavislosti na délce testu. V priméru potfebovaly déti na vypracovani celého
testu 2 hodiny. Souc¢asti hromadné interpretace vysledku testu bylo jeho hodnoceni zaky. Velka
Gast testovanych se shodla na tom, Ze test je dlouhy. Na naro¢nost se nazory rozchazely podle
Urovné a zaméfeni testovanych zaku. Nékteré ukoly délali s nadSenim, predevsim ty, které
zjiStovaly droven kratkodobé paméti, schopnost reakce, soustfedéni a koordinace. Pfevazna
¢ast déti byla s vysledky spokojena, doporu¢ené obory se ¢asto shodovaly s jejich profesnimi
zajmy. V nékolika pfipadech se ukézalo, Ze se Zaci preceruji, nebo naopak podceriuji.
S vysledky osobnostniho testu se hodné testovanych ztotoznilo, objevily se vSak i pfipady, kdy

vysledky byly zcela opacné, nez zaci ocekavali.

Nejspokojenéjsi byli pochopitelné ti Zaci, kterym se doporuc¢ené obory shodovaly se zajmy a
naplnily jejich pfedstavy o budoucim povolani. Néktefi z zadku uvitali i doporu¢eni novych obor(,
nad kterymi dosud neuvazovali, staly se pro né novou inspiraci a namétem k dalSimu
premysleni o profesni kariéfe. KomplexnéjSi hodnoceni a pfinos projektu by mélo byt ziejmé z
2. Setfeni zpétnovazebnimi dotazniky, které vyplnily vSechny otestované tfidy. UzZ ted je zfejmé,
Ze z&ci projekt hodnoti velmi pozitivné, vidi v ném pfinos v oblasti volby povolani a uvitali ho

jako novou zkuSenost.

Zakladni $kola Caslav - Nam. Jana Zizky z Trocnova 182, 286 01 Caslav
Odplouvame dal 2 - Ohlasy nasich zaku:

Uvodni strana » Projekty » Odplouvame » Odplouvame dal 2 25. zafi 2013, 12:33

.Nase tfida 9. A se zucastnila projektu ODPLOUVAME DAL. Byla tu pani Markéta Kuldova.
Byl to projekt, ktery nam pomahal pomoci testd na pocitacich vybrat stfedni Skolu. Se zajmem
jsme poslouchali a procitali brozury, které nam pani Kuldova prinesla. Po prednasce jsme asi
14 dni na to délali testy na pocitacich. Program se jmenoval COMDI .Test mél nejdrive 240
otazek ale pak se ukazalo Zze tam je dalSich 17 testd. Asi po 4 dnech nam prinesly vysledky a
byly jsme mile pfekvapeny, skoro vSem vysla Skola, na kterou chtéji jit. Mame moznost dne

25.9 pfijit s rodici ale i sami poradit s nasimi vysledky z testd. VSichni se dozvédéli néco nového
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a nas ted’ ¢eka obdobi, kdy za nami budou pfichazet vyucujici z riznych Skol a seznamovat
nés, co jejich Skola nabizi a obsahuje, abychom se pfipravili na pfijmaci zkousky."

C+L

JProjekt ,Odplouvame dal“ je specializovany program, ktery pomaha zakum devatych tfid na
zakladnich Skolach, rozhodnout se, jakou stfedni Skolu zvoli, pomoci réznych testd, které se
délaji na pocitacich. Testy se zabyvaji zajmy a vlastnostmi testovanych zakd. Testu je zde

sedmnact a nékteré z nich jsou formou her.

NaSe tfida 9.A se také zuUcastnila testovani. Nejdrfive nas navstivila organizatorka tohoto
projektu pani Kuldova, ktera nas seznamila s projektem a stylem testovani. Hned po vikendu na
nas jiz zminéené testovani ¢ekalo. Probihalo zhruba 2 — 3 hodiny. Testy byly vcelku zdlouhavé.
Objevil se tam napriklad ter¢, do kterého jsme se museli trefit a podle vysledkd jsme zjistili svou

bystrost. DalSi test byl napfiklad zpracovan formou pexesa.

Za néjaky den nas pani Kuldova navstivila znovu. Tentokrat s vysledky naSich testd. Kazdy
dostal dva listy. Na jednom byly zapsany vysledky v grafech, na druhém bylo to, co grafy
znézorriuji. Bylo jenom na nas, jestli se z téchto vysledkd poucime a néjakym zpdsobem se

nechame ovlivnit p/i vybéru strednich Skol.”

S+VIXA

ZS Petrovice
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6. Zaveér

Kariérovému poradenstvi by méla byt na zékladnich Skolach vénovana dostate¢nd pozornost,
protoZe spravna profesni volba znamena pro ¢lovéka prvni UspéSny krok do Zivota a pro
spolegnost ekonomické Gspory. Ceska republika je na prednich mistech v nezaméstnanosti
osob ve véku 15 — 25 let. Vice jak 7 % zakl béhem studia méni studijni obor, 34 % zaka po
tfech letech studia na stfedni Skole zjisti, Ze si vybralo Spatny obor, a jen 54 % absolventl
zacalo pracovat v oboru, ktery studovali. Celkem 20 % zak( nedokoncuje stfedni vzdélani a
ocitda se asto mezi dlouhodobé nezaméstnanymi. VSem témto negativnim jevim by spravna
volba budouciho povolani méla pfedchazet. Projekt ,Odplouvame déal” si realizaci komplexniho

kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach a jeho popularizaci stanovilo jako hlavni cil.

Ve 40 zékladnich Skolach, které se v ramci Stfedoceského kraje projektu zicastnily, se snad
tento cil podafilo naplnit. Zakim 8. a 9. roénika vybranych 3kol projektové aktivity usnadnily
orientaci v oblasti volby povolani, pfispély k hlubSimu sebepoznani a na jeho zakladé pomohly
s vybérem stfedni Skoly a budouci profese. Vychovnym poradcim projekt poskytl moderni
pomocny nastroj pro praci se zaky, ktery mohou, po dohodé s realizatorem projektu, vyuzivat i
v nasledujicich letech. Projekt ukazal, jak velmi dulezity je osobni pFistup k zakim, a to i osob
Jretich®, tedy nezaujatych a plUsobicich mimo Skolni prostfedi, které mnohdy vyvolaji i vétsi
zajem ze strany rodic¢a, ale pfedevSim jak je dulezité zavedeni dalSich metod kariérového

poradenstvi pfimo do Skol a posileni role vychovného poradce.

Kladem projektu byla dostupnost pro vSechny zG¢astnéné — byl pro zéky i Skoly zdarma, coz je
v soucasné dobé vyraznd motivace a asi i rozhodujici fakt, zda do né¢eho podobného vibec
vstoupit. PfestoZe byl projekt z rGznych stran hodnocen velmi pozitivné kladné, je na Skodu, ze

konci a v dohledné dobé nema dalSi navaznost v jinych projektech.
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Poznamky:




IX. SOUHRNNA ANALYZA VYSLEDKU PRACOVNI
A PROFESNI DIAGNOSTIKY COMDI

V RAMCI STREDOCESKEHO KRAJE
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Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky

Analyza vysledka pracovni diagnostiky COMDI modulu A

ziskanych v projektu Odplouvame dal od zaka ZS

Otestovano celkem 3329 zaku

E Chlapcu

m Divek

Sledované faktory:

1. Zajmy Z&ka
Profesni orientace
Testy védomostni
Vykonové faktory
Vlastnosti osobnosti
Typ osobnosti
Profesni predpoklady
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Top 10 Skol s nejvy$§im poétem otestovanych zaku

C. | Nazev skoly Poéet
1. ZS Na Vysluni - Brandys nad Labem — Stara Boleslav 198
2. | ZS Neratovice, 28. fijna 186
3. ZS Brandys n. L. — St. Boleslav Palachova 175
4. ZS Kralupy nad Vltavou, Komenského nam. 198 171
5. | ZzS Vaclava Havla 170
6. | ZS Beroun - Zavodi, Komenského 249 159
7. | ZS aMS Mlada Boleslav, 17. listopadu 136
8. ZS Véaclava Havla v Kralupech nad Vitavou 128
9. | ZzS Uvaly 125
10.| 3.ZS, Rakovnik, Okruzni 2331 115

1. Zajmy 7aka
Nasledujici tabulky a grafy vychazi z testl, které se tykaji profesi. Jsou zde zobrazeny profese,
o které Zaci jevi vramci StfedoCeského kraje nejvétSi zajem. Klient vybira pfiblizné ze 120

moznosti, a pokud je hodnota profese 50% a vySsi, Ize mluvit o zajmu klienta.

Z uvedenych tabulek a graft vyplyva, Ze Zaci maji velky zajem o profese technického sméru,
coz odpovida v sou¢asné chvili pozadavkdm trhu prace. Na nejvyssi pozici se umistily profese:
programator/ka, servisni pocitacovy technik. Naopak Zaci 8. a 9. tfid nemaji zajem o préaci
krejciho/Svadleny, logistika, tiskaft, geologt nebo zemémeéficl. Tyto vysledky mohou byt
zplGsobeny také tim, Ze zaci nemaji povédomi, o jakou profesi se jednd, resp. co tyto ¢innosti
v reélu obnasi.
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Profese s nejvétSim zajmem Zaku ve Stiedoceském kraji

C. | zajem z&ka o profesi Poéet
1. Programator/programatorka 528
2. Servisni pocitacovy technik 522
3. Sportovec 506
4, Reditel/feditelka firmy 484
5, Fotograf/fotografka 430
6. Architekt/architektka 388
7. Designer 362
8. Elektromechanik 357
9. Maédni navrhar/navrharka 354
10. Administrativni pracovnik/pracovnice 336
11. Chovatel/chovatelka zvifat 336
12. Straznik/straznice policista/policistka 334
13. Zdravotnik/zdravotnice 327
14. Mechatronik 319
15. Elektrotechnik 318
Profesni orientace - primeér za Stredoc€esky kraj (v %)
40%
sovp | 1873% 2ou 20,07% = 19,94% )
14,07% 12.70% 13.68% 13.11% 15,33%
0% -
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1. Administrativni 6. Socialni a spole¢ensky
2. Tvarei umélecky 7. Vykonny

3. Literarné - jazykovy 8. Podnikatelsky

4. Prakticky 9. Prirodovédny

5. Vyzkumny 10. Technicky

2. Profesni orientace

Vysledky v tabulkéch a v grafech vychazi z testd, které se tykaji pracovnich &innosti. Cinnosti
jsou zahrnuty do deseti typickych oblasti. U zkoumanych oblasti, kde Zak dosahuje vice nez 50
%, mGZeme fici, Ze je pro tento typ pracovni &innosti profesné orientovan. Na grafu nize (SCK),

muzeme vidét, Ze v tomto véku Zaci nebyvaji jesté pfilis vyprofilovani (50-100%).

Profesni orientace - procentudlni srovnani zaka, ktefi jiz byli profesné orientovani a
dosahli alespon na hranici 50 % oproti tém, ktefi nebyli dostateéné orientovani a
nedoséahli potfebnych 50%.

95 99 96 95 96

01 92 = 92

100 94

90 +—

80 -

70 -

60 - . B . _ =

40 -

30 -

b |
(<]
(o]
[ee]

10 -

1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
® Nad 50 % HPod 50 %
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1. Administrativni 6. Socialni a spolec¢ensky
2. Tvudréi umélecky 7. Vykonny

3. Literarné - jazykovy 8. Podnikatelsky

4. Prakticky 9. Pfirodovédny

5. Vyzkumny 10. Technicky

Ze statistického praméru ziskaného od vSech 3329 74kl ze 40 ZS Stredodeského kraje jasné
vidime, Ze vétSina zakl ma hodnoty pod Urovni 50%, coZ znamend, Ze nejsou dostatecné
motivovani v zajmech pro profesni orientaci. Nejmensi zdjem maji o praktickou profesni
orientaci. Naopak nejvétsi zajem maji o tvaréi-uméleckou, vykonovou a technickou profesni
orientaci. Primérmé hodnoty sledovanych oblasti profesni orientace v ramci Ceské Republiky
jsou pfiblizné shodné s vysledky v StfedoCeském kraji.

ZS Revnice




3. Védomostni testy

U védomostnich testt z matefského jazyka, matematiky a vSeobecnych znalosti je prGmérna
hodnota 100 bodu. Vysledky testl orientacné ukazuji, na jaké Grovni by zak mél volit dalsi

vzdélavéani, aby studium probihalo Gspésné.

Do 100 bod — méné naro¢né studijni obory
101 a7z 110 bodu — naro¢né ucebni obory
111 a7z 120 bodu - studijni obory s maturitou
Nad 120 bodi — studijni typ

Dosazené pramérné hodnoty ve védomostnich testech v bodech

140,00

120,00 113,95 112,21 111,46

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

1 - Matefsky jazyk
2 - Matematika
3 - VSeobecné znalosti

PFi porovnani jednotlivych pfedmétd zaci dosahovali nejlepSich vysledkd v matefském jazyce
déale v matematice a nejhdfe dopadaly vysledky ze vSeobecnych znalosti. Ddvod muZeme
prikladat i tomu, Ze na prvni jmenované predméty se ve Skole tradicné klade nejvétsi daraz. Ve
vSeobecnych prfedmétech, pfi hlubSim rozboru, jsou jiz vyprofilované zajmy zaku o studijni
obory a upfednostriovali jen ty pfedméty, které se jejich oboru tykaly. Pro to ostatni predméty
nevyprofilované zkresluji celkové hodnoty vSeobecnych testd. PFfi porovnani kraje
Stredodeského kraje a ostatnich kraju v Ceské republice nejsou patrné velké rozdily ve

znalostech zaku.
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4. Vykonove faktory

Tyto testy jsou zaméfené na to, jak se zak dokaze vyporadat s novymi problémy, jak dokaze
logicky uvazovat, jak je pohotovy a spravné se rozhoduje, jeho schopnosti a dovednosti. U

vykonovych faktor(l jsou hodnoty nastaveny tak, aby byly porovnatelné s védomostnimi testy.

V naslednych tabulkach a grafech se budeme snazit vyjadfit dosazené hodnoty a porovnat je
s védomosti Zaku dosaZzenych na zakladni Skole. Hodnoty vykonovych testd zde nejsou totozné
s hodnotami IQ jak je pouzivano v bézné praxi, ale v hodnotach, které jsou srozumitelné pro
dalSi praci se zakem.

Pramér Vykonovych testt

140,00

112,11 112,00 117,20 122:5% 111 74 112 42 121,59 118,82 122,22

120,00

100,00 -
80,00 -
60,00 -
40,00 -
20,00 -
0,00 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 - Verbalni logika 7 - Analytické schopnosti
2 - Numericka logika 8 - Pamétni schopnosti
3 - Percepéni logika 9 - Reakce
4 - Prostorova predstavivost 10 - Koncentrace
5 - Technické schopnosti 11 - Koordinace
6 - Bystrost
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Vykonové faktory zaka v Ceské republice

. . Zaci v Zaci v Zaci v Zaci v
Nazev faktoru | min. | max. | body % body % body % body %
Verbélni logika |50 | 150 |0-89 |3.8% i(l)b 64.0% [ 1257 | 28,5% 'i';‘g 3.8%
I’:‘)‘SEEZ”C"& 50 |150 [0-89 [195% | S0 |49.0% | 121 | 21,20 'i';g 9,4%
o Zzﬁzpcn' 50 [150 |o0-89 |7,3% 2(1)6 64.7% | 122" | 27.2% 'i';g 0,9%
Prostorova i o | 90- o | 111- o | Nad o
Dredsmivost |50 150 [0 |4a 7o [T75 |40 [ 1557 | 1a.0% |15 | 10w
Technické o | 90- o | 111- o, | Nad o
Sehopost 50 |150 [0-89 [183% |35 |555% |15 |22.6% | |35%
Bystrost 50 |150 [089 [86% |Sor |720% |13t [17.5% 'i';g 0,9%
?gr?é)g:]%k;i 50 |150 |0-89 |24,5% 226 57,1% | 100" | 18,0% 'i';g 0,4%
Pamétni ) o 90- on | 111- o. | Nad 0
Sehopnosi 50 [150 |0-89 |87 |Tor |723% |5 [13.6% |Yae |5.4%
90- 111- Nad

Reakce 50 [150 |0-89 |449% |30 |285% |1ar [38.4% |Na |28,7%
90- 111- Nad

Koncentrace |50 |150 |0-89 |23.1% |20 |48.4% [121° 15796 | 120 [12,8%
. 90- 111- Nad

Koordinace 50 150 | 0-89 |28,9% 110 46,0% 125 14,4% 125 10,7%

Vysledky vykonovych faktord testovanych zak( se prilis nelisi. Zaci vramci celé Ceské

Republiky maji lepSi vysledky vtestech numerické

logiky,

technickych schopnostech,

koordinace, bystrosti, reakce, koncentrace a koordinace. Naopak v pamétnich schopnostech

maji zaci Jihoceského kraje vySSi hodnoty. PrGmérné hodnoty vysledkl verbalni logiky,

percepcni logiky, prostorové predstavivosti, analytickych schopnosti jsou témér totozné.
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5. Vlastnosti osobnosti

Zjistujeme pomoci osobnostnich testd. Pokud Zaci odpovidali na otazky pravdivé, bez
prikraSlovani a zastirani, dozvi se, jaci dnes opravdu jsou. U zkoumanych vlastnosti osobnosti
je primérna hodnota 40 — 60 bodd. Pod normou nebo nad normou muZze byt vlastnost pro zaka
problematicka.

Pramér vysledkli v osobnostnich testech

100,00

80,00

60,00

5132 4991 49,70 5066 455 50,09 50,30 4934

40,00 -
20,00 +—
0,00 -

1 2 8 4 5 6 7 8
1 - Prakti¢nost 5 - Emocionalnost
2 - Zivost 6 - DuSevni klid
3 - Dominance 7 - Pasivita
4 - Spolehlivost 8 - Samostatnost
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Pocet Gcastnikli v %, ktefi nedosahli na hranici 40% v osobnostnich testech

100,00
80,00
60,00
40,00
17,69 , 17,60
20,00 s 17,33 14.33
6.55 ; . 9,64 . 9,46 . .
0,00 -
1 2 3 4 5 6 7 8
1 - Prakti¢nost 3 - Dominance 5 - Emocionalnost 7 - Pasivita
2 - Zivost 4 - Spolehlivost 6 - DusSevni klid 8 - Samostatnost

Pocéet Uc¢astnikli v %, ktefi dosahli hranici 60 % a vice v osobnostnich testech

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00 | 17.33 17.60 ., 17.69

0,00 -




Vlastnosti osobnosti zaka v Ceské republice

Nézev faktoru | Min. | Max. | body | Zaciv % | body | Zaciv % body Zaci v %

Prakti¢nost 0 100 | 0-39 2,9% 40-60 79,2% 61-100 18,0%
Zivost 0 100 | 0-39 13,7% 40-60 82,5% 61-100 3,7%
Dominance 0 100 | 0-39 30,0% 40-60 64,4% 61-100 5,6%
Spolehlivost 0 100 | 0-39 17,5% 40-60 77,4% 61-100 5,1%
Emocionalnost 0 100 | 0-39 18,0% 40-60 79,2% 61-100 2,9%
DusSevni klid 0 100 | 0-39 3,7% 40-60 82,5% 61-100 13,7%
Pasivita 0 100 | 0-39 5,6% 40-60 64,4% 61-100 30,0%
Samostatnost 0 100 | 0-39 5,1% 40-60 77,4% 61-100 17,5%

Pramémé hodnoty vlastnosti osobnosti za celou Ceskou Republiku se téméf Gplné shoduiji

s praumérnymi hodnotami v ramci Stfedoceského kraje.

ZS Vysluni Brandys nad Labem
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6. Typ osobnosti

Testy typu osobnosti jsou zaméfené na dynamiku, kterou oznacujeme jako temperament
projevujici se v naSem vnitfnim duSevnim prozivani a navenek nasSim chovanim. Na vystupu
ztestu jsou hodnoty &tyf zékladnich temperamentd — sangvinik, cholerik, flegmatik a
melancholik. Soucet hodnot ndm dava 100%. Standardni hodnota testovani typu osobnosti je

20 — 30 boda. Nad 30 bodd maze byt jedinec v socialnim prostfedi problematicky.

Typ osobnosti testovanych zaka ve Stiredoéeském kraji

60%

40%

25,78%

24,00% Zala 24,76%

20% -

0% -

Sangvinik Cholerik Flegmatik Melancholik

Procentudlni pocet G¢astniki, ktefi nedosahli na hranici

20% (tento typ je neovliviioval)
60%
40%
9 27,73%
23,79% 26,4036
20% - 17,96% |
0% -

Sangvinik Cholerik Flegmatik Melancholik
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60%

Procentudlni pocet G€astniki, ktefi dosahli hranice 30% a

vice

40%

20% -

0% -

27,07%

22,65% 22,56%

15,32%

Sangvinik Cholerik Flegmatik Melancholik

Typ osobnosti zakt v Ceské republice

osoTbynposti min. | max. | body | zaciv % | body | zaciv % | body | Zaciv %
Sangvinik 0 100 | 0-19 26,6% | 20-30| 56,3% Nad 31 17,0%
Cholerik 0 100 | 0-19 44,8% | 20-30| 52,1% Nad 31 3,0%
Flegmatik 0 100 | 0-19 4,2% 20-30 | 53,9% Nad 31 41,9%
Melancholik 0 100 | 0-19 18,8% | 20-30| 60,5% Nad 31 20,7%

Z vySe uvedeného prehledu vysledkl testovani vyplyva, Ze primérné hodnoty vSech typu

osobnosti jso
Z hodnot i ni

u stejné jak vramci Stfedodeského kraje, tak vramci celé Ceské republiky.
Zze uvedenych grafu vyplyva, Ze vtéto vékové skupiné je zastoupeno nejvice

flegmatik a nejméné cholerika.
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7. Profesni predpoklady

Pokud profesni predpoklady dosahuji hodnoty 50% a vice, miZeme uvazovat o tom, Ze zak
ma pro tento smér dobré predpoklady. Pfes 90% zaku vétSinou doséahlo hodnot 50% a vyssi
u minimélné poloviny profesnich predpokladl. Zajimavy je stoupajici trend v oblasti
zdravotné sociélni a v oblasti sluzeb, na jiz standardné nizké drovni se drzi profese

s praktickym zamérenim.

Pramér profesnich predpokladt pro vybér studijnich obort

100,00

80,00

c0.0p 150:18 80.09 6085 60,53 60,14 6181 5975 60,84 __ ., 57,80 59.12 6044 5,63 58,64 60:39 §1,86

40,00 +

20,00 +

0,00 -
1 2 3 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1. Literarni 9. Vyzkumny
2. Jazykovy 10. Prakticky
3. Tvarei 11. Administrativni
4. Umélecky 12. Podnikatelsky
5. Vychovny 13. Pfirodovédné botanicky
6. Zdravotné socialni 14. Ptirodovédné zoologicky
7. Fyzicky vykonny 15. Technicky
8. DuSevneé vykonny 16. Sluzby
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Pocet Ucastnikil v %, ktefi dosahli v profesnich predpokladech hranice 60 % a vice

100,00

80,00 76,45

73,21

60,00

40,00

20,00

0,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

8. Doporuéend uroven vzdélani

Typy Skol dle doporuéeni

C. Typ Poéet
1 SOS M 4789
2 G 2032
3 SOuU 1487
4 SOU M 1250
5 (o)} 296
6 KON 99

7 ou &8
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Prameéry znamek zaku

Kategorie Pocet zaku
do 1,5 1611
do 1,8 1112

do 2 1201
2,3 avice 595

TOP 15 nejdoporuéovanéj$ich studijnich obord v rdmci Stredo€eského kraje

C. | Okruh Poéet
1 Ekonomika a organizace, obchod a sluzby 2181
2 Gymnazium 2032
3 Elektrotechnika 965
4 Umeéni, uzité uméni a rukodélna umeélecko-femesina vyroba 641
5 Zemédélstvi a lesni hospodarstvi 628
6 Zdravotnictvi 501
7 Doprava, posty a komunikace 458
8 Pedagogické veédy 437
9 Strojni a ostatni kovodélna vyroba 433
10 | Pravni védy 238
11 | Technicka chemie ostatni 200
12 | Textil a odévnictvi 199
13 Ucitelstvi 140
14 | Publicistika, knihovnictvi a védecké informace 130
15 | Veterinarni védy 120




TOP 15 nejdoporucovanéjSich studijnich zaméreni a profesi

¢ Profese Poéet
1 VSeobecné gymnazium 1024
2 Pfirodovédné gymnéazium 427
3 Jazykové gymnazium 73
4 Pedagogicko-socialni pracovnik 350
5 Podnikatel 278
6 Technik 265
7 Mechanik 223
8 AranZér 219
9 Sportovni 208
10 Socialni pracovnik 205
11 Operétor 199
12 Pracovnik cestovniho ruchu 196
13 Mechanik elektronik 182
14 Manager 176
15 VSeobecna sestra 176
Doporuéené typy kol v Ceské republice
Uroven vzdélani Pocet doporuéeni %
Gymnazium 3616 11,63
Konzervatof 254 0,82
Stfedni odborna Skola s maturitou 14321 46,06
Stfedni odborné ugilisté s maturitou 3834 12,33
Stfedni odborné ugilisté s vyucnim listem 7428 23,89
Odborné ucilisté 1636 5,26
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