G - ZPRAVA O PROVEDENI PRACOVNI DIAGNOSTIKY

Jméno a pfijmeni Rok Iniciator PD: Termin
(identifikacni Cislo) narozeni konani:
XXXXX XXXXX 20xx XXXXX XXXXX 1. 1. 2026

Dosavadni dosazené uspéchy Skolni a mimoskolni:

Skolské olympiady

Zajmy a zaliby studenta/studentky (klienta/klientky) ve volném cCase:

sport, Cteni, pratele

Piedstava studenta/studentky (klienta/klientky) o moznostech své budouci profesni drahy:

nejasné

Zdravotni stav a pfipadné problémy:

vyborny

Rozbor vysledki pracovni (profesni) diagnostiky:

Tato Zprava je privodcem naSich Vysledkt profesni diagnostiky. Pokud mame k dispozici tyto Vysledky
profesni diagnostiky v grafické a popisné podob¢, budeme text této zpravy s témito vysledky porovnavat a
vysledky hodnotit. Pro jednotlivé grafy, nebo skupiny grafii, jsou v diagnostice nastaveny optimalni normy, ve
kterych by se mél student/klient pohybovat. Pokud hodnoty grafii vybo¢uji z nastavenych norem, potom vysoké
hodnoty naznaci nase silné stranky osobnosti, anebo opacné, pfi nizkych hodnotach nas to mize upozornit, kde
jsou nase nedostatky a co nas naptiklad mize ve studiu brzdit. Grafy, kde hodnoty se pohybuji v nastavenych
normach, ve zpravé pfili§ nerozebirame. S jejich vykladem se mizeme podrobnéji seznamit v Metodické
priruc¢ce — Interpretace vystupt testd na:

https://www.comdi.cz/pdf/metodick p ru ka modul g.pdf

Silné stranky osobnosti dle této diagnostiky.

V profesni diagnostice se silné stranky posuzuji na zakladé dosazenych hodnot v grafech COMDI. Naptiklad v
grafech A. Vykonovych faktorech zjistujeme teoretické piredpoklady pro zaméteny vykon a uroven (znalosti,
védomosti, nadani, talent, intelekt). Vykonovymi faktory méfime naSe schopnosti, které jsou dulezité pro
ptipadné dalsi studium na vysoké skole. Celkem méfime osm schopnosti. Jsou to Verbalni logika, Numericka
logika, Percepcni logika, Prostorova predstavivost, Technické schopnosti, Bystrost, Analytické schopnosti a
Pamétni schopnosti. Schopnosti se méii v bodech od 74 bodi do 160 bodl v hodnotach 1Q. Vyse hodnot
Vykonovych faktort (grafil) u sttedoskolaka maturitniho sméru nebo oboru by se méla pohybovat mezi 110 az
120 body. Pokud bychom cht¢li studovat na vysoké skole, hodnoty by se mely pohybovat alespoit mezi 120 az
130 body, a to ve faktorech dileZitych pro obor a zaméfeni vysokoskolského studia. Cim jsou hodnoty ve
Vykonovych faktorech vyssi, tim i vy$si mame studijni pfedpoklady. Hodnoty nad 140 bodi, u Vykonovych
faktort, jsou hodnotami zpravidla intelektové zalozenych osobnosti, pro nasledné uplatnéni v odborné praci
jako specialisti, tfeba s piedpoklady pro uplatnéni ve védé a vyzkumu,

Slabsi stranky osobnosti dle této diagnostiky.

Pokud se z tohoto pohledu chceme vyjadiit ke slabsim strankdm osobnosti, musime brat v uvahu urcité nase
nedostatky, které vybocCuji z n¢jaké socialné nastavené normy, mohou se projevovat v ruznych naSich
¢innostech, v chovani a jednani. Miizeme si je uvédomovat, ve svych projevech se jim vyhybat, nékdy je



https://www.comdi.cz/pdf/metodick_p_ru_ka_modul_g.pdf

kompenzovat silnymi strankami osobnosti, nebo si je ani neuvédomovat. Pokud se vyskytuji, v této zprave,
upozornime na né.

Z pohledu diagnostiky jsou to stranky, o které se klient nemtize v pracovnim nebo jiném socialnim prostiedi
oprit. Pfi rozboru, Ve Vykonovych faktorech, to jsou hodnoty pod 100 bodu,

Nyni se zaméfime na jednotlivé grafy, nejdiive ve Vykonovych faktorech.

L.VF _Vykonové faktory — siné stranky:

Jak vyse bylo uvedeno, srovnavame je se soucasnym studiem na stiedni Skole maturitniho sméru nebo oboru,
pfipadn¢ dosaZzenym vyssim vzdélanim. Pokud hodnoty v nékterych grafech prevysuji danou vyse uvedenou
normu, mizeme urcit silné stranky osobnosti. Hodnoty nad 120 bodt lze jiz povazovat za silné stranky
osobnosti.

V téchto faktorech nejsou silné stranky osobnosti.

IVF — Ve Vykonovych faktorech se v normé studia maturitniho sméru a oboru nachazi:
V1 — Verbalni logika

V2 — Numericka logika

V6 — Bystrost

LVF Vvykonové faktory — slabsi stranky:

Pod nastavenou normu se dostava hodnota ve schopnostech:

V3 - Percepéni logika — mens$i schopnost pro estetické vnimani, mensi vliohy pro tvofivost, mit empatii a
flexibilitu, mensi schopnost citlivé jednat se svym okolim.

V4 - Prostorova piedstavivost - mensi schopnost si vizualné predstavit trojrozmérny objekt na zakladé
dvojrozmérné informace. Mensi orientace ve vykresech a planech a niZsi orientace v prostoru.

V5 - Technické schopnosti - nizsi predpoklady pro praci se stroji a pfistroji, nizsi technické mysleni a
schopnosti fesit praktické problémy.

V7 - Analytické schopnosti - je snizena trovenl dlouhodobé paméti, mensi schopnost hledat vztahy a
souvislosti mezi pfedméty. Vyuzivat svych minulych zkusSenosti v novych ¢innostech.

V8 - Pamétni schopnost - mensi pfedpoklady se rychle né¢emu naucit, nebo pochopit vice ¢innosti najednou v
ur¢itém casovém limitu a zpétn¢ si je vybavit.

Tyto l1ze povazovat za slabsi stranky osobnosti.

Na faktory s nizkou hodnotou je zapotiebi se zaméfit a u¢enim je posilovat.

Pfi celkovém posouzeni skupiny graf Vykonovych faktori:

U klienta/klientky se celkem jedna o nizsi hodnoty ve Vykonovych faktorech, které zcela neodpovidaji
potfebam tohoto studia.

1l. Pracovni a osobnostni vlastnosti

Jejich dosazené hodnoty nam umoziuji zjistit povahu a styl jednani a chovani studenta/studentky
(klienta/klientky) pfimo v pracovnim procesu, v ptistupu ke $kolnim povinnostem, nebo i v kontaktu s
béZznym socidlnim prostfedim. Jednou z dilezitych vlastnosti je napiiklad:

Styl u€eni — siné stranky: pomoci téchto faktoru zjist'ujeme, jakym zplisobem pfistupujeme k novému ucéivu a
jaky styl ptipravy upfednostiiujeme.

Na kazdy styl uceni se Ize divat ze dvou pohledt. Jednak z pohledu, kdy mtzeme z daného stylu dosahovat
lepsich vysledktl pfi uceni znaceno (+), nebo z pohledu, kdy pfi daném stylu mtizeme dosahovat horsich
vysledkitl, znaceno znaménkem (-).

Hodnoty nad 50 % - nejvyse dosaZzena hodnota u stylu uceni je pro vas charakteristicka. Pokud do této hodnoty
spada dalsi styl uceni, rozhoduje vyssi hodnota.

Styl u¢eni 3. - VAHAVCI

Lidé, ktefi neustale shromazd'uji podklady pro své zavéry. VSe musi prozkoumat z né€kolika pohledi a neradi
delaji nad nécim ukvapené zavéry. Neradi se prosazuji, spise se ptiklanéji tam, kde jsou poznatky na problém
shodné. Toleruji vSak i ndzory ostatnich. Snazi se neustale ovétrovat spravnost svych zavéra, nikdy si nejsou
se svymi vysledky stoprocentnd jisti. Nechavaji za sebe jednat aktivngjsi a pribojngjsi. Casto vahaji a ,,vlak®
jim ujizdi.

(+) Styl uceni (maji lepsi vysledky v uceni):

- kdyZz maji hodn€ ¢asu na uceni, mohou pracovat vlastnim tempem,




- nemusi-li se zapojovat do diskuze nebo jednat sami za sebe,

- nejsou-li v praci pfi pfipravé ruseni, ale mohou se zucastnit a sledovat déni kolem sebe,

- mohou-li kopirovat postupy v uceni od jinych,

- maji-li moznost posoudit nékolik nazoru a pfisvojit si nejvyhodnéjsi.

(-) Styl uéeni (maji horsi vysledky v uceni):

- jsou pod tlakem nebo jsou nuceni rychle stiidat ¢innosti,

- jsou nuceni vyslovit sviij ndzor a je na n¢€ ptenesena odpovédnost,

- nemaji-li ¢as na pfipravu a cas na opakovani,

- pokud neni piiprava dokonala, nedovedou improvizovat.

Styl ueni 1. - VEDATORI

Lidé tohoto stylu se snazi mit sva nova poznani podlozena néjakou teorii. O vSech v€cech piemysli a zjisténa
fakta se snazi zobecnit do logickych zavéra. Vse potfebuji mit rozskatulkované, setfidéné a usporadané. Vse
musi mit na sebe né&jakou logickou navaznost. O vSech vécech do hloubky pfemysli a v§e musi mit racionalni
odivodnéni. V zivoté davaji prednost jistoté, nenechavaji se ovliviiovat okolim. Nékdy se dostavaji ve svych
nazorech i mimo ostatni, ale maji své zasady, jsou netstupni. Jsou zvykli v uceni tvrd¢ pracovat. Pfedpoklady
pro budouci védeckou praci.

(+) Styl uceni (maji lepsi vysledky v uceni):

- pokud existuje jasna struktura, zadani a ucel,

- maji dostatek teoretickych podkladd,

- maji ¢as na logické premyslent,

- mohou uplatnit kombinaéni schopnosti a védomosti.

(-) Styl u€eni (maji horsi vysledky v uceni):

- pokud neni stanoven jasny cil a nema teoreticky zaklad,

- musi pracovat v tymové praci a podfizovat se vedeni,

- pokud uc¢ivo nema systém a logiku,

- nemohou pfi uceni premyslet, pracuji pod tlakem, jsou vyrusovani.

Styl u¢eni 2. - PRAKTICI

Jsou lidé, ktefi si musi veskeré své védomosti ovéfit v praxi a zjistit zda ziskané poznatky se daji zrealizovat.
Radi zkouseji, jak napady, teorie a postupy funguji. Jsou ochotni se poustét do novych a neznamych véci bez
pottebné logiky. Nedovedou dlouho pfeslapovat na misté, zména je pro né zivot. Dobrodruzstvi je pritahuji.
Jdou odhodlani vénovat né¢emu sviij ¢as, pokud to pro né ma pragmaticky smysl a uzitek. Realisté a mozna
budouci podnikatelé.

(+) Styl uceni (maji lepsi vysledky v uceni):

- kdyz se u¢i véci, které maji zjevné praktické vyhody a néjaky realny uzitek,

- budou-1i mit moznost si prakticky ovéfit sva nova poznani,

- budou-li moci pouzit vlastnich napadti na feSeni problému,

- ovéfi-li si co nejdiive své vysledky zpétnou vazbou v praktickém odzkouseni.

(-) Styl uéeni (maji horsi vysledky v uceni):

- nevidi-li v daném uéivu jeho smysl a budouci vyuzitelnost,

- nemohou-li si sva teoreticka poznani prakticky zdtvodnit,

- nemohou-li sva poznani prenést do jinych uzite¢nych aplikaci,

- nemaji-li potfebna prakticka a ovéfena srovnani.

Styl uceni 4. - NADSENCI

Lidé s timto stylem se bez zabran a bez promysleni vrhaji do novych ¢innosti. Pfitom vychazeji z momentalni
situace. Thned se nadchnou a maji pfedstavu, ze vSe zvladnou v kratkém casu. Jsou velmi akéni a miluji
krizové situace. Je-li na obzoru nova situace je pro né vzdy zajimavéjsi a ptitazlivéjsi, nez situace a ¢innost
stavajici. Neradi néco dotahuji do konce, néco ovéiuji a neradi kontroluji své vysledky v uéeni. Vétsinou
chtéji byt sttedem pozornosti a jejich snahou je pro své neuvazené a nepodlozené zaméry, strhnou ostatni.
Nadsenci jsou ale Casto bez schopnosti.

(+) Styl u€eni (maji lepsi vysledky v uceni):

- latka je pro né zajimava, pokud nevyzaduje pfilis Casu,

- je-li uéivo problémové a umoznuje vlastni prezentaci a nazory,

- ma-li uceni urcitou dramatizaci a nekonvencnost podani,

- umoziuje-li u¢ivo byt sttedem déni a organizovat ostatni.

(-) Styl u€eni (maji horsi vysledky v uceni):

- ma-li uéeni mnoho textu a vyzaduje-li spoustu casu,

- vyzaduje-li dlouhodobou soustfedénost,

- je-li uceni nezazivné a nelze uplatnit skupinovou praci,

- nemuze-li vyniknout a nema-li manévrovaci prostor.




Pfi rovnocennosti hodnoty je styl u¢eni nevyhranény.

Hodnoty pod 50 % - styly uceni pro Vas nejsou typické. V ptipadé€, Zze ani jeden styl nedosahuje priméru
nastavenych hodnot, je tfeba se nad sebou zamyslet, zda se viibec dovedeme néjakym stylem ucit, nebo na
¢innost systémoveé koncentrovat.

Dale v naSich pracovnich a osobnostnich vlastnostech se da touto diagnostikou zjistit.

5. Jste v ¢innostech aktivni, nebo pasivni?

Jste vice aktivni, nez pasivni.

S témito vysledky lze klienty fadit do skupiny aktivnich lidi. Klienti jsou ¢inni, hyii ¢inorodosti. Aktivita je
vyvolavana vlastni snahou se zapojovat do ¢innosti a ma schopnost strhnout i ostatni. M4 rad zmény a ma
podnétné napady. Uréitou mérou je ochoten i spolupracovat. Je pfiméfené a uc¢inné aktivni.

6. Jaky je vas stupeii pracovniho nasazeni?

Pracovni nasazeni je na vysoké irovni.

Jedinci s touto Urovni dovedou planovat sviij Cas a v§e maji pfedem promyslené a rozvrzené. Maji i vysoké
pracovni tempo. Vse je podfizeno rezimu. Je zde vSak nebezpeci neCekanych vnéjsich vlivi, které mohou
komplikovat nastaveny harmonogram a brzdit nastaveny systém prace. To miize zplsobit nejen zhrouceni
projektového planu, ale i psychiky. Nic se nesmi piechanét.

7. Miéte rezervy ve vvkonu?

Vase rezervy pro vykon jsou prakticky vycerpané.

Lidé s timto hodnocenim zpravidla jedou ,, na doraz*. Pracuji vzdy s plnym nasazenim a ¢asto nepocitaji s
tim, Ze budou unaveni a zZe ikoly v tomto tempu nemusi zvladnout. Vétsinou nemysli na odpocinek a
regeneraci sil. Chtéji toho co nejvice zvladnout a diky tomu mutize dojit i k pfetiZzeni organizmu, ktery jiz nema
zasoby a rezervy na dopliovani potebné energie.

8. Néco vis brzdi ve vykonu?

Brzdy ve vykonu nejsou zaznamendvany.

Jedinci s timto pfistupem si prakticky neuvédomuji piekazky ve vykonu, které by mohly nastat. Ke vSemu
pristupuji s lehkovaznosti a bez napéti. Zda se, jako by pro né¢ v plnéni uloh a vykonu neexistovala zadna
prekazka. Problémem vSak mutize byt Spatny odhad svych moznosti a schopnosti. Pfi pfipadném netspéchu
mize dojit k psychické blokaci a vykonové stagnaci.

9. Mite dostatek volnich vlastnosti pro studium?

Volni vlastnosti jsou na dobré urovni.

Da se fici, ze na tento typ lidi je spolehnuti, maji dostatek sebekazné¢ ukoly dotahovat do konce. Lehce se
prizptsobuji spole¢enskym pravidlim a jsou ochotni se podfizovat. Maji urcitou davku sebezapteni a
prekonani nechuti i k ¢innostem, které nemiluji a nemaji k nim vztah. V kolektivni praci se bez problému
zapojuji, ale nemaji vrozenou sebekontrolu.

10. Jak odolavate zatéZi a stresu?

Mate nizkou odolnost na z4téz a stres.

Jedince Ize charakterizovat tak, ze ve svém zivoté neustale bojuji s Casem. Nekdy vSak diky tomu nestihaji a

tim se stava, ze véci nedokazou dotdhnout do konce. Maji z toho nepfijemné pocity, které se mohou projevit

nasledné na celkové psychice ¢i zdravi. V jednani nejsou klidni, ale jsou ¢asto roztékani. Kazda nova Cinnost
jim miize pfinést rychlou unavitelnost.

11. Jakou mate diroveii motivace pro praci a uceni?

Vlastni motivace je na vysoké Grovni.

Tito 1idé maji vétSinou pomalejsi start do ¢innosti, ale postupné se jejich zéjem, chut’ do prace a mira nadSeni
stupiiuji. Nepotiebuji vnéjsi pobidky a veétSinou motivuji do ¢innosti i druhé. Jejich hlavnim stimulem je
uspech a dosazeni co nejlepsSich vysledkl vlastnim ptic¢inénim. Je zde urcité nebezpeci, ze nadSeni nemusi byt




vzdy vyvazeno na stejné urovni se schopnostmi.

Po strance Pracovnich a osobnostnich vlastnosti se jedna o velmi silnou osobnost.

1l AO — Aspiraéni odhad — posuzuji sdm sebe.

Je to Vas odhad své vlastni osoby, kdy si sami stanovujete pravdépodobné hodnoty z hlediska VaSich
schopnosti, védomosti, znalosti, zkusenosti atd. Posuzujete, jaka je Vase piedstava o mozné vysi uplatnitelnosti
po studiu, v pracovnich ¢innostech, nyni i mimo $kolu, nebo téz piipadna uplatnitelnost i na trhu prace, a to za
soucasného stavu a v souc¢asné dobé v oborech pod oznacenim AO1 az AO15. Studijni orientace muze byt
zkreslena oproti skuteénosti diky vn&jsim vliviim, jako jsou: vyuéovaci pfedméty, které se vztahuji k oboru,
dale typ a zaméfeni Skoly, ale mohou to ovlivnit i pedagogové a socialni prostiedi, které vas obklopuje. Je to
skutecné jen Vas odhad ve studijni orientaci. Ve vysledcich Pracovni diagnostiky mate pod skupinou grafii
11.LAO vyjmenované oblasti studijnich smért, které obsahuji viechny obory vysokoskolského studia jak v CR,
tak i1 v pfipadném studiu i v zahrani¢i. Zaméfime se na ty studijni sméry, které dosahuji 50 % a vyse. Takto
vysoké hodnoty jiz pfedstavuji Vasi studijni orientaci a vysoké sebehodnoceni v profesnim sméru, ¢i smérech.
Klient/klientka v Aspira¢nim odhadu projevil vysoky zajem o:

13. Pedagogické védy, Cizi jazyky, TV a sport

14. Spolecenské a humanitni védy

Klient/Klientka ve své preferované oblasti své schopnosti dobte odhadl a ve stejné vysi se hodnota nachaziiv
Profesnich predpokladech. Touto preferovanou oblasti je Pedagogické védy, Cizi jazyky, TV a sport

1V. PP — Profesni predpoklady.

Na zéakladé poskytnutych dat v testech ve formé dotazniku a testech pro zjistovani vykonu, se odrazi Vase
skute¢né predpoklady pro mozné uplatnéni ve studijnich oborech nebo pifimo v oborech na trhu prace,
uvedenych pod oznacenim PP1 az PP15. Toto hodnoceni je provedeno programem COMDI. Je to souhrn
vysledkt jednotlivych testl, které dle nastavenych hodnoticich klich vytvari Vas studijni a profesni profil, a tim
i stanovuje na uréitém stupni pfedpoklady pro dal$i studium na soucasném typu stiedni $koly a zaroven
predpoklady pro dalsi studium, ¢i profesni drahu. V grafickém zndzornéni se odrazi celkové Vase nastaveni a
urovenn pro vyjmenované studijni obory dle Narodni soustavy povolani (NSP) nebo Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK). Vas profil je programem zpracovan a odrazi V4§ momentalni stav Vaseho psychického
védomi. Hodnoty nad 50 % jsou zarukou a predpokladem pro studium v urcitém studijnim smeéru a oboru (dle
NSK), nebo odboru (dle NSP). Nazvy grafii a zameéteni ve Studijnich smérech pod pismeny PP jsou totozné
s nazvy graft Aspira¢niho odhadu pod pismeny AO.

Ze studijnich sméru, obort, odboru ptichazi v uvahu:

Klient/klientka v Profesnich pfedpokladech projevil/a vysoky zajem o:

13. Pedagogické védy, Cizi jazyky, TV a sport

14. Spolecenské a humanitni védy

Klient/Klientka, pti doporuc¢ovani mozného uplatnéni na trhu prace, budeme vychazet z grafii Profesnich
predpokladi, a to z oblasti: Pedagogické védy, Cizi jazyky, TV a sport

Srovnani hodnot AO a PP:

Je vhodné soucasné hodnotit a zaroven porovnavat obé oblasti (AP + PP), ve kterych se zobrazuje Vase
osobnost. Posouzeni vlastniho nazoru (odhadu) a skutecnosti. Nazvy oborti, odborti v AO a PP jsou totozné a
je zachovano stejné poradi, proto mizete porovnavat grafické sloupce jednotlive i komplexné.

Pokud si nevime rady, které profese spadaji do jednotlivych studijnich oborti, nabizime urcity prehled profesi,
které mohou byt jejich vystupem.

Ptehled studijnich obort s ptiklady profesi najdete na:
https://www.comdi.cz/pdf/metodick p ru ka modul g.pdf
Vstup do NSP odbornych smért a podsméri s piehledem povoldni a kvalifikacni Girovné:



https://www.comdi.cz/pdf/metodick_p_ru_ka_modul_g.pdf

https://nsp.cz/odborny-smer

https://nsp.cz/odborny-podsmer

Pokud se chcete dozvédét néco o soucasnych vysokych skolach, je mozné se informovat na:

http://www.vysokeskoly.com/

Zaveéry z pracovni/profesni diagnostiky:

V Praze

Dne
1.1.2026

Viypracoval:

PhDr. Viadimir Siroky
Interpret:

PhDr. Viadimir Siroky

Kontakt:
Tel: 736 754 777
vladimir.siroky@rcv.cz

Priloha: 1. Vysledky pracovni diagnostiky COMDI v grafickém a textovém provedeni.
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