ZPRAVA O PROVEDENI PRACOVNI DIAGNOSTIKY (Modul C)

Jméno a piijmeni / Rok Iniciator PD Termin
datum narozeni narozeni konani:
XXXX XXXX 19xx XXXXXXXX 1.1.2026

Typ Skoly, dosazené vzdélani:

Typ Skoly gll:g:;’l zamerent | poset let Naz. certifikatu. | Misto a naz. Skoly
. AT s stfedni odborna $kola technicka a

SOU damska krejcova | 3 vyuény list stfedni odborné u&ilists
SOS M podnikani 3 maturita anglo-némecka obchodni akademie
Nedokoncené vzdélani:

. Obor, zaméreni . Misto a nazev . ‘.
Typ Skoly studia Pocet let Skoly Diivod ukonceni
SOU kucharka, ¢iSnice 1 XXXXXX nevhodny vybér

Absolvované kurzy, Skoleni, ziskand opravnéni:

Nazev

Délka studia (hodiny)

strazny 68-008-E

3

obsluha osobniho poéitace

80

Ucetnictvi a dafiova evidence

130

Pracovni zarazeni:

Nazev zaméstnavatele Pracovni zafazeni Typ Pocet let Divod ukonceni

YXXXX obsluha CNC stroje HPP 3 nadbyte¢nost

XXXXX obsluha CNC stroje HPP 3 zhor$eny zdravotni
stav - dohodou

Nemocnice sanitaika HPP 1 invalidita 1. stupné -
dohodou

Zdravotni stav a pfipadné problémy, potize:

Uvedené klientem:

Problémy se zrakem - 2 - Mirng;jsi
Zanéty hornich cest dychacich, alergie - 3 - Vaznéjsi
Onemocnéni kiize véetné alergie na chemikalie - 3 - Vaznéjsi
Pohybového ustroji hornich koncetin - 2 - Mirné&jsi
Pohybového ustroji dolnich koncetin - 2 - Mirnéjsi

Problémy s patefi a pohybem - 5 - OZP / OZZ

Onemocnéni kloubti - 3 - Vaznéjsi
Poruchy svalové ¢innosti a koordinace - 5 - OZP / OZZ
Onemocnéni srdce, cév, lymfatickych cest - 5 - OZP / OZZ




Ze zdravotni dokumentace:

Problémy se zazivacim ustrojim - 4 - Vazné

Po vaznéjsich operacich a urazech - 5 - OZP / OZZ

Casté a pravidelné uzivani 1éki - 2 - Mirng&jsi

Poruchy psychiky, funkci mozku (napt.: ADHD, PAS) - 4 -
Vazné

Bolesti hlavy a doprovodné projevy - 4 - Vazné

Zavraté, porucha rovnovahy - 4 - Vazné

Nebyly uvedeny

Dalsi informace:

Co v soucasné dobé brani mému vstupu
na trh prace?

Pro zdravotni ¢i jiné problémy
nemohu/nemam ziajem vykonavat prace:
Pracovni zkuSenosti:

Co od profesni diagnostiky ocekavam:

Hlavni pfi¢iny mych pracovnich a jinych
neuspéchii:

Mam néjaké zaméstnani sjednané nebo
predjednané?

Mam néjaké vazné problémy?

(pujcky, exekuce atd.)

Posledni evidence na UP od:
Opakovana evidence:
Dopliiujici dilezité informace:

Nebrani momentalné nic.
Zablokovani patefe.

strojirenstvi, administrativa.

Od diagnostiky ocekavam piredevsim objektivni pohled na své
silné stranky. Citim, Ze mam potencial, ale nejsem si jista, v
jakém oboru ho nejlépe zlrodit.

Spatny zdravotni stav

Bohuzel nemam.

Nevyplaceji mi invalidni diichod, protoze mi byl v covidu
odebran a i kdyz mne do té doby vyplaceli, tak pry uz na
vyplaceni nedosahnu, ale myslim, do vyplaceni méli zapocitat
i studium stfedni skoly a kurzy.

od biezna 2025 do souéasné doby

Ano

Predstava klienta o moznostech svého budouciho uplatnéni na trhu prace:

Jaka prace by vyhovovala:

Jaka prace by méné vyhovovala:

Jaka prace by nevyhovovala:

Po rozhovoru s poradcem:

Zajmy a zaliby klienta ve volném ¢ase:

Prace na PC ( home office ) grafické zaméfeni, uprava
webovych stranek, nebo administrativa.

Tezka fyzicka prace, nocni smeény a dojizdéni.

Ano

Mam zahradku u feky, péstovani zeleniny z vysokych zahon,
kvuli zaddm. Lesni turistika, hrani na kytaru, plavani

Rozbor vysledka pracovni diagnostiky:

Pokud mame k dispozici Vysledky pracovni diagnostiky v grafické a popisné podobé, budeme text této zpravy
s témito vysledky porovnavat a vysledky hodnotit. Ve zprave pracovni diagnostiky budeme popisovat a rozebirat
pouze silné a slabé stranky osobnosti. Pro jednotlivé grafy, nebo skupiny grafl, jsou v diagnostice nastaveny
optimalni normy, ve kterych by se mél klient pohybovat. Pokud hodnoty grafti vyboCuji z nastavenych norem,
mohou nds upozornit na urcity problém v pfipadném profesnim uplatnéni na trhu prace. Bud’ nam vysoké
hodnoty naznaci nevyCerpané moznosti pro profesni uplatnéni, anebo opaéné, pti nizkych hodnotach nés to mize
upozornit, kde jsou nase nedostatky a co nas naptiklad pfi uplatiiovani muze brzdit. Grafy, kde hodnoty se
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pohybuji v nastavenych normach, ve zpravé spiSe nerozebirame. S jejich vykladem se mizeme podrobnéji
seznamit v Metodické pfirucce — Interpretace vystupti testi na Www.comdi.cz/page/modul-c

Klient/klientka své silné stranky
hodnoti takto: Peélivost, dochvilnost, zodpovédnost a schopnost se ucit novym vécem..

Silné stranky osobnosti dle této diagnostiky.

V pracovni diagnostice se silné stranky posuzuji na zakladé dosaZenych hodnot v grafech COMDI. Napiiklad
pomoci Vykonovych faktori a Pracovnich faktorit méfime vykon klienta. Dosazené hodnoty posuzujeme k
dosazenému vzdélani. Pokud jsou z pohledu dosazeného vzdélani hodnoty grafii na vyssi urovni, mluvime o
silnych strankach osobnosti. U Vykonovych faktorl zjiStujeme zejména teoretické piedpoklady pro vykon
(znalosti, védomosti, nadani, intelekt), u Pracovnich faktori posuzujeme praktické predpoklady, pracovni
produktivitu a schopnosti preferované na trhu prace. Tedy, zda je klient pfipraven teoreticky, ¢i prakticky.
Optimalnim stavem je urcitd optickd rovnovaha hodnot graf Vykonovych faktorti a Pracovnich faktort. V
pfipadé, ze hodnoty Vykonovych faktort jsou opticky vyssi, ¢asto se jedna o jedince teoreticky zalozené¢ho,
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potom se klient snadnéji orientuje v praktickém zivoté a své teoretické nedostatky se snazi kompenzovat
pracovnim Usilim, nasazenim a dal$imi schopnostmi vyuzitelnymi v praxi. Hodnoty grafi jsou nastaveny v
bodech. Vyse hodnot grafii u stfedoskoldka s maturitou by se méla pohybovat mezi 110 az 120 body, u
vysokoskolaka mezi 120 az 130 body. Hodnoty nad 140 bodu, u Vykonovych faktord, jsou hodnotami zpravidla
intelektové zaloZenych osobnosti s piedpoklady pro teoretickou praci, tfeba i védeckou, nebo néjaky vyzkum.
Hodnoty nad 140 bodt u Pracovnich faktorti jsou hodnotami manazérskych dovednosti a schopnosti.

U klientky se celkem jedna o rovnovahu Vykonovych faktorti a Pracovnich faktori. Klientka je celkem
vyrovnanou osobnosti jak po strance teoretické, tak praktické.

Nyni budeme posuzovat jednotlivé faktory vyse uvedenych skupin.

A. Vykonové faktory — jak bylo uvedeno, srovnavame je s dosaZzenym vzdélanim. Pokud hodnoty v nékterych
grafech prevysuji danou normu, mizeme uréit silné stranky osobnosti,

Ve faktorech nachazime tyto silné stranky osobnosti:

S2. Numericka logika — dovednosti pracovat s ¢isly a ¢iselnymi kombinacemi, schopnosti rychlého ¢iselného
vyhodnocovani, matematické dovednosti pro piirodovédné obory.

S8. Pamétni schopnosti — vyznacuji se snadnym zapamatovanim novych pracovnich ¢innosti, schopnost se
rychle ucit a ziskdvat nové védomosti a nasledné si je bezprostiedné vybavit, ale i zapominat. Tato pamét’ je
zpravidla kratkodoba.

Faktory se vétSinou ani nenachazi v pAsmu normy, jsou hodnotové na nizké Grovni.

B. Pracovni faktory — hodnotime bodové stejnym zplisobem jako Vykonové faktory. Pomoci nich zjistujeme, na
jaké turovni je prakticky pfipraven se uplatnit na trhu prace a zda se zde nachazi silné stranky osobnosti
s hodnotami nad 120 bodu. Popis pracovnich faktoru:

Ve faktorech nachazime pouze tuto silnou stranku osobnosti:

P8. Sebekontrola — v pribéhu a po dokonceni tikolu mit vili a tendenci zpétnovazebné kontrolovat svou praci,
mit smysl pro zodpovédnost a pracovni kazen.

Ostatni hodnoty se nachazi v dolni ¢asti pfipustné normy, nebo pod touto hranici.

Faktory se vétSinou ani nenachazi v pAsmu normy, jsou hodnotové na nizké Grovni.

P9. Primér Pracovnich faktorG — pfi porovnani jednotlivych hodnot a sestaveni priméru, dostaneme celkovy
pohled na nasi piipravenost pro prakticky zivot. Je dulezité, aby se celkova hodnota priméru pohybovala nad
hranici 100 bodd.

Klientka, z hlediska celkového priméru, se pohybuje v pasmu normy, ale jedna se pouze o pfimétenou a

zékladni pfipravenost pro vstup na trh prace.

Dosazené hodnoty ve vykonovych faktorech jsou na vyssi Grovni nez hodnoty v Pracovnich faktorech, coz
znamena, ze klientka je pfipravena pro vstup na trh prace spiSe po teoretické strance nez po strance praktickeé.
V obou skupinach faktorl se nachazi silné stranky osobnosti.

C. Pracovni vlastnosti — nam sdéluji pravdépodobné chovani a jednani klienta pfimo v pracovnim procesu.
Pomoci nich mizeme piedpovidat a ocekéavat i urcity styl jednani. U téchto faktori métime dosazené hodnoty
v procentech. Optimdlni hodnoty grafii se maji pohybovat mezi 40 az 60 %. V téchto hodnotich klient dobie



http://www.comdi.cz/page/modul-c

zapada do pracovniho prostfedi, nema pracovni vykyvy, nesrovnalosti nebo konflikty v socidlnim prostiedi.
Hodnoty nad horni hranici ndm ukazuji na silné stranky osobnosti Pro klienta, za urcitych okolnosti, mohou byt
vyhodou. Pomoci nich se dokaze prosadit a ovlivnit své okoli. Ne vzdy na tento zpravidla ,,silovy* styl jednani
socialni prostiedi reaguje pozitivné. Tyto silné stranky naopak mohou vyvolavat v pracovnim prostiedi
protireakce, negativni i nesouhlasné postoje. Pracovni vlastnosti sledujeme a posuzujeme v n¢kolika skupinach
grafil. Skupiny maji nazev Komunika¢ni dovednosti, Pracovni vykon, Tvir¢i schopnosti, Tymova prace.

V téchto vlastnostech se silné stranky osobnosti nevyskytuji.

C-a) Komunikaé¢ni dovednosti — pomoci nich zjistujeme, do jaké miry jsme schopni navazovat a vést socialni
komunikaci, jak vyuzivame verbalni a neverbalni komunikaci ve spolecenském jednani.

Zde jsou silnou strankou faktory s nazvem:

Ca2. Socidlni komunikace — umét jednat ve spolecnosti lidi se schopnosti pohotové reagovat, snadno navazovat
kontakty, umét zaujmout posluchace a upoutat pozornost, U socidlni komunikace se klade diiraz na obsah i
formu podani, musi byt v souladu se spolecenskou etikou. Silna stranka tohoto faktoru naznacuje premiru snahy
se v socialnim prostfedi se zviditelnit.

Ca3. Vyrovnanost v jednani — ukazuje na soulad naSeho jednani s nasim psychickym stavem. Vysoka hodnota
miZe naznacovat neschopnost zvladnout komunikativni situace. Mtize to zpisobovat i psychické vykyvy,
vyvedeni z konceptu a rovnovahy jednani, nékdy az k labilité.

C-c) Tvurci schopnosti — tendence néco ménit, tvofit, inovovat.

Zde je silnou strankou faktor s nazvem:

Cc2. Kreativita — je schopnost, pro niz jsou typické dusevni procesy, které vedou k novym podnétim, napadim,
feSenim, koncepcim, uméleckym formam, teoriim ¢i novych navrhii. Pokud hodnota pfevysSuje stanovenou
normu, je zde tendence neustale néco meénit i v zajetém a funkénim systému a néco nového bez souhlasu a
porozumeéni vnucovat.

C-e) Priimér hodnot: Pti hodnoceni priméri je nejsilngjsi skupinou grafii s nazvem:
C-a) Komunika¢ni dovednosti

D. Typ osobnosti — vyjadiuje chovani a jednani klienta v zatézovych, stresovych az konfliktnich situacich. Pokud
ma klient hodnotu vyssi jak 30 %, stava se typické jeho chovani a jednani v zatézovych situacich. Jeho projevy
chovani se stavaji charakteristickymi pro ur¢ity typ osobnosti. Spoustécim mechanizmem je nejsilnéji zastoupeny
typ a nasledné prechazi do typu osobnosti hodnotové na druhém misté. Vice v metodické pfirucce
prirucka_c.pdf (comdi.cz)

U klientky se projevuje vyssi hodnota, tedy silna stranka, u typu osobnosti s nazvem:

T4. Melancholik:

V pracovnim procesu:

klady — svédomitost, zodpovédnost, cit pro povinnost, snazivost, houzevnatost, dikladnost, peclivost
disciplinovanost, srde¢nost oddanost, vérnost, hlubokomyslnost, pracovni nasazeni, ochota spoluprace,

zapory — slabost reakci, pomalost, strnulost pohybut, snadna unavitelnost, mensi kvalita ¢innosti, neschopnost
dlouhotrvajiciho pracovniho vypéti, pedanterie, nepruznost, mala odvaha, nedivétivost, urazlivost, nékdy s
ptiznaky hysterie.

Ostatni typy se nachazi v nastavené normeé

Kromé tohoto typu osobnosti se u klientky dalsi silny typ nevyskytuje.

Slabsi stranky osobnosti dle této diagnostiky.

Pokud se z tohoto pohledu chceme vyjadrit ke slabSim strankdm osobnosti, musime brat v tivahu urcité nase
nedostatky, které vybocuji z néjaké socialné nastavené normy, mohou se projevovat v riznych nasich ¢innostech,
v chovani a jednani. Mlizeme si je uvédomovat, ve svych projevech se jim vyhybat, nékdy je kompenzovat
silnymi strankami osobnosti, nebo si je ani neuvédomovat. Pokud se vyskytuji, v této zpraveé na né upozornime.
Klient své slabsi stranky

hodnoti takto: To nevim, to vétSinou posuzuji druzi, mozna zdravotni stav..

Z pohledu diagnostiky jsou to stranky, o které se klient nemtze v pracovnim nebo jiném socidlnim prostiedi opfit.
Pti rozboru, Ve Vykonovych a Pracovnich faktorech, to jsou hodnoty pod 100 bodii, v Pracovnich vlastnostech to
jsou hodnoty pod 40 %. U Typu osobnosti jsou to hodnoty pod 20 %, ale tento typ osobnosti se u klienta v zatézi
zpravidla neprojevi, proto slabsi stranky nerozebirame.



https://www.comdi.cz/pdf/prirucka_c.pdf

Nyni rozebereme dosazené hodnoty v jednotlivych skupinach grafu:

A. Ve Vykonovych faktorech
se pod normu dostava hodnota ve schopnosti:

S1. Verbalni logika — jeji nizka hodnota vyjadfuje malou schopnost slovniho logického mysleni, mize ukazovat
na niz§i vyjadrovaci schopnosti a mensi slovni zasobu.

S3. Percepcni logika — mens$i schopnost pro estetické vnimani, mensi vlohy pro tvofivost, mit empatii a
flexibilitu, mensi schopnost citlivé jednat se svym okolim.

S4. Prostorova predstavivost — mensi schopnost si vizudlné predstavit trojrozmérny objekt na zakladé
dvojrozmérné informace. Mensi orientace ve vykresech a planech a nizsi orientace v prostoru.

S5. Technické schopnosti — nizsi predpoklady pro préci se stroji a pfistroji, nizsi technické mysleni a schopnosti
fesit praktické problémy.

S7. Analytické schopnosti — je snizena troven dlouhodobé paméti, mensi schopnost hledat vtahy a souvislosti
mezi ¢innostmi. Vyuzivat svych minulych zkusenosti v novych ¢innostech.

Ostatni hodnoty se nachazi v pasmu normy, nebo jsou silnymi strankami osobnosti.

B. V Pracovnich faktorech

Ve faktorech nachazime pouze tuto silnou stranku osobnosti:

P8. Sebekontrola — v pribéhu a po dokonceni tikolu mit vili a tendenci zpétnovazebné kontrolovat svou praci,
mit smysl pro zodpovédnost a pracovni kazen.

Ostatni hodnoty se nachazi v dolni ¢asti pfipustné normy, nebo pod touto hranici.

Faktory se vétSinou ani nenachazi v pAsmu normy, jsou hodnotové na nizké Grovni.

Se pod 100 bodt dostava hodnota grafu s nazvem:
P1. Pracovni sebevédomi — klientka si nevéfi, nedovede prakticky uplatnit své schopnosti a dovednosti nedovede
upozornit na své piednosti

P9. Primér Pracovnich faktorGi — pfi porovnani jednotlivych hodnot a sestaveni priméru, dostaneme celkovy
pohled na nasi pfipravenost pro prakticky Zivot. Je dulezité, aby se celkova hodnota priméru pohybovala nad
hranici 100 bodi. Klient/klientka tuto normu

Klientka, z hlediska celkového primeéru, se pohybuje v pasmu normy, ale jedna se pouze o pfimétenou a

zakladni pfipravenost pro vstup na trh prace.

Dosazené hodnoty ve vykonovych faktorech jsou na vys$si urovni nezZ hodnoty v Pracovnich faktorech, coz
znamena, ze klientka je pfipravena pro vstup na trh prace spiSe po teoretické strance nez po strance praktické.
V obou skupinach faktord se nachdzi silné stranky osobnosti.

C. Pracovni vlastnosti

U téchto vlastnosti jsou slabsi strankou ty, které se dostavaji pod nastavenou normu 40 %.

Na prvni pohled dle grafti mizeme pozorovat nizké hodnoty v této skupiné: C-d) Tymova prace

C-a). Komunikac¢ni dovednosti - jako celek charakterizuji charisma osobnosti, jeho silu pro ovlivnéni socidlniho
prostfedi a upoutani pozornosti. Pokud jsou hodnoty pod 40 %, mluvime v tomto smyslu o urcité
nedostate¢nosti.

Slabsi strankou je naptiklad:

Cal. Asertivni jednani — nizka hodnota signalizuje neschopnost prosadit své ndzory a sva rozhodnuti tak
dtslednym jednanim, abychom doséahli svého cile, méli pocit uspe€snosti. VEétSinou je ispésna druha strana, ktera
z této nasi neschopnosti profituje.

Ca4. Vyjednévaci schopnosti — mala variabilnost v jednani s ohledem na situaci, ve které se nachazime. Mensi
schopnost flexibility a ziskani pfehledu o strategii jednani druhé strany. Pokud tuto vlastnost nemame, neumime
diplomaticky jednat, neumime prosadit své pivodni zajmy.

C- b) Pracovni vykon — uréuje stupen a uroven fyzické a dusevni ptipravenosti se aktivné zapojovat do ¢innosti.
Pokud jsou hodnoty pod 40 %, Casto nejsme schopni konkurovat ve vykonu svému pracovnimu prostiedi.

Slabsi strankou je naptiklad:

Cb3. Iniciativa — vyjadiuje nase moralni jednani s tendenci ve vétsi mife uplatnit své védomosti a schopnosti nad
ramec nasich povinnosti. Pokud je hodnota pod normou, naznacuje to malou schopnost a tendenci ve vétsi mife
uplatnit své védomosti a schopnosti nad rdmec svych béznych povinnosti. Projevuje se to i tim, Ze neumime na
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trhu prace nabidnout svou pracovni silu.

Cb4. Produktivita — je zptisob jak posuzovat nas vykon, jak jsme ve vykonu uzite¢ni. Produktivita je méfitelna v
Case, mnozstvi a kvalité. Pokud je nase produktivita nizka, nejsme schopni plnit nastavené normy. Produktivita
muze byt ovlivnéna dal$imi faktory, jako je vek, vzdélani, praxe, nebo zdravotni stav. Pfi produktivité se sleduje
i optimalni vyuziti pracovni doby pro dany a planovany ukon.

C-c) Tvurci schopnosti — vlastnosti clovéka piinaset néco nového, mit nové napady a dokazat je realizovat.
Pokud se v této skupiné grafii nachazi nizké hodnoty, po tvir¢i strance mizeme byt mensim pfinosem pro
pracovni prostiedi.

Slabsi strankou je naptiklad:

Cc3. Flexibilita — vyjadiuje u ¢lovéka pruznost, pohyblivost, schopnost pfizptisobit se chovani a mysleni

vvvvvv

orientace v pfipadnych zménach v prostredi, v novych pracovnich postupech a vykonu.

C-d) Tymova prace - smysl pro praci s lidmi, ochota se zapojit a vyuzivat védomosti a zkusenosti celého
kolektivu. Hodnoty v nékterych grafech pod normou znamenaji urcitou neochotu tymove pracovat.

Slabsi strankou je naptiklad:

Cdl1. Spoluprace — mala snaha zapojit se do prace v kolektivu, byt tymovym hracem, ochotné€ ptijimat ukoly,
podilet se na jejich plnéni a svym piistupem motivovat dalsi ¢leny v kolektivu. Nizka hodnota naznacuje maly
zajem pomahat ostatnim pfi plnéni spolecného ukolu. Mala snaha mit na zfeteli, Ze nas§ osobni zajem je zapotiebi
podfidit z4jmGm kolektivu.

Cd2. Autoritativnost — vétSinou se jedna o pfirozené jednani a ziskani vhodné pracovni pozice a uznani v tymu
pracovniku. Nizka hodnota charakterizuje na$ nespravny postoj a jednani s kolektivem spolupracovnik. V
nespravné a silové ziskavané autorité se klient dostava do rozporu se svym nazorem a minénim, s minénim a
nazorem ¢leni pracovni skupiny. Mize dojit az k izolovanosti nebo vyfazeni jednice z pracovni skupiny.

Cd3. Samostatnost — je vys$si hodnotou spoluprace, kde spoleény tikol kolektivu je rozdélen na dil¢i ukoly
jednotlivym ¢lendim. Pfi nizké hodnoté je jedinec nesamostatny, stava se zavislym na ¢lenech skupiny, neda se
na n¢ho spolehnout, musi byt pod vétsi kontrolou, tim je i nahraditelny.

Cd4. Vedeni tymu — vyssi zastoupeni této vlastnosti ukazuje na urcité predpoklady pro zastavani vedouci funkce
v kolektivu, které spoc¢ivaji nejenom ve vedeni ¢lenti a povéifovani je ukoly, ale i pfebirani odpovédnosti za
vysledky jejich prace. Pokud je hodnota grafu nizka, jsou tu zpravidla malé predpoklady pro zastavani vedouci
funkce v kolektivu.

C-e) Priiméry hodnot:

Pokud pruméry sledovanych skupin v Pracovnich vlastnostech se nachazi pod normou, znamena to, ze na tyto
vlastnosti by se mél/a klient/ka zaméfit a jejich hodnoty se snazit dostavat do nastaveného rozmezi dané normy,
protoze nizké hodnoty mohou byt problémem v osobnim zivote, v socialnich a pracovnich vztazich v samotném
pracovnim procesu.

Z pohledu priméru jsou slabsi stranky osobnosti ve skupiné s nazvem: C-d) Tymova prace

Pfi doporucovani profesniho uplatnéni se v diagnostice vychazi téz z E. Aspiraéniho odhadu. Je to osobni
posouzeni svych schopnosti a znalosti v jednotlivych profesnich smérech a oborech. Pokud je odhad svych
schopnosti spravny, potom nasledné¢ vyse hodnot odpovidd hodnotdm grafi ve skuteénych F. Profesnich
predpokladech, kde grafy vedeme pod stejnymi nazvy. Pokud jsou hodnoty v E. Aspiraénim odhadu vyssi, klient
své profesni schopnosti pro dany smér spiSe nadhodnocuje. Pokud jsou nékteré hodnoty grafti v E. Aspiraénim
odhadu nizsi nez hodnoty v F. Profesnich pfedpokladech, miZzeme ztoho usuzovat, ze si klient v téchto
profesnich smérech pfili§ nevéti, své schopnosti pro danou oblast spiSe podcenuje.

Klientka v obou skupinach grafti preferuje oblast A9. Informacni technologie a Z9. Informac¢ni technologie

Pro nas jsou zajimavé ty grafy, které svou hodnotou v obou skupinach ptesahuji 60 %. Pokud tomu tak neni,
budeme vychazet z grafii s nejvyssi dosazenou hodnotou.

U klientky, pfi doporu¢ovani mozného uplatnéni na trhu prace, budeme vychazet jak z grafi Aspiracniho
odhadu, tak z grafii Profesnich pfedpokladu.

Do téchto oblasti spadaji Odbory vedené v programu COMDI pod Cisly: 08, 09, 13, 14, 16, 40, 44, 45, 46

Dle Narodni soustavy povoléni, dle téchto Cisel, spadaji tyto odbory, které by klient mohl vykonavat:

.

C. Nazev oboru




8. Elektrotechnika

9. Energetika

13. Informacni sluzby, publicistika
14. Informacni technologie

16. Lesni hospodafstvi

40. Vodni hospodaftstvi

44. Zemédélstvi a veterinarni péce
45. Zemémétictvi

46. Zivotni prostiedi

Navrhované profese a piipadny rekvalifikacni kurz uvedeny u profese s poznamkou (RK), je mozné doporucit.
Vstup do NSP odbornych sméru:

https://nsp.cz/odborny-smer

https://nsp.cz/odborny-podsmer

Vstup do databéze rekvalifika¢nich kurzi:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze

Vstup do databaze oborti a moZzné profese ve vystupech profesnich predpokladi:
https://www.comdi.cz/pdf/obory nsp a rk2024-2027.pdf

Zaveéry z pracovni/profesni diagnostiky:

V Praze Dne Vypracoval: Kontakt:
XXXXXX PhDr. Viadimir Siroky Tel: 736 754 777
Interpret: vladimir.siroky(@rcv.cz
XXXX XXXX
Priloha:

1. Vysledky pracovni diagnostiky COMDI v grafickém a textovém provedeni
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