ZPRAVA O PROVEDENI PRACOVNI DIAGNOSTIKY (Modul B)

Jméno a piijmeni / Rok Iniciator PD Termin
datum narozeni narozeni konanti:
XXXX XXXX 19xx XXXXXXX XXXXX 1.1.2026

Typ Skoly, dosazené vzdélani:

Typ Skoly

Obor, zaméreni
studia

Pocet let

Naz. certifikatu. | Misto a naz. $koly

N
[513

Prodavacské
prace

vyucny list XXXX XXXXXX

N
[0513

N
[0513

N
[0513

Nedokonéené vzdélani:

Obor, zaméreni
studia

Pocet let

Misto a nazev

. Duvod ukonéeni
Skoly

Absolvované kurzy, Skoleni, ziskana opravnéni:

Nazev

Délka studia (hodiny)

nemam

nemam

Pracovni zarazeni:

Nazev zaméstnavatele

Pracovni zarazeni

Typ Pocet let Diivod ukondeni

UMO Mésto

uklidovy pracovnik
vefejného prostranstvi

HPP 9 mésicu téhotenstvi

Zdravotni stav a pfipadné problémy, potize:

Uvedené klientem:

Problémy se sluchem - 3 - Vaznéjsi

Problémy s ¢ichem, chuti - 4 - Vazné

Vady feci - 2 - Mirngjsi

Poruchy s uc¢enim (pamét, dyslexie, atd.) - 3 - Vazné&jsi
Problémy s dychanim - 2 - Mirné;si

Zanéty hornich cest dychacich, alergie - 3 - Vaznéjsi




Onemocnéni kiize véetné alergie na chemikalie - 4 - Vazné
Prace s krvi a masnymi vyrobky - 3 - Vaznéjsi
Pohybového ustroji hornich koncetin - 3 - Vaznéjsi
Problémy s pateii a pohybem - 3 - Vaznéjsi
Casté a pravidelné uzivani 1éki - 4 - Vazné

Ze zdravotni dokumentace: Nebyly uvedeny

Dalsi informace:

Co v soucasné dobé brani mému vstupu Vyzvedavam dceru ze Skoly
na trh prace?

Pro zdravotni ¢i jiné problémy Nebyly uvedeny
nemohu/nemam zajem vykonavat prace:

Pracovni zkuSenosti: uklizecka

Co od profesni diagnostiky ocekavam: -

Hlavni pfi¢iny mych pracovnich a jinych  neSikovna jsem
neuspéchu:

Mam néjaké zaméstnani sjednané nebo -
predjednané?

Mam néjaké vazné problémy? exekuce
(ptjcky, exekuce atd.)

Posledni evidence na UP od: -
Opakovana evidence: Ano

Doplitujici dilezité informace: -

Pfedstava klienta o moznostech svého budouciho uplatnéni na trhu prace:

Jaka prace by vyhovovala: ano

Jaka prace by méné vyhovovala: uklizecka
Jaka prace by nevyhovovala: -

Po rozhovoru s poradcem: ---
Zajmy a zaliby klienta ve volném case: -

Rozbor vysledka pracovni diagnostiky:

Pokud mame k dispozici Vysledky pracovni diagnostiky, mizeme se v této zpravé snadno orientovat. Ve
Vysledcich pracovni diagnostiky (strana 1/1) si miizeme grafy rozdé€lit do nékolika pasem. Grafy pod pismeny
,A“ a B nas informuji o nasich zajmech a profesni orientaci. Grafy ,,C* a ,,D“ ukazuji na nase védomosti,
schopnosti a vykon, grafy ,,E*“ a ,,F* zjist'uji naSe chovani a jednani v béznych nebo psychicky naro¢nych situacich.
Grafy ,,G* a ,,H* charakterizuji naSe moznosti pracovniho ¢i profesniho uplatnéni.

V pracovni diagnostice se nam graficky zobrazuji rizné hodnoty jednotlivych faktord. Pro jednotlivé faktory jsou
piedem nastavené normy. Pokud se hodnota grafu pohybuje v padsmu nomy (v nastaveném rozmezi),
klient/klientka spliiuje ocekavani a touto hodnotou dobte zapada do pracovniho prostiedi. Ve zpraveé si budeme
vsimat a rozebirat ty grafy, které vybocuji z nastavenych norem. Bud’ jejich hodnoty pfevysuji tuto normu, potom
mluvime o silnych strankach osobnosti, nebo jejich hodnoty se dostavaji pod dolni hranici normy, potom mluvime
o slabych strankach osobnosti. Pokud se hodnoty zobrazi mimo nastavenou normu, naznacuji nam nase
nevycerpané moznosti, pfipadné ambice pro profesni uplatnéni, anebo nas to upozoriiuje, co piipadné mize byt
nasi profesni ,,brzdou®. Hodnoty grafti, které¢ se nachazi v pasmu nastavené normy, v této zpravé nerozebirame.
Sjejich vykladem se mlzeme seznamit v Metodické piirucce B — interpretace vystupi testl na
www.comdi.cz/pdf/prirucka_b.pdf, Nazvy grafii najdeme ve Vysledcich pracovni diagnostiky (strana 2/2).
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Ve zpravé se nejdiive zaméfime na Silné stranky osobnosti.
Piedstava o silnych strankach osobnosti mize byt riizna.

Klientka své silné stranky charakterizuje takto: pomocna sila v kchini .

Rozbor skupin a grafii v jednotlivych pasmech.
A. Zajem klienta o profese. Silné stranky se vétSinou promitaji v jednotlivych skupinach grafii. Pokud zdjem o
profese je skute¢ny, dosazené hodnoty v grafech u profesi jsou vyssi jak 50 %.

Klientka naznacila zajem o tyto profese:

Z1. masér

Z2. kadeinik

Z3. pomocny laboratorni pracovnik

Z4. manikér

Z5. pekat

Z6. cukrar

Vyjmenované profese maji hodnoty nad 50 %, mizeme z toho vyvozovat skute¢ny zajem.

B. Profesni orientace. Zajem o profese se zpravidla odrazi i v hodnotach téchto grafii. Vyse hodnot naznacuje,
jaky je zajem klienta o danou oblast. Vyhodou je, pokud néktery sloupec grafu ma hodnotu nad 50 %.

Klientce byla nabizena moznost pracovat v téchto oblastech:

B1. Stavebnictvi

B2. Zpracovani dieva

B3. Strojirenstvi a elektrotechnika

B4. Potravinaiska vyroba

BS5. Textilni a koZed¢€lna vyroba

B6. Umélecko-femeslna vyroba

B7. Lesni hospodarstvi a zemédé&lstvi

BS. Obchod, sluzby, podnikani

B9. Zdravotni a socialni péce

B10. Spole¢na povolani 1.

B11. Spole¢na povolani II.

Dosazené hodnoty ve vyse uvedenych oblastech se pohybuji na velmi nizké urovni.
Klientka zadnou uvedenou oblast pfili§ nepreferuje.

Celkove z takto dosazenych nizkych hodnot se da usoudit, ze klientka neni motivacné pfipravena pro vstup na
trh prace a pfili§ neprojevuje velky zajem se na trhu prace profesné uplatnit.

Druhé pasmo grafi (,,C“ Testy védomosti a ,,D* Vykonové faktory) nam naznacuje, na jaké urovni jsou
schopnosti, znalosti, intelekt, vykon a produktivita klientky. Hodnoceni provadime v bodech. Primérna vyse
hodnot grafi Testt védomosti a Vykonovych faktord u klientt, a to se zakladnim vzdélanim, nebo s dosazenym
vzdélanim zakonéenym vyuénim listem, se ma optimalné pohybovat v rozmezi 95 az 105 bodt. O hodnotach nad
110 bodu jiz mluvime o silnych strankach osobnosti. Tyto hodnoty nad 110 bodi vétsinou spadaji do pasma, ve
kterém klienti mohou dosahnout, nebo dal§im studiem dosahuji i maturitniho vzdélani, a to v tom ptipadé, pokud
Testy védomosti, tak Vykonové faktory, jsou rovnéz na této vyssi bodové urovni. VySe hodnot grafi u
sttedoskolaka s maturitou by se méla pohybovat mezi 110 az 120 body, u vysokoskolaka mezi 120 az 130 body.

C. Testy védomosti — zachycuji uroven znalosti a védomosti ze zadkladniho Skolniho vzdélavani. Optimalni je,
pokud dosazené hodnoty v téchto testech jsou pfiblizné na stejné urovni jako hodnoty ve Vykonovych faktorech.
Pokud jsou hodnoty tirovitove vyssi nez ve Vykonovych faktorech, naznacuje to pracovitost, svédomitost, vili a
usili doséhnou lepsich vysledkt. Pokud jsou hodnoty v téchto testech na niz$i Grovni, pfedev§im ve srovnani

vvvvvv

vzdelavani.
V Testech védomosti se u klientky silné stranky osobnosti nenachazi.

D. Vykonové faktory — pomoci nich zjistujeme schopnosti, nadani, talent k ur¢itym ¢innostem. Jsou z vétsi Casti
vrozené. Naznacuji, v ¢em bychom mohli byt i vyjimecni ve svych schopnostech. Dosazené hodnoty miZeme




srovnat s dosazenym vzdélanim. Pokud hodnoty v nékterych grafech pievysuji horni normu bodl, mluvime o
silnych strankach osobnosti.

U klientky je silné€jsi strankou osobnosti:

S5. Technické schopnosti — orientace v technickych vykresech, schopnost pracovat se stroji a pfistroji, chapani
principi mechaniky.

Ostatni hodnoty ve vykonovych faktorech se pohybuji pouze v pasmu normy, nebo pod nastavenou normou.

Testy védomosti a Vykonové faktory, které jsou na vyssi urovni, jsou predpokladem pro dalsi studium, tieba
maturitniho oboru.

Pomoci dalsiho pasma faktor (E - Vlastnosti osobnosti a F - Typ osobnosti) nahlédneme do povahy, mozného
pracovniho chovani a jednani.

E. Vlastnosti osobnosti — jejich dosazené hodnoty ndim umoznuji zjistit povahu, jednani a chovani klientky ptimo
v pracovnim procesu, nebo i v kontaktu s béznym socialnim prostfedim. Pokud je chovani a jednani bez problémd,
hodnoty jednotlivych grafii se pohybuji v rozmezi mezi 40 az 60 %. Pokud se hodnoty u vlastnosti dostavaji nad
60 %, mluvime o silnych strankach osobnosti. Projevuji se jako vyrazné vlastnosti a jsou ostatnim napadné, okolim
vnimané i okolim posuzované. Casto mohou vyvolavat nesouhlas i protireakce. Vlastnosti osobnosti 1ze rozdglit
na pozitivni a negativni vlastnosti. Pod Cisly 1 aZ 8 jsou tzv. vlastnosti pozitivni, jsou pro klienta vyhodngjsi,
mohou mu pfinaset uzitek, ale mohou pasobit na okoli piili§ natlakoveé. Druhou skupinu tvofi vlastnosti spise
negativni (9 az 16). Pokud jsou u nich hodnoty vysoké, nepfinasi nam uzitek, spiSe naopak a okoli toho miize i
zneuzivat. Proto o nich nékdy mluvime jako o slabsich strankach osobnosti. VEétSinou se objevuji jako protivaha u
téch pozitivnich vlastnosti, které maji hodnoty pod 40 %.

O jednotlivych Vlastnostech osobnosti na www.comdi.cz/pdf/prirucka b.pdf

Z pohledu hodnot dosazenych v ¢asti pozitivni Vlastnosti osobnosti mizeme usoudit, ze klient/klientka ma silné
stranky osobnosti ve vlastnostech s nazvem:

O1. Aktivni — klientka je ¢inna, ¢inorodost je vyvolana vlastni snahou, je schopna vyvolat uréitou zménu, je
ochotna spolupracovat. Pokud ptesahuje hranici priméru, vyvolava v prostiedi dojem piilisné snazivosti a
vnucovani se s tendenci do vSeho zasahovat.

O8. Prioritni — charakterizujici se radosti z prvenstvi, z dosazeného vysledku a Gspéchu, se snahou soutézit,
vyhravat, zdravé se prosazovat. Nadprimérna hodnota charakterizuje nezdravou ctizadost, prosadit se za kazdou
cenu, neumét prohravat, nékdy nekompromisné jednat.

Hodnoty dal$ich pozitivnich vlastnosti jsou dosti nesourodé.

F. Typ osobnosti — vyjadiuje chovani a jednani klientky v zatézovych, stresovych az konfliktnich situacich. Pokud
ma klientka hodnotu v grafu vyssi jak 30 %, stava se jeji chovani a jednani v zatézovych situacich typicke a jeji
projevy chovani se stavaji charakteristickymi pro urcity typ osobnosti. Spoustécim mechanizmem v zatézové
situaci je nejsilnéji zastoupeny typ a nasledné prechazi do typu osobnosti hodnotové na druhém misté. Vice
v metodické ptirucce

www.comdi.cz/pdf/prirucka_b.pdf

U klientky se projevuje vyssi hodnota, tedy silna stranka, u typu osobnosti s nazvem:

T1. Sangvinik.

V pracovnim procesu:

klady — stala aktivita, znacna praceschopnost, vykonnost, nékolik ¢innosti soucasné, pestrost ¢innosti a zajmd,
rychlé tempo ¢innosti, rychly pfechod od jedné ¢innosti k druhé, zna¢na sila reakei, rozhodnost, pruznost konani,
zapory — povrchnost, nedlslednost, nestalost, rychlé ochabnuti nadSeni, rozptylenost, bezmyslenkovitost,
prehnané riskovani, nutna kontrola a nasledna motivace

Po odeznéni tohoto nejsilnéjsiho typu se zacne projevovat typ s nazvem:

Ostatni typy se nachazi v nastavené norme

Kromé tohoto typu osobnosti se u klientky dalsi silny typ nevyskytuje.

G. Profesni pfedpoklady a zaméteni.

Z nazvu odstavce vyplyva, Ze dosazené hodnoty grafii ndm naznacuji, o jaké silné strdnky se mizeme opfit pii
vybéru vhodné profese. V této Casti za Silné stranky osobnosti lze povazovat hodnoty grafii nad 50%. Profesni
predpoklady a zaméfeni jsou jen dalsi pomtickou pro profesni orientaci.
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U klientky v této ¢asti neni silna stranka osobnosti, proto nemtzeme s jistotou fici, ze klientka je zcela
pfipravena pro vstup na trh prace.

Slabsi stranky osobnosti.

Z hlediska pracovni diagnostiky jsou to ty stranky, o které se klientk/a nemiize v pracovnim nebo jiném socialnim
prostiedi opftit. V Testech védomosti a Vykonovych faktorech to jsou hodnoty pod 95 bodd (u stfedoskolaka s
maturitou pod 110 a u vysokoskolaka pod 120), ve Vlastnostech osobnosti to jsou hodnoty pod 40 %. U Typu
osobnosti jsou to hodnoty pod 20 %, ale tento typ osobnosti se u klientky v zatézi zpravidla nevyskytuje.
klientka, co povazuje za slabsi stranku své osobnosti, se k této otazce nevyjadiila.

V C. Testech védomosti:

se ndm pod nastavenou normu zobrazuji znalosti v C1. Matefském jazyce — problémy s pravopisem a Skolnimi
znalostmi v tomto pfedmétu.

se ndm pod nastavenou normu ndm zobrazuji znalosti v C2. Matematice — zhorSena orientace v zékladnich
poctech a matematickych posloupnostech.

V D. Vykonovych faktorech:
se pod normu dostavaji hodnoty ve schopnostech:

s

komunikace, mensi pfedpoklady pro uceni se cizim jazyktim.

S2. Numericka logika — na niz§i irovni dovednosti pracovat s Cisly a ¢iselnymi kombinacemi, niz§i matematické
schopnosti.

S3. Percep¢ni logika — nizsi esteticka vnimavost, mensi smysl pro krasu, mensi citlivost pro jednani, malé
predpoklady pro tvofivost.

S4. Prostorova predstavivost — malé pfedpoklady pro orientaci v planech, mensi smysl pro systém a uttidénost,
mens$i orientace v prostoru,

S6. Bystrost — mensi schopnost se rychle rozhodnout, hledat mozné alternativy, mit spravny usudek.

S9. Reakce - mensi schopnost rychlého rozhodovani. Mensi schopnost zautomatizovanych a rychlych pohyba ve
spojitosti zraku a rukou.

S10. Koncentrace — mensi schopnost se dlouhodobé¢ koncentrovat pozornost a provadét tikkony stale se stejnou
presnosti, rutinou a bez chybovosti, mensi schopnost pro monoténni praci s dlouhodobym pracovnim nasazenim,
v uréitém pracovnim tempu a s potfebnou davkou soustiedéni.

S11. Koordinace — nizs$i pfedpoklady pro jemnou motoriku, pro jemné a piesné pohyby, mensi schopnost
pracovat s jemnymi soucastkami.

E. Vlastnosti osobnosti:

V téchto vlastnostech za slabsi stranky osobnosti povazujeme ty vlastnosti,_které se nachazi v tzv. pozitivnich
grafech, tedy pod Cisly 1 az 8, ale s hodnotami pod 40%. Zpravidla protivahou jsou vysoké hodnoty v grafech 9
az 16 v tzv. negativnich vlastnostech, a to s hodnotami nad 60%.

Z pohledu hodnot dosazenych v ¢asti Vlastnosti osobnosti mizeme konstatovat, ze u klienta/klientky se pod
nastavenou normou nachazi vlastnosti, jako jsou:

0O2. Stabilni — s hodnotou pod 40 % se projevuje malou a odolnosti proti vychyleni, mala stabilita udrzet stalé
pracovni tempo, mensi stalost v pracovnim prostiedi. Protivahou byva vysoka hodnota u Labilni, charakterizuje
nevyvazenost, kolisavost, z hlediska emoci nepfedvidatelné zmény nalad, v pracovnim procesu unavitelnost,
nestalost, tnik od problému v krizovych situacich.

03. Dominantni — nizka hodnota pod 40 % znamena, Ze klient nedokaze sam za sebe rozhodovat, fici sviij nazor,
nedokaze se zdrave uplatnit své védomosti a zkusenosti. Protivahou ¢asto byva vysoka hodnota u Submisivni,
ktera je charakteristicka se zcela podfizovat, nechat se vést a ovladat, nedostatecné sebevédomi, neschopnost se
prosadit a poukdzat na své piednosti, védomosti a dovednosti.

G. Profesni pfedpoklady a zaméteni.
Abychom mohli z dosazenych hodnot vychazet pro doporucovani profesniho uplatnéni, je zapotfebi, aby hodnoty
spliiovaly zakladni normu nad 40 %, i kdyz se jiZ jedna o slabé stranky osobnosti.

U klientky v Profesnich pfedpokladech mezi slabé stranky miizeme zaradit:
G8. Socialni
G11. Administrativni




U klientky, kde hodnoty nespliiuji zdkladni normu. je patrna mensi pfipravenost pro vstup na trh prace.

U klientky ma v Profesnich pfedpokladech a zaméteni hodnotu v nastavené norme v:
G1. Prakticka

G2. Technicky

G3. Manudlné zruéna

G4. Fyzicky vykonna

G5. Dusevné vykonna

G6. Tvurci a umélecka

G7. Spolecensky komunikativni

G9. Piirodovédna

G10. Poskytujici sluzby

Slabé stranky u Profesnich pfedpokladii a zaméfeni nerozebirame, rovnéz tak nevysvétlujeme jednotlivé grafy,
které spliuji nastavenou normu. Popis téchto pfedpokladi najdeme v metodické pfiruéce na
www.comdi.cz/pdf/prirucka b.pdf

»H* — Doporucené obory - jsou navrhy pro mozné uplatnéni klienta na trhu prace. Pfi tomto doporucovani
vychazime z ptedchazejicich hodnoceni jednotlivych skupin uvedenych vyse v této zpravé a ziskanych informaci
od klienta z osobniho dotazniku.

Dle Néarodni soustavy povolani, s pfihlédnutim k pozadavkiim klienta/klientky pro mozné uplatnéni na trhu prace,
na zaklad¢ silnych a slabych stranek osobnosti, nam pracovni diagnostika v této ¢asti vytipovala tyto profese:
1/H. 29 - Sluzby provozni a osobni | Obsluha solaria (RK (ZS))

2/H. 19 - Obchod a marketing | Pomocny pracovnik v obchodé (KU NSP 2)

3/H. 21 - Pohostinstvi a cestovni ruch | Vypomoc pii ptipravé pokrmii (RK (ZS))

4/H. 43 - Zdravotnictvi a farmacie | Oetiovatel (KU NSP 2)

5/H. 21 - Pohostinstvi a cestovni ruch | Jednoducha obsluha hostti (RK (ZS))

6/H. 19 - Obchod a marketing | Skladnik/skladnice (RK (ZS))

Navrhované profese a piipadny rekvalifikacni kurz uvedeny u profese s poznamkou (RK), je mozné doporucit.
Vstup do NSP odbornych sméru:

https://nsp.cz/odborny-smer

https://nsp.cz/odborny-podsmer

Vstup do databaze rekvalifika¢nich kurzi:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze

Vstup do databaze obori a mozné profese ve vystupech profesnich predpokladi:
https://www.comdi.cz/pdf/obory nsp a rk2024-2027.pdf

Zavery z pracovni/profesni diagnostiky:
Z hlediska uvedeného zdravotniho stavu klienta/klientky doporucujeme ergodiagnostické vySetieni a schvaleni
doporucené profese posudkovym lékarem.

V Praze Dne Vypracoval: Kontakt:
1. 1. 2026 PhDr. Viadimir Siroky Tel: 736 754 777
Interpret: vladimir.siroky@tcv.cz
XXXX XXXX
Ptiloha:

1. Vysledky pracovni diagnostiky COMDI v grafickém a textovém provedeni
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