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Jméno (jiná identita)


Jmeéno (jin& identita)-

A. Vykonové faktory
(Zakladni hodnota je 100 bodu)
V1. Verbalni logika

V2. Numericka logika

V3. Percepcni logika

V4. Prostorova predstavivost

C. Pracovni vlastnosti

C. a) Komunikacni dovednosti
(Pramér je 50 %)

1. Asertivni jednani

2. Socialni komunikace

3. Vyrovnanost v jednani

4. Vlyjednavaci schopnosti

C. d) Tymova prace
(Prameér je 50 %)

1. Spoluprace

2. Autoritativnost

3. Samostatnost

4. Vedeni tymu

E. Aspiracni odhad

(Pramér je 50 %)

A1. Ekonomika, Finance, Administrativa
A2. Sluzby, Obchod a Podnikani

A3. Umélecké zaméieni

A4. Pravo, Legislativa

Ab. Zdravotnictvi, Socialni péce

A6. Vychova, Vzdélani

A7. Technické obory

A8. Pfirodovédné obory

A9. Informacni technologie

A10. Ozbrojené sily, Ochrana, Bezpecénost

Zpracovano programem:
COMDI - RCV s.r.o.
Dne: 1. 12. 2022. 12:18

V5. Technické schopnosti
V6. Bystrost

V7. Analytické schopnosti
V8. Pamétni schopnosti
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B. Pracovni faktory
(Zakladni hodnota je 100 bodu)

D

P1. Pracovni sebevédomi

P2. Organizace prace

P5. Pracovni angaZovanost

C. b) Pracovni vykon
(Prmér je 50 %)

1. Kvalita

2. Viytrvalost

3. Iniciativa

4. Produktivita

C. e) Priméry hodnot
(Prmér je 50 %)

a. Komunikaéni dovednosti
b. Pracovni vykon

c. Tvuréi schopnosti

d. Tymova prace

P3. Pracovni motivace
P4. Pracovni empatie

P7. Racionalita
P8. Sebekontrola

P9. Primér pracovnich

faktort

C. ¢) Tvaréi schopnosti
(Primér je 50 %)

1. Empatie

2. Kreativita

3. Flexibilita

4. Reseni krizovych situaci

D. Typ osobnosti
(Primér je 25 %)

T1. Sangvinik

T2. Cholerik

T3. Flegmatik

T4. Melancholik

F. Profesni predpoklady

(Pramér je 50 %)

Z1. Ekonomika, Finance, Administrativa
Z2. Sluzby, Obchod a Podnikani
Z3. Umélecké zaméreni

Z4. Pravo, Legislativa

Z5. Zdravotnictvi, Socialni péce

Z6. Vychova, Vzdélani

Z7. Technické obory

Z8. Pfirodovédné obory

Z9. Informacni technologie

Z10. Ozbrojené sily, Ochrana, Bezpecnost

Podpis povérené osoby

DUvérné!

Chranit pred zneuzitim!
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P6. Pracovni sociabilita


Jméno (jiná identita)




