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Vysledky profesni diagnostiky

Vzor

Modul: D - Loajalita

1. Spokojenost pracovnika ve firmeé:

Mira spokojenosti s finanénim ohodnocenim
Mira spokojenosti se stylem vedeni firmy
Mira spokojenosti se vztahy na pracovisti

Mira pocitu docenéni prace pracovnika
Mira spokojenosti s praci ve firmé
Mira prezentovani firmy na verejnosti

Celkova angazovanost pracovnika pro firmu
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2. DuileZitost uvedenych priorit pro pracovnika:

Kdyby mohl/a/ za svou praci ¢erpat odménu, vybral/a/ by si:

Poukazka na zbozi dle vlastniho vybéru
Zahranic¢ni dovolenou s moznosti vybéru
Tuzemskou dovolenou s moznosti vybéru
Dny navic k zdkonné dovolené

Lazerisky a lécebny pobyt

Finan¢ni odménu v hotovosti
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Za nejvyssi ocenéni prace by povazoval/a/:

Zverejnéni na firemnich tabulich, WWW
Verejné podékovani pred ostatnimi zaméstnanci
Pracovni povyseni

Ziskani vysnéné pracovni pozice

Zlepseni pracovniho prostredi a podminek

Vys3i platové zafazeni
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Soucasnou praci a pracovni zafazeni vykonava z duvodu:

Déla praci, ktera ho bavi

Nécim se musi Zivit, ma praci

Ma lepsi platové ohodnoceni, nez nabizi jinde
Dobrych pracovnich podminek a prostredi
Vyhovuje mu prace v kolektivu

Ocenuje vedeni a fizeni firmy
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3. Jak je pracovnik motivovan pro pracovni vykon

Uroveri vnéjsi motivace:

Zajimava a podnétna prace
Tymova spoluprace

Styl prace vedouciho

Spravedlivé tresty, odmény
Organizace prace a firemni kultura

Ohlas a postaveni firmy

Uroven vnéj$né - vnitini motivace

MoZnost vyuZivat a rozvijet své schopnosti

Prilezitost ke kariérnimu postupu
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Pfimérené pracovni vytizeni 30
Prijatelnd mira odpovédnosti za vysledky prace 70
Spravedlivé finanéni ohodnoceni 80

Pochvala, povyseni, uznani 60
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Uroven vnitini motivace
Individualni prace 60
Pripustna mira trémy 50
Vhodné nastaveni pracovni pozice 40
Schopnost zvladat zadané ukoly 70
Uznavani prace okolim 70

Dobré rodinné zazemi 60
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Davérné!
Chranit pifed zneuzitim!
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