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Informace o testech v Modulu B
1. INTERPRETACE VYSTUPU

Modul B je sestaven z ucelené testové baterie, ktera obsahuje:

Zakladni baterie testu:

1. Testy zajmu na bazi dotazniku
a) z hlediska profesnich ¢innosti,
b) z hlediska samotnych profesi.

2. Testy védomosti ve formé zkuSebnich otazek pro zjisténi
a) gramotnosti v matefském jazyce,
b) matematicka gramotnosti.

3. Testy schopnosti pro zjisténi vykonu klienta z nékolika pohledd pomoci uloh a jejich
feSeni

4. Testy osobnosti — dotaznikové metody pro zjiSténi osobnostnich pFedpokladui
v profesni orientaci.

Zpracovani dat z testu:

Z divodu naro€nosti programu a vyhodnocovani dat neni mozné na tom
pracovisti, kde se provadi vySetfeni, instalovat i program vyhodnocovaci. Je to z divodu
ochrany produktu pfed zneuzitim, z divodu ekonomické narocnosti vyhodnocovacich
programu a softwarového vybaveni pracovisté a z duvodu potfebné standardizace, ktera
je validngjsi pfi centralnim zpracovani dat. Proto se vysledky testd vyhodnocuiji
v centralnim diagnostickém pracovisti. Pfenos dat je provadén dohodnutym zpusobem
pomoci internetu-webu. Vysledky jsou zakédovany pod pfidélenym variabilnim symbolem
(osobnim ¢&islem ucastnika). Takto pfenesena data do centra diagnostiky se zpracovavaji
ve specialnim vyhodnocovacim programu. Upravuiji se na zakladé vyhodnocovacich klic
dle pouzitych testu a potfebnych vystupu.

Vystupy zpracované pocitaem jsou vzdy na dvou tiskopisech. Prvni tiskopis je
grafické vyobrazeni hodnot klienta bez popisu, druhy tiskopis ma pojmové popisny
charakter. Oznaceni grafu a popisl je na tiskopisech totozné. Pro interpretaci vysledku
je zapotrebi sledovani obou tiskopisu sou€asné. Takto zpracované vystupy jsou jednim
ze zpusobu ochrany dat o osobnosti dle Listiny lidskych prav. Tyto vystupy jsou zpravidla
k dispozici odbornému poradci. Pro klienta je vhodnéjSi zkracena verze vystupu, kde
zaroven vzajemnym podpisem klienta a poradce je mozné se dohodnout na dalSi
spolupraci.

1.1 ZjisSt'ovani profesnich zajmu

a) Svym zplsobem jsou zajmy u Cloveéka velmi dllezité, at’ jde o jejich Sifi, nebo hloubku.
Dulezité je to, ze motivuji Clovéka do rlznych c&innosti. Pokud zajmy pfejdou
do pracovnich ¢innosti, stanou se pro C¢lovéka jednou zforem odmén

3



napf. i nehmotného charakteru, jako jsou spokojenost, uspokojeni atd. jako zakladni
potfeby v Zivoté Clovéka. Testy maji podobu dotaznikd. Kladenymi otazkami se
postupné zjisti profesni a pracovni orientace Clovéka. Dotaznik ma za ukol odhalit
zameéreni Clovéka bez ohledu na to, jaké jsou jeho souCasné konkrétni predstavy
o budoucim Zivoté. Pfedstavy mohou byt Casto zkresleny rdznymi vlivy socialniho
prostiedi. Dotaznik neni Casoveé limitovan.

b) Vyhodnocovaci kli€e jsou nastaveny na vzajemné porovnavani profesnich cinnosti
a profesi, které s témito Cinnostmi maji vazby.

c) Vystupem zajmovych dotazniku je Skala Sesti délnickych profesi (ze 120 nabizenych)
nejvice bodové ohodnocenych, o které projevi klient zajem. Vystupy jsou znazornény
v grafickém provedeni. Podle nich se uc€astnik rychle orientuje ve svych skute¢nych
profesnich zajmech. Koneé¢né hodnoty se vyjadfuji v procentech. Maximalni hodnota
je stanovena na 90 %. Klient zde nemusi najit tu profesi, o kterou ma vyloZeny zajem,
protoZze nema moznost vybirat ze v8ech existujicich délnickych profesi dle katalogu
praci, ale jen z ur€itého vzorku typickych profesi, ktery je charakteristicky pro profesni
orientaci klienta, a proto se daji z ného dobfe odvodit poZadavky klienta.

Interpretace vysledktl — profesni zajmy

Porovnavame, o jaké profese klient zadal ve vstupnim dotazniku a jaké profese
voli v testovém dotazniku.

a) Pokud se klient shoduje v profesni orientaci, tj. jak ve vstupnim dotazniku, tak
ve volenych profesich v testovém dotazniku stejného nazvu nebo podobného
zamérfeni, je zfejmé, Ze klient je jiz motivovan pro urcitou oblast nebo konkrétni
profesi. Ve vyhodnocovani dochazi ke zvyhodnéni ve prospéch klienta.

b) Klient, ktery se zasadné& rozchazi v profesnich pozadavcich a v testové nabidce
profesi, neni zvyhodriovan v dalSim hodnoceni.

c) Muze nastat situace, ze ve vstupnim dotazniku, a i v testovém dotazniku je profesni
orientace shodna, ale je ziejmé, ze klient profesi nebude moci vykonavat napf.
z davodu:
- zdravotnich,
- presycenosti trhu prace,
- nemoznosti zaskoleni,
- neodpovidajici urovné dosazeného vzdélani.
V tomto pfipadé se ponechava zvyhodnéni, ale v dalSich vyhodnocovacich kli¢ich
jsou, nebo na Zadost zadavatele mohou byt, nastavena urCitda omezeni (bilance)
a klientovi se v kone¢né vystupu zadana oCekavana profese nezobrazi.

d) V grafickém znazornéni zajmu klienta bereme v uvahu jen zajmy o profese nad 50 %
a vyse.

1.2 ZjiSt'ovani profesni orientace

a) Druha c¢ast zajmového dotazniku je zaméfena na cCinnosti pro mozné profesni
uplatnéni &lovéka. Cinnosti pfimo nebo nepfimo souviseji s pracovni naplni profesi
uvedenych v prvnim dotazniku. Vystupem téchto dvou dotaznik( je procentualni
vyjadreni profesniho zaméreni a zajmu ucCastnika v jedenacti oblastech Cinnosti dle
odborného zaméfeni. Jedna se o zaméfeni v oborech:
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- stavebni vyroba,

- drevozpracuijici vyroba,

- strojirenska vyroba a elektro-vyroba,

- potravinarska vyroba,

- textilni, gumarenska a kozedélna vyroba,

- umélecka a femeslna vyroba,

- lesni a zemédélska vyroba,

- obchod a sluzby,

- socialni péce, zdravotnictvi a zdravotnicka vyroba,

- spolecna povolani délnicka (vyskytujici se ve vétsiné provozu, napf. uklizec),

- spole€na povolani administrativni (vyskytujici se ve vSech provozech, napf.
sekretarka).

b) Hodnotici kli¢ je postaven na bazi srovnavani volenych ¢innosti typickych pro dany
obor a volbou profesi smérujicich k danym obortim. Klient pfidélenymi body stanovuje
vySi svého zajmu. Dotaznik neni ¢asove limitovan.

c) Vystupy jsou znazornény v grafickém provedeni. Podle nich se Ize rychle orientovat
v zajmech klienta o urcitou oblast. Hranice priméru je stanovena na 50 %.
Interpretace vysledkt — profesni orientace
Vysledky jsou dullezité pro celkove zjiStovani pFedpokladd ucastnika
a v kombina¢nim propojeni s dalSimi testy napomahaji vytvaret strukturu osobnosti pro

porovnani s profesiogramy (Ciselné a slovni vyjadreni charakteristik jednotlivych profesi).

Priklady hodnoceni klienta:

a) V nadpolovi¢ni vétSiné dosahuji grafy 50 % a vySe. S timto klientem se bude velmi
dobfe pracovat, je variabilni a bude ochoten v zavérecnych vysledcich pfistoupit
na nejvhodnéjsi profesi nabizenou z nasi strany.

b) VSechny grafy, nebo vétSina, se nachazi pod hranici 50 %, jen jeden nebo dva se
nachazi na 50 %, z toho se da pfedpokladat, ze klient je svymi zajmy uzce motivovany
a Ze inklinuje jen k nékterym profesim, které se daji vyCist z grafu A. V pfipadé jinych
zavéreCnych vysledkl je nékdy obtizné presvédcit klienta pro nami nabizeny obor
a profesi.

c) Klient preferuje pouze graf €. 11 — Spole€na povolani Il., pfitom ma zpravidla
ukonCené pouze zakladni vzdélani. Znacdi to, Zze jeho zajmy sméfuji do oblasti
technicko — administrativnich profesi. Zpravidla tyto profese jsou vhodné pro klienty
s ukon€enym uplnym stfednim vzdélanim (maturitou). Pokud klienta nechceme
odradit, velmi zalezi na vysledcich testd védomosti a schopnosti. Zpravidla vysledky
interpretujeme tak, zZe pro naplnéni jeho zajmu je zapotiebi ziskat studiem pfislusné
vzdélani.

d) V8echny grafy se pohybuji pod urovni 50 %. Znamena to, Ze klient prakticky nema
zajem o zadnou profesni oblast. Klient neni dostateCné motivovan pro pracovni
zafazeni a nasledné uplatnéni na trhu prace. | kdyz pfistoupi na vytypovanou profesi
pro zaSkolovani, bude zpravidla problémovy. Bude vyZadovat zvySenou kontrolu
a vedeni.



1.3 ZjiSt'ovani urovné védomosti a znalosti

Testy na zjisStovani urovné védomosti a znalosti jsou odrazem béznych potreb
Clovéka ve svém Zivoté a profesi.

Testy jsou zamérené na:
- jazykovou gramotnost,
- poctarské dovednosti.

Z divodu korektnosti prace klienta jsou testy predkladany v nékolika modifikacich
stejné naroCnosti a pro uc€astnika nahodné voleny, zpravidla ve varianté A a varianté B.
Narocnost testd odpovida ucivu 7. roCniku zakladni Skoly. V gramatickém testu maji
otazky zpravidla vazbu jen na pravopis. Pro matematicky test byl upraven jeden
ze standardizovanych testl souboru V.I.T. Délka trvani testl je Casové limitovana.
| se zacvikem pracuje klient cca 10 minut.

Hodnoceni vysledku testd je bodové, tj. kolik spravnych odpovédi je v Casovém
limitu zaznamenano. Bodové hodnoty se v centralni kartotéce prevadi na stanovou
desetibodovou stupnici a pro lepS$i orientaci na stupnici od 50 bodl do 150 bod(, coz je
vymezeno i na vystupu. Dosazenych 100 bodu je brano jako primérna hodnota klienta.

Vystupem je grafické bodové znazornéni hodnoty jednotlivych testl. Vysledky
mohou byt voditkem pro stanoveni profesnich predpokladl z hlediska zaméreni
a naro¢nosti.

Interpretace vysledkt — troven védomosti a znalosti
Grafické znazornéni nam ukazuje uroven zakladnich védomosti (gramotnosti)
ve dvou stéZejnich pfedmétech — gramatiky v Ceském jazyce a logiky v matematice.

Rozhrani je 100 bodu.

Priklady hodnoceni klienta:

a) Bodové hodnoty se pohybuji v pasmu 95-105 v obou testech. Klient je vhodnym
typem pro zaskolovani v délnickych profesich.

b) Hodnoceni se pohybuje pod pasmem 95 bodu. Klient bude mit potize pfi teoretickém
zaskolovani.

c) Klient se pohybuje vobou grafech vpasmu 110 a vySe. Pokud dosahl pouze
zakladniho vzdélani, je zfejmé, ze svymi védomostmi odpovida pro studium na stfedni
Skole s maturitou, ale z urcitych divodd nedokondil vzdélani, nebo o toto vzdélani
neusiloval. Takovyto klient se zpravidla obtizné adaptuje na délnickou profesi a ma
Casto pocit nedocenéni.

d) Bodové rozdilné grafy cca o 15 bodu a vySe. Je ziejmé, Ze klient se obtizné
prosazoval i ve stfednim Skolstvi. Mohou zde hrat ulohu napf. i poruchy dyslexie,
dysgrafie atd. Pokud se vystupy pohybuji v obou grafech i s touto rozdilnosti nad
pasmem 100 bodu, je zapotfebi preferovat tu profesi, kiera ma vazbu na védomosti
s vy$Sim bodovym hodnocenim.

V uvahu musime brat i vék klienta a dobu od ukon&eni Skolni dochazky.



1.4 Testy na zjist'ovani schopnosti, vioh ¢i talentu

a) Jde o zjistovani urcitého druhu kvalifikace, hledani mozné specializace, ve které by byl
Clovék uspésny, na zakladé schopnosti a ziskanych zkuSenosti. To predpoklada
zvladnuti ur€itych Cinnosti. Da se fici, Ze tyto testy modeluji profil ¢lovéka z hlediska
jeho produktivity a vykonu.

Cela baterie testl schopnosti je sestavena z jedenacti subtestli se zamérenim na:
- verbalni logiku,
- numerickou logiku,
- percepcCni logiku,
- prostorovou predstavivost,
- technické schopnosti,
- bystrost,
- analytické schopnosti,
- uroven paméti,
- reakce na podnéty,
- koncentraci pozornosti a vuli,
- svalovou koordinaci a jemnou motoriku.

Testy jsou Casové limitovany a stanovuji vykonové hodnoty klienta, jak z hlediska
rznych zaméfeni logického uvazovani, tak z hlediska urovné koncentrace pozornosti
a soustfedénosti, urovné smyslovych analyzatorli, prostorové orientace a reakce
na podnéty se zapojenim motoriky.

Maximalni délka trvani jednoho testu je pét minut. Maximalni délka trvani celé testové
baterie je cca 50 minut.

b) Hodnoceni testu je pfevadéno pomoci kli¢l do stenové podoby a do bodovych hodnot
v pasmu od 50 do 150 bodl. Testy byly jednotlivé ovéfovany na cca 2000 klientech
s dosazenym zakladnim vzdélanim, a to ve vice variantach. Za zaklad bylo vybrano
11 testd, které dosti komplexné profiluji osobnost klienta z hlediska jeho vykonu, které
jsou jednotlivé nebo v souboru potiebné pro Skalu nabizenych délnickych profesi.
Proto v centralni kartotéce jsou udaje zpracovany a posuzovany bud samostatng,
nebo v kombinacich. Kombinacemi vznika asi 55 rdznych variant schopnosti
pro urcité typy povolani a moznou profesni kariérovou drahu v urcité specializaci.

c) Vystupem testu je grafické znazornéni urovné jednotlivych schopnosti v bodovém
vyjadfeni v rozmezi od 50 do 150 bodd. Primérna hodnota schopnosti je stanovena
na 100 bodu. Bodové hodnoty jsou posuzovany jako u védomostnich testu.

Interpretace vysledkt — zjiStovani schopnosti, vioh ¢i talentu

Testy jsou zaméfené na to, jak se klient dokaze vyporfadavat s novymi problémy,
jak dokaze logicky uvazovat, jak dokaze byt pohotovy a spravné se rozhodovat.

PFi posuzovani dosazenych vysledkl stoji za zvazenou ty hodnoty, které jsou
100 bodu a vyse.



S1 - Verbalni logika
- vyjadfuje schopnost slovniho logického mySleni, nalézt to spravné slovo psané
nebo mluvené v pravy €as. Ukazuje na bohatost slovni zasoby a na vyjadfovaci
schopnosti. Ta jsou zapotfebi v oborech, jako jsou obchod, sluzby, kultura
vzdélavani.

S2 — Numericka logika
- je to schopnost myslet v Cislech, a ne jenom s nimi manipulovat. Jsou to
tzv. rychlé pocty, kdy je zapotiebi rychlého CcCiselného vyhodnocovani
a srovnavani Cisel. Je zapotfebi v oborech s ekonomickym zaméfenim a tam,
kde manipulujeme napf. s penézi.

S3 — Percepéni logika
- schopnost, pfi které z abstraktnich informaci vyvozujeme zavéry. Tato
schopnost do jisté miry zachycuje tvofivost a schopnost hrat a ménit role,
schopnost vnimat, mit empatii a flexibilitu. Vhodné pro obory s tvaréim
zamérfenim, v uméleckych femeslech, vyzkumu a podnikani.

S4 - Prostorova predstavivost
- schopnost si vizualné predstavit trojrozmérny objekt na zakladé dvojrozmérné
informace. Je ji zapotfebi k pochopeni vykresu a planu. Je zapotfebi v oborech
kde se provadi konstrukce a sestavovani dilli, v aranZovani dle predloh. Rovnéz
je zapotfebi v oborech, kde je zapotiebi si vStipit a vybavit si urCity prostor
a orientovat se v ném, popfipadé jej dotvaret podle svych predstav.

S5 — Technické schopnosti
- schopnost feSit praktické problémy, které nas ve svété obklopuji. UrCuji stupen
pfirozenosti vjednani a manipulaci s vécmi, ukazuji na urcitou praktiCnost
a schopnost chapat véci a jejich vztahy v posloupnostech a funkénosti.
Schopnost se rychle orientovat v pracovnich postupech. Uplatnéni v technickych
oborech a voborech kde je zapotiebi logika s vyuzivanim zkuSenosti
a praktickych dovednosti.

S6 — Bystrost

- je to schopnost, jez umoznuje velmi rychle a pfesné se vyrovnavat s rutinnimi
ukoly.  Schopnost rychle reagovat na zmény, které mohou mit urcitou
pravidelnost i na nahodné zmény, které jiz nékdy byly FeSeny. Spociva
v rychlosti pfijimani a zpracovavani vnéjSich podnéti a reagovani na né. Tuto
schopnost |ze béhem zivota cviCit a zdokonalovat. Jsou zapotfebi v oborech
s rutinni nacvi¢enou praci, a pokud se jedna o Ccinnosti souvisejici se
slovni komunikaci, vyjadfuje tato schopnost stupen pfirozené inteligence
a spolecenského vystupovani.

S7 — Analytické schopnosti
- je to schopnost odvozovani logickych spoijitosti, rychlého mysSleni a feSeni
problém(. Je zde =zastoupeno vyuziti minulych zkuSenosti spojenych
s kombinacnimi schopnostmi. Analytické schopnosti se vyuzivaji v oborech, kde
je zapotfebi usudku a z nékolika moznosti volby spravného rozhodnuti. Uplatriuji
se tam, kde se feSi krize a zvySena moznost konfliktnich situaci. Tam, kde je
nutné se rozhodovat v nestandardnich situacich.



S8 — Pamétni schopnost

zjistuje tzv. vizualni pamét, kterou zjiStujeme, na jakou dobu a v jakém rozsahu
si dokazeme vstipit do paméti v Casovém limitu urcité véci a jevy se schopnosti
si je zpétné a spravné vybavit. Test zachycuje Skalu paméti od neschopnosti si
zapamatovat az po tzv. fotografickou pamét. Jedna se predevsim o kratkodobou
pamét na velké mnozstvi vizualnich podnétl. Zachycuje i schopnost ucit se.
Pamét se da do jisté miry cvicCit v prostfedi, ve kterém se opakuji podnéty. Proto
ji Ize vyuZzit v oborech, kde je zapotfebi si vybavit vétSi mnozstvi pfedmétd, jeva
a pojma.

S9 — Reakce

test je zamérfen na zjiStovani reaktivniho €asu, tj. za jakou dobu dokaze ruka
zareagovat na zrakovy podnét (od spatfeni k reagovani). Tato schopnost je
dllezita tam, kde potfebujeme rychlého rozhodovani a motorického bezdé&ného
jednani. Je to zautomatizovana reakce, kdy nauceny ukon provadime povédomeé
bez zapojeného mysleni. Schopnost je dullezita v oborech s monoténni praci,
kde je prace honorovana od poctu provedenych ukonu stale se opakujicich,
nebo voborech, kde je vocCekavani urCity podnét, na ktery musime
bezprostfedné reagovat.

S10 — Koncentrace

schopnost dlouhodobé koncentrovat pozornost a provadét ukony stale se
stejnou presnosti, rutinou a bez chybovosti. Test snima i dobu zapracovanosti
Clovéka do bezchybnych ukonl, rychlost provadéni bezchybnych ukond,
chybovost pocate¢ni a koncovou. Snima vypadky v pozornosti a unavitelnost.
Schopnost se uplatiuje v oborech s dlouhodobym pracovnim nasazenim
v ur€itém pracovnim tempu s potfebnou davkou soustfedéni. Vyuziva se
neumysiné pozornosti, ktera dle potfeby pFechazi kratkodobé v pozornost
umysinou.

S11 - Koordinace

odhaluje uroven koordinace pohybu na zakladé zrakového vnimani. Test
odhaluje, na jakém stupni je nase motorika jemnych a pfesnych pohybu.
Ukazuje, jakou mame svalovou koordinaci, jak mame jemné pohyby spojené
s reakci na urcCité podnéty. Ukazuje, do jaké miry jsme schopni pretvaret nase
predstavy do nasi motoriky a zpétné provadét vizualni kontrolu. Dulezita je
v oborech, kde je =zapotfebi zru€nosti, jemné ruéni manipulace spojené
s ladnosti a pfesnosti pohybu.

Schopnosti  Uzce souvisi s mirou talentu pro vykon ur€itého povolani.
Pfi komplexnim posuzovani klienta nam mohou urovné jednotlivych schopnosti dotvaret
mozaiku pro nase spravné poradenské rozhodovani.

1.5 Testy osobnostnich predpokladu

a) Testy osobnostni nam charakterizuji a modeluji povahové vlastnosti Clovéka, které
jsou dullezité nejen pro jeho osobni zivot, ale i pro bezproblémové vykonavani urcitého
povolani ve spojitosti se spoleCenskou komunikaci a vztahy mezi lidmi. Proto
v souCasné dobé i zaméstnavatelé kladou dlraz na to, jak se budouci zaméstnanec
zapoji a ,zapadne” do pracovniho tymu a bude jeho oporou, nebo zda Clovék je spise
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individualista orientovany na samostatnou praci. Povahové vlastnosti a jejich rysy se
béhem Zivota méni bud vyvojem c¢lovéka, nebo pfizplisobovanim se prostredi,
ve kterém se realizuje. Testy osobnostni maji strukturu dotaznikovou, to znamena, ze
jedinec je veden fizenymi otazkami, na které odpovida volbou z nékolika moznosti, jak
by pfiblizné v danych situacich jednal, nebo jak na ného citové pusobi.

Otazky zdanlivé nesouvisi se zadnym povolanim, ale celkovy osobnostni profil Clovéka
je dulezitym prvkem pro strukturu urcité profese.

Osobnostni testy nejsou Casové limitovany, proto ucCastnik musi odpovédét
na vSechny otazky. Délka prace ucCastnika se odhaduje asi na 20-30 minut. Je to
zavislé na rychlosti Cteni testu a na schopnosti rychlého rozhodnuti.

Otazky sleduji tyto vlastnosti osobnosti:

+ (silné stranky osobnosti) - (slabé stranky osobnosti)
C. |Ozn,t. Nazev osobni viastnosti [C. [Ozn.t. | Nazev osobni vlastnosti
0O1. |JAKO Aktivni 09 |PAO Pasivni
02 |STO Stabilni 010 |LAO Labilni
03 |DOO Dominantni 011 |SUO Submisivni
04 |RAO Racionalni 012 |SMO Smyslovy
O5 |EXO Extrovertni 013 [INO Introvertni
06 |CIO Citlivy 014 |NCO Necitlivy
o7 |EMO Emotivni 015 |NEO Neemotivni
08 |PRO Prioritni 016 |SEO Sekundarni

b) V centralni kartotéce se zpracovavaji vysledky jednotlivych odpovédi a z udaju jsou
vytvareny kombinace. Udaje nadm vytvafi mozaiku hodnot, které jsou davany
do souladu a srovnavany s profesiogramy jednotlivych profesi. Celkem tato
dotaznikova metoda vyhodnocuje 150 vlastnosti osobnosti, z nichz zobrazujeme jen
typické pro naSe potieby, které jsou vySe uvedené.

c) Pro klienta je vystupem grafické znazornéni 16 zakladnich vlastnosti, které Ize sestavit
jako protipdly 8 + 8, na silné stranky osobnosti a na opacné, slabsi stranky osobnosti.
Zavislosti jsou na sobé umérné. Podle jednotlivych viastnosti a vySe jejich hodnot se
poradce dokaze orientovat v osobé klienta.

Interpretace vysledkt — osobnostni predpoklady

Hodnoty jsou vyjadieny v procentech. Normou pro bézného a ,bezproblémového”
Clovéka je brana hodnota 40-60 %. Jedinec, ktery se vychyluje v hodnotach nad 60 %,
nebo pod 40 %, zacina byt v téchto uvedenych vlastnostech atypickym vuci priméru
a diky tomuto vychyleni mize mit urcité stfety v socialnim prostfedi, coz vede k moznym
vnittnim nebo k vnéjSim konfliktdm s timto prostfedim. | kdyz silné a slabé stranky
charakteru osobnosti jsou zrcadlové hodnocené napf. O1 a 09, O2 a 010 atd.,
pro rychlejSi orientaci podavame vyklad v§ech pojmu vlastnosti osobnosti.

Stru¢ny vyklad jednotlivych pojma:
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a) (+) Silné stranky osobnosti:

O1 Aktivni — klient je Cinny, ¢inorodost je vyvolana vlastni snahou, je schopny vyvolat
urCitou zmeénu, je ochoten spolupracovat. Pokud pfesahuje hranici pruméru,
vyvolava v prostfedi dojem pfiliSné snazivosti a vnucovani se. V opacném pfipadé
vstupuje do pasma pasivity.

02 Stabilni — projevuje se trvalosti, pevnosti, odolnosti proti vychyleni, schopnosti
udrZet osobnost bez vykyvu pfi zatézi, vyvazeny pfistup a stalost v pracovnim
prostfedi. ZvySena, nadprumérna stabilita charakterizuje pfiliSnou odolnost vUci
zménam, obtiznou pfizpusobivost. Opakem je labilita.

03 Dominantni — klient se dokaze sam za sebe rozhodovat, fici svlj nazor, dokaze se
zdravé profesné prosadit, uplatnit své védomosti a zkuSenosti. Nadpramérné
hodnota vede k dominanci, tj. ke sklonu ovladat druhé, k sebeprosazovani.
Opakem je submise.

04 Racionalni — je rozumny, dokaze o vécech premyslet a udélat si vlastni usudek, dle
kterého je schopen se sam rozhodovat. S hodnotou nadprimérnou vykazuje urcité
projevy obav, pFfezkoumavani stavu a vyvolavani nedldvéry. Opakem je
smyslovost.

O5 Extrovertni — je ochotny spolupracovat v socialnim prostfedi, otevieny, vstficny
zménam, snadno socialné adaptibilni. V nadpriimérnych hodnotach je pfilis zivy,
rusivy, se sklonem odvadét pozornost od pracovnich povinnosti. Opakem je
introvertni.

06 Citlivy — schopen vnimat urcité podnéty s vySSim prahovym rozliSenim,
se zapojenim svych smysli a s vySSi spoleCenskou vnimavosti. Projevuje se
taktnosti a jemnosti v jednani. Nadprimérna hodnota znali spoleCenskou
vtiravost. Opakem je necitlivost.

O7 Emotivni — dojimavy, citovy ve vztahu ke svému okoli, projevujici se bezprostredni
reakci na podnéty a pfirozenosti v jednani. Nadprimérna hodnota se projevuje
pfemirou vzruSivosti a prosazovani se pomoci citovych nepfiméfenych reakci.
Opakem je neemotivnost.

O8 Prioritni — charakterizujici se radosti z prvenstvi, z dosazeného vysledku
a uspéchu, se snahou soutézit a vyhravat, zdravé se prosazovat. Nadpriimérna
hodnota charakterizuje nezdravou ctizadost, prosadit se za kazdou cenu a neumét
prohravat. Opakem je sekundarita.

b) (-) Slabé stranky osobnosti:
09 Pasivni — pokud je hodnota v pasmu priméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti — aktivni. Nadprimérna hodnota charakterizuje klienta jako necinny,

neucastny, s pokleslou iniciativou, se ztratou zajmu se uplatnit provazenou
Ihostejnosti, s nedostateCnou motivaci se zapojovat do spoluprace.
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010 Labilni — pokud je hodnota v pasmu priméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti — stabilni. Nadprimérna hodnota charakterizuje nevyvazenost,
kolisavost, hlediska emoci nepfedvidatelné zmény nalad, v pracovnim procesu
unavnost, nestalost, unik od problému v krizovych situacich.

011 Submisivni — pokud je hodnota v pasmu praméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti — dominantni. Nadprimérna hodnota charakterizuje tendenci se zcela
podfizovat, nechat se vést a ovladat, nedostatecné sebevédomi, neschopnost se
prosadit a poukazat na své prednosti, vedomosti a dovednosti.

012 Smyslovy — pokud je hodnota v pasmu priméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti racionalni. Nadprimérna hodnota charakterizuje klienta se silnou
vnimavosti okoli s pfecefiovanim vyznamu smysli nad rozumovou strankou
S prevladajici snahou jednat intuitivné a nahodile bez logickych vazeb, usudku
a soudu.

013 Introvertni — pokud je hodnota v pasmu priméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti — extrovertni. Nadpramérna hodnota charakterizuje zaméfenost klienta
do vlastniho nitra, se ztratou kontaktu s realitou, s obtiznou komunikaci s vnéjSim
prostfedim, se snahou se izolovat a nezapojovat se do kolektivnich €innosti.

014 Necitlivy — pokud je hodnota v pasmu priaméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti — citlivy. Nadprimérna hodnota charakterizuje obtiznost nebo
neschopnost rozliSovani  pfichozich  podnéti, tézkopadnosti v jednani,
netaktnosti a neschopnosti vnimat nebezpeci, s nizkou empatii pro zapracovani
a pracovni ¢innosti.

015 Neemotivni — pokud je hodnota v pasmu prdméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti — emotivni. Nadprimérna hodnota je u klienta provazena urcitou
uzavienosti, upjatosti, ostraZitosti a nepfirozenosti v projevech, se stiZzenou
schopnosti tymové pracovat, necitlivosti, nekompromisnosti a tvrdosti v jednani.

016 Sekundarni — pokud je hodnota v pasmu priiméru, hodnotime jen silnou stranku
osobnosti — prioritni. Nadprimérna hodnota je znamkou druhotnosti v chovani
a jednani, neodpovédnosti a zastitovanim se nékym jinym, bez vlastniho nazoru,
s tendenci vyCkavat v nerozhodnych a konfliktnich situacich.

Vlastnosti osobnosti jsou odrazem chovani a jednani ¢lovéka v pracovnim

procesu. Na nadprimérné hodnoty je zapotfebi klienta upozornit a naznacit mozné
nesnaze v pfistupech socialniho prostfedi kjeho osobé. Vlastnosti osobnosti se
v socialnim prostfedi daji do zna¢né miry ovliviiovat a ménit.

1.6 Testy typu osobnosti (temperamentu)

a) Testy jsou zaméfené na dynamiku osobnosti, které souhrnné oznacujeme pojmem

temperament. Temperament se projevuje v nasem vnitfnim dusevnim prozivani
a navenek nasim zplUsobem chovani. Z hlediska temperamentu se nase chovani
nejvice projevuje v zatézi psychické Ci fyzické. Temperament nejvice ovliviiuje citovy
zivot a motoriku Clovéka. Proto z hlediska temperamentu nejcastéji sledujeme silu,
rychlost a vyrovnanost. V testové baterii byla pro vyjadfeni hodnot pouzita teorie
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I. P. Pavlova, ktery temperamentovou strukturu osobnosti rozdéluje do Ctyf typu
osobnosti — sangvinik, cholerik, flegmatik a melancholik.

b) Hodnotici klice jsou zaméfené na zatézové pracovni situace projevujici se
monotdnnosti, uUnavou, pracovnim stresem, snizenou koncentraci pozornosti
a akceschopnosti nervové cinnosti. Jednotlivé typy osobnosti tvori celek osobnosti,
proto soudet hodnot dava 100 %. Clovék, ktery ma u nékterého typu hodnoty vyssi jak
25 %, se stava urcCitym typem osobnosti. Kazdy typ ma jak kladné, tak zaporné
vlastnosti, které mohou v budouci profesi hrat kladnou i zapornou roli. Pokud néktery
typ osobnosti u nas vyrazné prevlada, je zapotfebi si uvédomit, jak se asi navenek
projevuji a jak mé vnima meé okoli.

c) Grafické znazornéni charakterizuje typovou strukturu osobnosti v uvedenych Ctyfech
zakladnich typech — sangvinik, cholerik, flegmatik, melancholik. = Rovnomérné
zastoupeni jednotlivych typu je 25 %. V pasmu 20-30 % je stanovena urcita
neproblémova norma klienta. Pfi hodnoté nizSi nez 20 % se prakticky tento typ
u Clovéka nevyskytuje. Pokud je hodnota vyssi jak 30 %, muze se oCekavat vyraznéjsi
zastoupeni tohoto typu a jeho kladnych ¢i zapornych charakteristik.

Interpretace vysledkt — typ osobnosti

Ktery typ vyrazné prevlada (jeho hodnota je nejvyssi), je tento typ spoustécim
mechanismem. Navenek se projevuje urcCitym typickym jednanim a chovanim. Poradce
by mél znat, jak se klient bude ve svém jednani projevovat pfedevSim v zatéZzovych
a konfliktnich situacich a poradit, jak seberegulaci v€as usmérfiovat své zaporné emoce.
Typ osobnosti dokresluje profil €lovéka i v pracovnim prostfedi, o jaké kladné stranky je
mozné se opirat a které naopak potlacovat.

Jednotlivé typy osobnosti:

T1 - Sangvinik

kladné vlastnosti — veselost, pohyblivost, vyfe€nost, aktivita, rozhodnost, kolektivhost
zaporné vlastnosti — povrchnost, nestalost, lehkomysinost, nesoustfedénost, labilita

V pracovnim procesu:

klady — stala aktivita, znaCna praceschopnost, vykonnost, nékolik €innosti souCasné,
pestrost Cinnosti a zajmu, rychlé tempo c&innosti, rychly prechod od jedné
¢innosti k druhé, znac¢na sila reakci, rozhodnost, pruznost konani
zapory — povrchnost, neduslednost, nestalost, rychlé ochabnuti nad$eni, rozptylenost,
bezmyslenkovitost, pfehnané riskovani, nutna kontrola a nasledna motivace

T2 — Cholerik
kladné vlastnosti — pracovni tempo, podnikavost, samostatnost, hovornost, mimika
zaporné vlastnosti - podrazdénost, impulsivnost, nevyvazenost, panovacnost,

urazlivost
V pracovnim procesu:

klady — velka praceschopnost, zna¢na kvantita €innosti, rychlé pracovni tempo, rychly
pfechod od jedné CcCinnosti ke druhé, iniciativnost, agilnost, podnikavost,
samostatnost, dikladnost
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Z3 - vyvaz Ci i, priliSna exploze v | AN, dvivost, ZU ,

apo nevyvazenost c¢innost filiSna exploze v jednani, hnévivost, mrzutost
spokojenost a  podrazdéné  reakce, netrpélivost, naladovost
a nesnasenlivost

T3 — Flegmatik
kladné vlastnosti — trpélivost, rozvaznost, vytrvalost, dobromysinost, sebeovladani
zaporné vlastnosti — lhostejnost, pomalost, nerozhodnost, nevyfecnost, uzavienost
V pracovnim procesu:

klady — bez problému vykonavani dlouhotrvajici télesné a duSevni prace, vytrvalost,
rovhomérnost cinnosti, trpélivost, rozvaha, samostatnost, stalost chovani,
presnost v rozvrhu praci, spolehlivost, sebeovladani a sebekontrola
zapory — nedostatek pracovniho nadseni, neiniciativnost, mala aktivita, nepruznost,
nedostatek zajmu, pomaly pfechod od jedné Cinnosti ke druhé, pfi Spatném
zaskoleni tendence k neporadnosti, nepfesnosti a zanedbavani povinnosti

T4 — Melancholik

kladné vlastnosti — stalost, vaznost, svédomitost, peclivost, houzevnatost, dikladnost
zaporné vlastnosti — precitlivélost, unavitelnost, nejistota, nedivéfivost, nepruznost
V pracovnim procesu:

klady — svédomitost, zodpovédnost, cit pro povinnost, snaZivost, houzevnatost,
dikladnost, peclivost, disciplinovanost, srdec¢nost oddanost, vérnost,
hlubokomyslInost, pracovni nasazeni, ochota spoluprace

zapory — slabost reakci, pomalost, strnulost pohybl, snadna unavitelnost, mensi
kvalita cCinnosti, neschopnost dlouhotrvajiciho pracovniho vypéti,
pedanterie, nepruznost, mala odvaha, neduvérivost, urazlivost az hysterie

Pro klienta jsou nejvétSim problémem zaporné vlastnosti, kterymi negativné
ovliviuje své okoli, a mohou byt brzdou v kariérovém ristu. | tyto vlastnosti se daji
vlastnim usilim zménit.

Povahové vlastnosti a pracovnitendence typu osobnosti

A. Primarni typ

V typové osobnostni struktufe u klienta zpravidla dominuje jeden z typu
osobnosti, ktery se v pfimém pracovnim procesu projevuje tendenéné. Proto nabizime
popisny pohled na jednotlivé typy osobnosti.

T1/A - Sangvinik

Tento vétSinové zastoupeny osobnostni typ charakterizuje Clovéka spoleCensky
pfijemného, ktery ma rad kolem sebe stale lidi, da se o ném fici, Zze je vesely
a optimista. Své uplatnéni vétSinou hleda v oblasti obchodu, sluzeb, pfipadné se rad
uplatriuje v dalSich pozicich, kde nachazi kontakt s lidmi. Pro svou praci nachazi nad$eni
a v témér jakémkoliv kolektivu je oblibeny. Zde se pohybuje a citi jako "ryba ve vodé".
Nezfidka se stava, Ze i jako testovany je stfedem pozornosti, pficemz jej druzi radi
poslouchaji. Je vétSinou vstficny a obétavy, schopen témér ihned pomoci druhému.
Po pracovni strance nema zasadni potize se svym chovanim, avdak sangvinika je tfeba
drzet v urCitém formatu, ktery vyhovuje zaméstnavateli. Neda se pfimo fFici, Zze vzdy
potfebuje vedeni, pro ostatni je v8ak inspirativni se svou energii a zajmem o kolektiv, rad
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zkouma nové a neznamé véci. Je velmi pySny na své vysledky, negativni vysledky
prechazi a uci se z nich. Co se tyka plnéni ukoll, ¢asto nedodrzi termin nebo potfebuje
tymovou pomoc. Drobné vystielky a malé prestupky v moralce jsou diky jeho energii
pouze obcCasné. Nejedna se zde o vedouciho pracovnika, ale univerzalniho, ktery je
schopen pracovat jak samostatné, tak i tymoveé.

T2/A — Cholerik

Jedna se o velmi dynamickou osobnost, ktera feSi své ukoly a pracovni povinnosti
velmi efektivné a presné. Jedna se ve vétSiné pfipadd o vudcovskou osobnost,
majetnického Clovéka, ktery je spiSe zalozen materialné nez idealisticky. Je schopen
velmi rychle vyhodnotit situace a pragmaticky feSit nastavené prekazky. Tato osoba se
drzi svych cilt a dosahuije jich nékdy i tzv. s pouzitim "nestandardnich metod". Testovany
ve vétsiné otazek odpovédél sebevédomé a jisté, mirné i vidcovsky s nadfazenym
postojem k okoli. Jeho pozice muze byt spiSe manazerska nez administrativni. Prace jej
maximalné uspokojuje a ma sklony k workoholismu.

Negativnimi vlastnostmi jsou obCasna bezohlednost k okoli pfi dosahovani svych cild.
Takovéto vlastnosti maji vétSinou lidé v samostatnych pozicich. Clovék s timto
primarnim charakterem je tedy vhodny pro samostatné pozice.

T3/A — Flegmatik

Testovany je nekonfliktni, velmi dobfe s nim vyjdete. Je cilevédomy, avSak
v kolektivu pusobi trochu nevyrazné. Neni urazlivy, dobfe odolava pracovnim a okolnim
tlakim. Zachovava si klid, reaguje chladnokrevné a soustfedéné za kazdé situace.
Vnitfni vyrovnanost zaméstnavatel oceni u tohoto osobnostniho typu, pokud jej zarfadi
do funkce, kde je napf. potfeba FeSit problémy zakaznikl nebo tam, kde je tfeba
organizovat administrativu. Tento ¢lovék neurazi, nasloucha ostatnim a vétSinou neskace
ostatnim do feCi. Tento Clovék také ale nevymysli nové projekty, vétSinou nepfichazi
s novym napadem a obcas deleguje svoji odpovédnost na druhé, nebo se ji i pfedem
zfika.

T4/A — Melancholik

Je spiSe premyslivym a vnitfné uzavienym typem osobnosti, jeho vlastnosti
pfevazuji ve veétSinové zastoupenych osobnostnich charakteristikach, které jsou
zastoupeny u tohoto testovaného. Osoba ma velmi kladny vztah k vnitini inteligenci,
krase a poradku. NevyZaduje kolem sebe velkou spoleCnost a nevyhledava situace,
kdy by byl pfimo stfedem pozornosti. Tato osoba vyhledava cinnosti, které jsou
duSevni a vyzaduiji jistou davku znalosti &i intelektu. Je velmi tvirci, je schopen velmi
dobfe uplatnit své povahové rysy v oblasti designu, software, poradenstvi, vyzkumu
Ci architektury. Rozhodné to neni typ Clovéka, ktery by byl rozenym obchodnikem.
Tento Clovék od okoli oCekava seriéznost a upfimnost, ma o své okoli zajem
a pratele si velmi dobfe vybira. Velmi dobfe zvlada planovani a organizaci.
Nevyhodou takového Clovéka jsou obCasné depresivni i uzkostné stavy, vnitini
nejistota. Sklony k perfekcionismu nijak neskryva a tyto svému okoli dava najevo
nékdy az nesnesitelnym zpisobem.
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B. Sekundarni typ

Povahové vlastnosti primarniho typu jsou dokreslovany a ovlivihovany druhym
vétSinovym typem osobnosti, ktery jej dokresluje.

T1/B — Sangvinik

VySe uvedené charakterové osobnostni vlastnosti dopliuje druhy nejvice
zastoupeny osobnostni typ, ktery osobnosti (dle zastoupeného poctu %) dodava
veselou, optimistickou a komunikativni povahu. Primarni typ je touto osobnosti ¢astecné
potlacen. Testovany je schopen kdykoliv nabidnout svou pomoc, snadno navazuje
kontakty. Osobnost je to citova a bezprostfedni. Problémy mohou byt s ob¢asnym
nedokoncenim zadanych ukoll v terminu, nebo v prelétavosti pfi dokon€ovani svych
napadu, které se rozhodne realizovat.

T2/B — Cholerik

Primarni osobnosti dodava dynamicnost a faktickou touhu dostat svym cilim
a predsevzetim, ¢asto bez ohledu na vyuzité prostfedky. Tento sekundarni typ modeluje
vySe uvedenou osobnost schopnostmi Fidit sam sebe i ostatni, v delegovani ukoll
a sklonim k workoholismu. Prace a materialni zazemi je pro tohoto ¢lovéka dulezité.
Tato osoba predstavuje nékoho, kdo umi velmi dobfe FeSit krizové situace. Osobnost se
fidi pfevazné intuici a je vSeobecné znamo, Ze sekundarni typ ma urcité problémy
v oblasti diplomacie ¢i kompromisu pfi jednani s lidmi. Dokresluje osobnost v pfimocarém
a otevifeném jednani, které predstavuje a vyzaduje.

T3/B — Flegmatik

Druhy, méné zastoupeny typ osobnosti typ je velmi nekonflikini, pratelsky, je
vSude spokojeny a soucasné cilevédomy. Nikoho sam nenapada a vyhyba se vypjatym
situacim (v pfipadé kombinace s primarnim cholerikem je potladen). Velmi dominuje
vlastnost klidné povahy, celkové soustfedénosti. Nevyhodou mlze byt to, Zze se vyhyba
zménam, nevymysli nové projekty a napady. Svym zplUsobem se vzdava pocitu
odpoveédnosti. Pokud to jde, vnitfné potlauje nutnost samostatného rozhodovani.

T4/B — Melancholik

Je-li primarnim typem jakakoliv charakteristika a druhym nejvice zastoupenym
typem je tento osobnostni faktor, osobnost se v urlitych momentech uzavira sama
do sebe, obCas propada depresim a omezuje i kontakt s lidmi. Tento typ vyzdvihuje
primarni osobnost schopnosti pfemyslet o svych ¢inech i Cinech okoli, a pokud
neprojevuje nahlas své myslenky, hlouba o nich ve svém nitru. Osobnost déla vSe pro to,
aby se nedopustila kfivdy na ostatnich, a od ostatnich o¢ekava, aby jej vnimali pozitivné.
Primarni typ je ovlivnén do té miry, jak je % =zastoupen tento druhy typ
v poméru % Primarni/Sekundarni osobnost.
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TABULKA KOMBINACI OSOBNOSTNICH TYPU
a jejich vhodnosti pro uréité pracovni pozice

Tato tabulka sleduje vlastnosti charakteristické pro primarni a sekundarni
osobnostni typ (prvni dva nejvice zastoupené osobnostni typy). Jejich vysledek
a konec¢né vyhodnoceni je zavislé na sile jednoho charakteru vaci druhému atp.

Primarni typ | Sekundarni typ Popis mozného zarazeni

Clovék Fidici, vedouci projektd, samostatny obchodni &i
administrativni pracovnik, podle rozsahu zastoupeni
charakterovych vlastnosti mize zastavat funkce, kde je
vyzadovana presnost plnéni ukoll, preciznost atp.

Cholerik Melancholik

Cloveék Fidici, velmi dobfe odolavéa strestim a tlakdm,
vhodny pro FeSeni krizovych situaci a narocnych ukold.
Cholerik Flegmatik Jistou nevyhodou muze byt naklonnost k pomalejsimu
rozhodovani &i naopak k feseni situaci velmi
nekompromisnimi zpUsoby.

Clovék vhodny pro vedeni obchodnich skupin &i skupin
pracovniku, podnikavy a zodpovédny se silnou potfebou
Cholerik Sangvinik vyhledavani kontaktu s lidmi. Jedna se vétSinou o
veselého Clovéka, ktery rad zkousi nové véci. Nevyhodou
muze byt nestalost.

Velmi dobry obchodnik, vhodnost je zfejma pfi obchodnim

Sangvinik Cholerik jednani, kde dosahuie cilti nejen diky komunikativnosti

Clovék vhodny pro zékaznicky servis, podpora napf.
pozice obchodnik — technik, fesitel problému, podpora atp.

Tento typ kombinace osobnostnich typu vykazuje znamky
Sangvinik Flegmatik vhodnosti pro pozice samostatny obchodnik nebo
administrativni pracovnik, velmi klidny a trpélivy.

Vhodny pro pozice napf. servisni pracovnik ¢i obchodnik-

Sangvinik Melancholik

Melancholik Cholerik technik.
Melancholik Flegmatik Samostatné tvaréi pozice bez zvy$ené zodpovédnosti
Melancholik Sangvinik Tvuréi pozice v tymu.

Flegmatik Cholerik Vedouci pozice s potfebou feSeni situaci s chladnou

hlavou.
: - Uplatnéni jako mluv&i nebo podobné pozice, kde je tfeba
Flegmatik Sangvinik klid a vymluvnost bez obav z kolektivu.
Flegmatik Melancholik Uzaviené administrativni pozice, samostatna ¢innost.

VySe uvedené charakteristiky a nasledna tabulka nam umoziuje porovnavat
informace ziskané od testované osoby a jeho vysledky testu jsou zavislé na tom, jak
testovana osoba vypovidala pravdivé o svém citéni v nasimulované zatéZzové situaci.
Nejdllezitéjsi je sledovat typ primarni (nejvice zastoupeny) a sekundarni (mensinovy)
osobnostni typ, na jejichz zakladé Ize urcit silu osobnosti.
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C. Mensinovy typ — minimalni (%) zastoupeni

Pro dokresleni vlastnosti poslouzi nejméné v (%) obsazené osobnostni typy.
Tyto typy pfimo neovliviiuji jednani a chovani osobnosti, ale ve spojitosti s primarnim
a sekundarnim typem dokresluji celkovou strukturu osobnosti. Proto na dokresleni
i tento typ uvadime.

T1/C Sangvinik

Pokud nejméné charakterovych vlastnosti obsahuje tento typ osobnosti, pak
z kladnych stranek se tedy jedna o spolecenskou otevienost, vstficnost, nema mnoho
tvarCiho talentu a neni nerozvazné upovidany. Pokud se ve vétSinové zastoupeném
osobnostnim typu vyskytuje flegmatik ¢i melancholik, jedna se spiSe o uzavieny typ
Clovék. Pokud prevazuje cholerik, mizeme hovofit o ¢lovéku, jenz se projevuje jako silny
vudci typ se smyslem pro vysokou odpovédnost.
T2/C Cholerik

Tento typ je zastoupen v mensiné (viz. % zastoupeni), a proto primarni
a sekundarni osobnostni vlastnosti ztraceji na dynamice rozhodovani, ddraznosti
v jednani a schopnosti kladného pfistupu ke krizovym situacim.

T3/C Flegmatik

Znaky povahovych rysl u testovaného naleznete opravdu v malé mife. Nejedna
se tedy o osobu s pfirozenosti povahy se sklony k nekonfliktnimu jednani a feSeni
problémd kompromisni cestou.

T4/C Melancholik

Tento typ je u testované osoby velmi minimalné zastoupen a do jejiho ovliviiovan
témér nezasahuje. Nejedna se tedy o uzavieny a vyslovené premyslivy, az védecky
hloubajici typ.

D. Rovnost typu T1, T2, T3, T4.

Obclas se stava, ze nékteré z typl jsou v rovnovaze ve dvojim zastoupeni.
PFi interpretaci postupujeme stejnym zpusobem jako u primarnich a sekundarnich
charakteristik, popf. i charakteristik menSinovych typld. Kazdou charakteristiku
jednotlivych typu popisujeme v tom obsahu, ktery danému typu odpovida.

Zridka, ale presto se stava, Zze vSechny typy se nachazi v rovnovaze, hodnoty
vSech typl jsou na pozici 25 %. V takovém pfipadé se jedna o vzacné vyrovnanou
osobnost a je velmi obtizné stanovit jeji profil. U takovéto osoby je tendencnost se
pfizpusobovat a aklimatizovat na dané aktualni pracovni situace a pracovni pozice.
Takovato osobnost je z téchto dlvodu nevyzpytatelna.

Doporucujeme zvolit podrobny pohovor nebo testovaného podrobit psychologické
analyze u odbornika.

Modul B je sestaven zvySe uvedenych testd. VSechny testy na sebe
v minimalnim ¢asovém limitu navazuji. Jsou sestaveny tak, aby uc€astnik byl neustéale
v urcCité pracovni zatézi a v dlouhodobé koncentraci. Dle potfeby maji nékteré testy kratky
zacvik, ktery se nehodnoti a neni zpravidla ¢asové limitovan. Tim dochazi k tomu, Ze
ukonCeni prace u jedincu neni stejné, ale z hlediska ¢asového limitovani testl nejsou
pfi ukon€ovani programu velké ¢asové rozdily.
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Celkova prace ucastnika s programem COMDI B by méla byt ukonéena do 110 minut.
V zavéru testu klienty vyplfiuje Osobnostni dotaznik, ktery je nezbytnou soucasti
pro praci hodnotitele a interpreta a dle potfeby pro sestaveni Zavére€né zpravy.
V dotazniku klient informuje hodnotitele a interpreta o dosazeném vzdélani, typu Skoly
pro toto vzdélani a oboru studia. Dale informuje o zapo€atém studium, nebo o dalSich
doplriujicich kurzech, nebo ziskané odbornosti, €i specializace a jejich délku studia.

Dale klient uvadi své zaméstnavatele, pracovni zafazeni, délku praxe v téchto profesich
a druh pracovniho pomeéru. Je zde otazka na dosavadni pracovni zkuSenosti klienta
a davody ukonceni pracovniho poméru. Klient popisuje svulj zdravotni stav a pfipadné
pracovni omezeni. Dale pfedstavy o svém budoucim pracovnim uplatnéni, ktera profese
by vyhovovala, méné vyhovovala a nevyhovovala. Klient uvadi téz své zajmy a zaliby
ve svém volném Case. Soucasti dotazniku je i pohled klienta na své silné a slabé stranky
osobnosti.

Vystupy z testl prechazeji do kartotéky jednotlivé a zde se pomoci testovych klicl
kombinuji. Vystupem jsou nejen hodnoty jednotlivych testi uvedenych v popisu, ale
pomoci kombinaci dat se ziskavaji o klientovi dalSi udaje, které dotvareji komplexni
posouzeni klienta z hlediska potfeb profesni diagnostiky. DalSimi vystupy v grafické
a textové podobé jsou:

1.7 Predpoklady v profesnim zaméreni /sméru/

a) Jednim z dalSich vystupu je deset hodnot, které charakterizuji klienta z hlediska jeho
profesni zaméfenosti a mozné orientace. Nazyvame je predpoklady v profesnim
zaméreni. V profesnich oborech, kde vtomto modulu B sledujeme pFedevSim
délnické profese, Ize upfednosthovat urcité profesni prfedpoklady samostatné, nebo
v kombinacich. Takto mizeme posuzovat i jednotlivé profese. Profesni predpoklady
pro profesni zamérfeni, jsou vyjadieny v téchto vystupech:

C. | Zn. |Zaméreni

1. | PR |Prakticky

2. | TE |Technicky

3. | MA |Manualné zrucny
4. | FY |Fyzicky vykonny
5. | DU |DuSevné vykonny
6. | TV |Tvarci a umélecky
7. | SP |Spolecensky komunikativni
8. | SO |Socialni

9. | PR |Pfirodovédny

10.| SL |Poskytujici sluzby

b) Vystupy v grafické a textové podobé& maji maximalni hodnotu 100 %. Délici ¢ara
v grafu vyjadfuje primérnou hodnotu 50 %. Délici ¢ara je pro naSi orientaci a sdéluje,
do jaké miry je klient v jednotlivych zaméfenich profesné uplatnitelny. Vysledné
hodnoty vS§ech zaméreni se vyuzivaji pro dalsi zpracovani vysledka.

19



Interpretace vysledkt — predpoklady v profesnim zaméreni

Prakticky

Charakterizuje klienta vécné zaméreného, ktery se nenecha vyvést z miry, ma
realisticky a stfizlivy pfistup k Zivotu, zajimaji ho pfedevsSim fakta, Clovek, ktery touzi
po Cinorodosti. Projevuje se potifebou fyzické a manualni prace, vyznacuje se zrucnosti,
nebo rad déla pracovni €innosti ve velkém. Nékde stadi jisté oko a Sikovné ruce, jinde se
neobejde bez teoretického zazemi.

Priklady obord — Femeslna vyroba a sluzby, stavebnictvi, dfevozpracujici vyroba atd.
Priklady profesi — malif a natérac, opravarka puncoch, zednik, kuchaf, truhlaf, zamecnik

Technicky

Klient, ktery se dobfe orientuje v technické dokumentaci a dovede dle predlohy
skladat, sestavovat a rozkladat, chapat posloupnosti a funkénost. Typ Clovéka, ktery rad
pracuje se stroji, zkouma jejich funk&nost a technické parametry, sam zhotovuje pomucky
pro svou potfebu, obklopuje se pracovnim nafadim, stroji a pFistroji.

Priklady oboru — strojirenstvi a elektrotechnika, polygraficka vyroba, doprava atd.
Priklady profesi — mechanik, udrzbaf, technik, strojni zamecnik, laborant.

Manualné zruény

VyznaCuje se motorickymi pfedpoklady, pfedevSim jemnou motorikou, schopny
svou zrucnosti dle navodu zhotovovat véci a véci dotvaret. Velmi dobfe dokaze vyuzivat
pomocnych nastroju, a kde chybi nastroj, nastupuiji ruce. Je v pracovnich ukonech rychly
s dobrym postfehem a reakci.

Priklady obort — Femeslna vyroba a sluzby, sklarska vyroba, kozedélna vyroba atd.
Priklady profesi — koSikar a pletaf, hodinafr, zahradnik, sklaF, tkadlec, obuvnik.

Fyzicky vykonny

Ma rad fyzicky namahavou praci, je rad, kdyz je za nim vidét hodné prace, neboji
se fyzické a dlouhodobé zatéze, Casto je fyzicky zdatny, rad pracuje na vykon a ukolem,
nema rad slozité pracovni postupy, ma jednoduchy zplsob mysleni, mize vykonavat
monotonni praci, v jednani je pfimy.

Priklady oboru — barisky a geologicky priizkum, hutni vyroba, stavebnictvi, zemédélstvi.
Priklady profesi — hornik, hutnik, lesni délnik, zemédélec, montér, stavebni délnik.

Dusevné vykonny

Klient, ktery rad pfemysli nad svou praci, dokaze dlouhodobé koncentrovat
umysinou pozornost, je schopen organizovat svou praci a ovliviovat praci jinych.
Rozhodovat a prebirat odpovédnost za svéfené ukoly, nepotfebuje vedeni, pracuje
samostatné, je schopen analyzovat a syntetizovat pracovni postupy, fidit jiné.

Priklady oboru — kultura, doprava, telekomunikace a posty, spole¢na povolani Il atd.

Priklady profesi — asistent vychovatele, postovni doruCovatel, skladnik, expedient.
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Tvuaréi a umélecky

Zahrnuje cCinnosti, kde je predpokladem urcCity talent. Jedinec se nevyjadiuje
pomoci slov, ale jinym uméleckym zplsobem. Ma smysl pro krasu, estetiku,
konstruktivnhost. Ma schopnosti nejenom reprodukovat, ale i tvofit nové. Projevuje se
vybranym zplsobem jednani a vystupovani, je emocionalné zalozeny.

Priklady oboru — uméni a umélecka realizace, textilni, odévni a potravinafska vyroba.
Priklady profesi — grafik, aranzér, kniha¥, krejCi, cukraf, pekafr, kuchaf, kadefnik.

Spole¢ensky komunikativni

Projevuje se v socialnim prostfedi v komunikaci s lidmi, kdy dokaze nabidnout své
sluzby, presvédcit o svych zamérech, prosadit svUj nazor. Je vhodny pro kolektivni praci,
je samostatny v jednanich. Rad vystupuje na vefejnosti a rychle se orientuje v socialnim
prostredi. Bez obtizi navazuje kontakty.

Priklady obord — obchodni provoz, cestovni ruch, spolec¢na povolani | a Il atd.
Priklady profesi — prodavac, €isSnik, manipulacni délnik, vratny, pravodci, telefonista.

Socialni

Hlavni zajmy spocivaji v pomoci ¢ napomoci jinym a v rozvoji vztaha s lidmi.
Jedinci maji peCovatelskou povahu, se snahou pomoci druhym. VétSinou jsou silnymi
osobnostmi, které pfili§ nepodléhaji emocim. Projevuji se autoritativnim zplsobem
jednani bez znamky agrese, povysenosti a netaktnosti.

Priklady obord — vychova a vzdélani, zdravotnictvi a socialni péce, sluzby atd.

Priklady profesi — pe€ovatel, zdravotni sestra, vychovatel, kulturni pracovnik.

Prirodovédny

Klient, ktery se zajima o pfirodu a Zivot v ni. Jeho orientace muze byt zaméfena
na rostliny, nebo na zZivo€ichy. Mlze byt zaméfen na péstovani a chov, nebo na ochranu
pfirody. Jeho Castym spoleCnikem bude pfiroda. Ma rad nezavislost, dovede se
prizpUsobovat neobvyklym situacim a prostfedi, rad pracuje v otevieném prostoru.

Priklady obord — lesni a vodni hospodafstvi, ochrana Zivotniho prostfedi, zemédélstvi.
Priklady profesi — lesnik, ryba¥F, chovatel zvifat, agronom, ekolog, zemédélsky délnik.

Poskytujici sluzby

Hlavnim predpokladem je smysl vyhovét zakaznikim, smysl pro sjednavani
obchodU s potfebnou davkou citu, empatie a asertivniho jednani, umét nabidnout své
sluzby a prodat svou praci. Dulezité je mit schopnosti vyuzit pfilezitosti, byt rozhodny.
Orientace vyZaduje plné pracovni nasazeni bez ohledu na ¢as.

Priklady oboru — obchodni provoz, cestovni ruch, femeslna vyroba a sluzby, doprava atd.

Priklady profesi — prodavac, servisni délnik, masér, pedikér, kominik, fotograf.

Administrativni

Je to tendence pracovat v povolanich, kde se vyzaduje administrativni prace.
Zpravidla se jedna o profese, kde je zapotfebni uplného stfedoskolského vzdélani

21



maturitniho typu. Zpravidla se pfedpoklady vyskytuji u jedincl intelektové na vySSi drovni
s nedokoncenym vysSim vzdélanim, nebo s vykonem na urovni tohoto vzdélani.

Priklady obord — obchodni provoz, vlastni podnikani, statni sprava, doprava, sluzby.
Ptiklady profesi — OSVC, obchodni zastupce, prodejce, vychovny pracovnik, socidlni
pracovnik, pracovnik v kultufe, administrativni pracovnik.

Profesni zaméfeni nemusi byt smérodatné pro urcity obor a profesi. Pfi hodnoceni
dochéazi k dalSimu srovnavani osobnostnich ukazatell. Profesni pfedpoklady jsou jen
dalSi pomuckou pro profesni orientaci klienta.

Poslednim vystupem grafickym a textovym vystupem jsou doporucené obory
a profese.

1.8 Doporucené obory a profese

a) Cilem profesni diagnostiky modulu B je ziskat informace o klientovi v takovém
rozsahu, abychom mohli s urcitou pravdépodobnosti konstatovat mozné profesni
uplatnéni na trhu prace i s pfedpokladem dalSiho kariérového rustu, s dostatecnou
mirou uspésnosti. Posledni vystup nam pfesné modeluje profesni profil klienta v Sesti
moznych profesnich uplatnénich.

b) Ve vystupu na strané 1/2 je pod pismenem ,H“ uvedeno grafické znazornéni Sesti
doporuceni profesi vhodnych pro klienta. Hodnoty se pohybuji zpravidla
mezi 70 % az 40 %. Toto rozmezi je nastaveno tak, Zze i kdyz je hodnota nejvyssi,
tl. 70 %, klient zpravidla neni odborné pfipraven pro vykon této profese, potfebuje
zaskoleni, zauceni, dalSi vzdélavani. Dosazené hodnoty nad 50 % lze povazovat
za hodnoty, na kterych mizeme stavét dalSi praci s klientem. Hodnoty po 50 % jsou
hodnoty, které nezaruCuji vhodnost doporucené profese z néjakého duvodu,
napfiklad z ddvodu nizkého intelektu, dosazeného vzdélani, nebo zdravotnich
davodu. Casto pod touto hranici se zobrazuji profese, o které klient v Zajmovém
dotazniku usiluje, ale z néjakého vySe uvedeného dlvodu toto povolani nemuze
vykonavat. V kazdém pfipadé se zobrazuji hodnoty Sesti profesi.

Na strané 2/2 Vysledk( pracovni a profesni diagnostiky pod odd. ,H* pod D1 az D6
uvedeno textem doporudeni: Cislo odborného sméru, nazev odboru. Daéle je
uvedena vhodna profese a v zavorce naznacena potfebna Kvalifikacni uroven
profese, a to dle Narodni soustavy povolani. V COMDI modulu B jsou ve vysledcich
kvalifikacni urovné profesi pod NSP — 4. Ta o uroven pfedpoklada maturitni odborné
vzdélani. Dale je to Kvalifikacni urovenh NSP 3 — pfedpoklada odbornost a vzdélani
dosazené na ucilistich ftfiletého oboru s vyuénim listem. Pod Cislem NSP 2 je
KvalifikaCni uroven vyzadujici odbornost dosazenou ve dvouletém studiu u€ebnich
oborli zakonené Vyucnim listem nebo OsvédCenim. Pokud je vodd. ,H*
za doporucenou profesi RK, jedna se o Kvalifikaéni uroven ziskana na zakladé
Rekvalifikaéniho kurzu. U profesniho doporu¢eni RK nejsou uvedeny vstupni
vzdélanostni podminky. Délku kurzu a vstupni podminky uruje opravnény Skolitel.

Interpretace vysledkt — doporuc¢ené obory a profese

Pro interpretaci vysledk( se pouziva zkracena verze doporucenych oborll. Chybi
zde odbory, ve kterych se prakticky délnické profese nevyskytuji. Uplatnéni dle Narodni
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soustavy povolani je prakticky mozné pouze ve 35 odborech. Rovnéz vycCet profesi
uplatnitelnych na trhu prace je omezeny, nékteré délnické profese zcela zanikly, nékteré
jsou v utlumu, nékterych je na trhu prace nadbytek. Proto dle naSich zkuSenosti se
ve vystupu zobrazuiji jen uplatnitelné obory a profese. Pfi interpretaci je zapotfebi jednat
s klientem ve smyslu jeho uplatnitelnosti na trhu prace. Maze dojit k situaci, Ze klient
nesouhlasi s doporucenimi zobrazenymi ve Vysledcich profesni a pracovni diagnostiky
v odd. ,H*. Potom je zapotfebi zkuSenosti poradce a dostatecné vnéjSi motivace klienta,
pfipadné zduvodnéni, nebo hledani jinych moznosti doporuceni. V nékterych pfipadech
a nastavenych zadani vystupu se tvofi Zprava k Vysledkim pracovni a profesni
diagnostiky. Ta obsahuje celkovy rozbor vystupu v diagnostice, kde se zdUvodriuji,
popisuji jednotlivé grafy a jejich vyznam pro klienta. Rovnéz se ve Zpravé rozebiraji
moznosti uplatnitelnosti klienta na trhu prace a moznosti, jak nastavenych profesnich cilt
dosahnout.

Prehled odbornych smért a profesi dle Narodni soustavy povolani je obsahem
Metodické pFiruCky 8, jejiz soucasti je Prehled profesi jednotlivych smérd v NSP.
V pfipadé, Zze metodicka pfirucka 8 neni k dispozici, je mozné informace Cerpat pfimo
z internetu na adrese:

https://nsp.cz/odborny-smer nebo https://nsp.cz/odborny-podsmer

1.9 Odborné sméry dle NSP a kvalifikacni urovné pro modul B

Kvalifikacni pfedpoklady se nastavuji dle dosazeného vzdélani, které je
nezbytné pro vykon funkce — povolani, profese. V pfipadé, ze dosazené vzdélani
klient nema, mél by klient byt upozornén, Ze ztéchto divodlu je pro ného,
za soucCasnych okolnosti a bez dalSiho vzdélavani vy$8i urovné, profese
nedostupna. Opacné Ize pfi vy§Sim dosaZzeném vzdélani tolerovat a doporucovat
profese na nizsi kvalifikacni urovni. V. COMDI modulu B jsou nastaveny profese
na niz8i kvalifikaCni urovni.

V COMDI modul B jsou nastaveny profese s kvalifikacni urovni 3,2,1.

e Kvalifikani uroven 3 — vyuéni list s maturitou na urovni SOU M.

o Kvalifikani uroven 2 — vyucni na urovni SOU

o KvalifikaCni uroven 1 — zau€eni na urovni

Prehled odbornych smérti dle NSP

01. Bankovnictvi, pojistovnictvi a dal$i finan¢ni sluzby

02. Bezpeclnost prace, ochrana majetku a osob

03. Cinnost zajmovych, politickych, cirkevnich a jinych organizaci
04. Doprava a logistika

05. Drevarska vyroba

06. Ekonomika, administrativa, personalistika, sprava

07. Elektronické komunikace

08. Elektrotechnika

09. Energetika

10. Hornicka ¢innost a ¢innosti provadéné hornickym zptusobem
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

Hutnictvi a slévarenstvi a kovarenstvi

Chemie

Informacéni sluzby, publicistika
Informacni technologie
Kozedélna vyroba

Lesni hospodarstvi
Management

Nabytkarstvi

Obchod, marketing a reklama
Ozbrojené slozky

Pohostinstvi, gastronomie, cestovni ruch

Polygrafie

Postovni a doruCovatelské sluzby
Potravinarstvi a krmivarstvi
Pozarni ochrana

Pravo

Psychologie

Sklafskda, keramicka vyroba
Sluzby provozni a osobni
Socialni péce

Sport

Statni sprava

Stavebnictvi

Strojirenstvi

Textilni a odévni vyroba
Umélecka femesla

Umeéni a kultura

Uzemné samospravni celky
Véda a vyzkum

Vodni hospodarstvi
Vychova a vzdélani

Vyroba a zpracovani papiru
Zdravotnictvi a farmacie
Zemédélstvi a veterinarni pécCe
Zemémeérictvi

Zivotni prostiedi
Nezafazena povolani
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2. REKVALIFIKACNIi KURZY

Ve Vysledcich pracovni a profesni diagnostiky strana 2/2, v odd. ,H* jsou u
doporuceni D1 az D6, za navrzenou profesi v zavorce uvedeny kvalifikacni pfedpoklady
4,3,2 pro vykon navrzené profese. Kde je v zavorce uvedeno RK, znamena to mozZnost
absolvovani akreditovaného rekvalifikacniho kurzu MSMT ve vzdélavaci instituci, které
byla tato akreditace pfiznana a udélena. Akreditace se vzdélavaci instituci udéluje na 3
roky, Po této dobé musi vzdélavaci instituce pozadat o obnoveni jeji platnosti, v opacném
pfipadé platnost akreditace zanika. Proto je zapotfebi sledovat platnost téchto akreditaci.
Akreditace se muze udélit vzdélavaci instituci, pokud k této Cinnosti prokaze profesni a
odborné predpoklady. Absolvovanim rekvalifikacniho kurzu klient zpravidla ziska
Osvédceni k vykonu uvedené profese, kvalifikaci na urcité kvalifikani Urovni nastavené
v Narodni soustavé povolani. Rekvalifikaéni kurzy jsou vedeny u MSMT CR v Databazi
udélenych akreditaci:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze

Vstup (pfihlaska) do Rekvalifikaéniho kurzu muize byt podminéna kvalifikaéni urovni
klienta, a to dle dosazeného vzdélani. Kvalifikacni podminky pro vstup do RK je
nastavena a uvedena vzdélavaci instituci v dané akreditaci. Pro klienta a potfeby
poradce uvadime prehled Rekvalifikacnich kurzd platnych do r. 2024.

Odborny smeér Nazev rekvalifikaéniho kurzu

01

Bankovnictvi, pojistovnictvi a
dalsi financni sluzby

Financni poradce

01

Konzultant se zamérenim na osobni finance

02

Bezpecnost prace, ochrana
osob a majetku

Asistent prevence kriminality

02 Detektiv koncipient

02 Manazer systémul bezpeénostnich informaci
02 Pracovnik dohledového centra

02 Pracovnik zabezpecCovaci techniky

02 Strazny

02 Technik BOZP

02 Technik kvality

04 | Doprava a logistika Dispecer logistiky

04

Logistik vyroby
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04

Manipulacni délnik

Manipulant interni logistiky v automobilovém

04 primyslu
Obsluha elektrovoziku (vysokozdvizny

04 .
volantovy do 5 tun)
Obsluha elektrovoziku (vysokozdvizny

04 volantovy do 5 tun, vstupnim predpokladem je
RP kategorie B, C, D nebo T)

04 Obsluha elektrovoziku a motovoziku
Obsluha elektrovoziku a motovoziku (ru¢né

04 vedeny, ploSinovy a tahac, vysokozdvizny
volantovy do 5 tun)
Obsluha elektrovoziku a motovoziku (ru¢né

04 vedeny, plosinovy a tahac, vysokozdvizny
volantovy do 5 tun; vstupnim predpokladem je
RP kategorie B, C, D nebo T)

04 Obsluha motovoziku (vysokozdvizny do 5 tun)
Obsluha motovoziku (vysokozdvizny do 5 tun;

04 vstupnim predpokladem je RP kategorie B, C,
D nebo T)

04 Obsluha motovoziku (vysokozdvizny volantovy)

04 Obsluha zdvihacich zafizeni (jefabu s
elektrickym pohonem tfidy "O")

04 Obsluha zdvihacich zafizeni (Jefabu tfidy D)

04 Pracovnik silni¢ni nakladni dopravy

04 Pracovnik silni¢ni osobni dopravy

04 Vazac€ bfemen

04 Obsluha motovoziku (vysokozdvizny volantovy
do 5 tun)

05 | Drevarska vyroba Tesar

05 Vyrobce roubenek a srubl

06 Ekonom|.ka: adm|n|§trat|va, Administrator projektu

personalistika, sprava

06 Asistent/ka, sekretai’/ka

06 Dariova evidence

06 Danova evidence (s vyuzitim vypocetni
techniky)

06 Danovy specialista

06 Ekonom prace

06 ManaZer projektu

06 Mzdové ucetnictvi

06 Mzdové ucetnictvi

06 Mzdové ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni
techniky)

06 Ocenovani nemovitosti

06 Personalista/personalistka

06 Pracovnik v administrativé

06 Specialista naboru, pfijimani a uvolhovani

zaméstnancl
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06

Ucetnictvi

06 Ugetnictvi (s vyuZitim vypo&etni techniky)
06 Ugetnictvi (s vyuzitim vypodetni techniky
vCetné praxe)
06 Ugetnictvi a dafiova evidence
Ugetnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim
06 . .
vypocetni techniky)
07 | Elektronické komunikace Administrator www serveru
08 | Elektrotechnika Montér elektrickych instalaci
08 Montér elektrickych rozvadécu
08 Montér elektrickych siti
08 Montér hromosvodu
08 Montér slaboproudych zafizeni
08 Projektové fizeni dodavek a procesu
08 Zvukovy technik / zvukar
09 | Energetika Provozovatel malych energetickych zdroju
12 | Chemie Chemik pro obsluhu zafizeni
12 Chlorovacd
12 Obsluha plastikarskych zafizeni
12 Tvare€ plastu pro letadla
13 | Informacni sluzby, publicistika | Referencni knihovnik
13 Zaklady podnikani
13 Zaklady znakového jazyka
14 | Informacéni technologie Administrator osobniho pocitace
14 Obsluha osobniho pocitaCe
Pocitacova gramotnost (dle sylabd ECDL
14
Advanced)
14 Pocitadova gramotnost (dle sylabld ECDL Core)
14 Pracovnik audiovizualni tvorby
14 Pracovnik grafického studia
14 Programator www aplikaci
14 Sprév_ce operacnich systému pro malé a stfedni
organizace
14 Spravce siti pro malé a stfedni organizace
14 Tvorba www stranek
14 Spravce siti pro malé a stfedni organizace
15 | Kozedélna vyroba Rukavickar
15 Si¢ka koZesinovych a ustfiovych vyrobkii
16 | Lesni hospodarstvi Drevorubec
16 Obsluha kfovinofezu
16 Obsluha motorové pily
16 Obsluha motorové pily
17 | Management Manazer
17 Manazer
17 Vedouci provozu - mistr/mistrova
17 Vedouci tymu
19 | Obchod, marketing a reklama Administrator a koordinator elektronického

katalogu zbozi

27




19

Komoditni specialista

19 ManaZzer kvality

19 Manazer posuzovani shody vyrobku

19 ManaZzer prodeje

19 Obchodni zastupce

19 Obchodnik s realitami

19 Online marketing manazer

19 Operator call centra

19 Pokladni

19 Realitni zprostredkovatel

19 Skladnik

19 Specialista internetového obchodu

19 Specialista marketingu

20 | Ozbrojené slozky Straznik obecni a méstské policie

20 Straznik obecni a méstské policie

21 Pohostir’lstvi, gastronomie, Barista

cestovni ruch

21 Barman

21 Jednoducha obsluha hostu

21 Privodce cestovniho ruchu

21 Pfiprava minutek

21 Pfiprava pokrmu studené kuchyné

21 Priprava teplych pokrm0

21 Slozita obsluha hostl

21 Sommelier

21 Uklidové prace v ubytovacim zafizeni
- pokojska

21 Vypomoc pfi obsluze hostl

21 Vypomoc pfi pfipravé pokrm

22 | Polygrafie I?racoynl'k pro obs!uhu 3D tiskaren a tvorbu
tiskovych podkladu

22 Pracovnik/pracovnice grafického studia

22 Produktovy a dokumentaéni fotograf

24 | Potravinarstvi a krmivarstvi Pivovarnické a sladovnické prace

24 Syraf

24 Vyroba zakuskl a dortl

26 | Pravo Mediator

26 Mgdiétor/m?diétorka — zaklady mimosoudniho
reSeni sporl
Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni

27 : .

Psychologie drahu

28 | Sklarska, keramicka vyroba ToCif keramiky

29 | Sluzby provozni a osobni Fotograf pro DTP studio

29 Fotoreportér

29 HoliCské a kadefnické prace

29 Hospodyné v domacnosti

29 Instruktor agua fitness

29 Instruktor bojovych uméni
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29 Instruktor cvi€eni rodiCu s détmi

29 Instruktor cykloturistiky

29 Instruktor fitness

29 Instruktor funk&niho fithess se zamérfenim na
specifické cilové skupiny

29 Instruktor jezdectvi

29 Instruktor jogy

29 Instruktor kolobéhu

29 Instruktor lezeni na umélé sténé

29 Instruktor lezeni na umélych sténach

29 Instruktor lyZovani

29 Instruktor potapéni

29 Instruktor sebeobrany

29 Instruktor skalniho lezeni

29 Instruktor tanecnich sportu

29 Inst[uktg)r,u poskytovatele praktického
vyucovani

29 Instruktor vodni turistiky

29 Instruktor volnoCasovych sportovnich aktivit

29 Instruktor zakladnich pohybovych aktivit

29 Instruktor zdravotni télesné vychovy

29 Kadernické a holiCské prace

29 Kadernik

29 Kosmetitka

29 Makeér/ka

29 Manikérka a nehtova designérka

29 Maskér/ka

29 Obsluha sauny pro déti a dospélé

29 Obsluha solaria

29 Odbornik na permanentni make-up

29 Pedikérka a nehtova designérka

29 Piercér

29 PlavcCik

29 Poradce pro vyZivu

29 Poradce zdravého Zivotniho stylu (mimo oblast
zdravotnictvi

29 Recepéni

29 Sportovni masaz

29 Stfiha¢ psu

29 Tatér

29 Uklidové prace

29 Uklidové prace (se zamé&fenim na domacnosti)

29 Vizazistka

29 Vratny

29 \yZivovy poradce

31 | Sport Trenér bojovych uméni

31 Trenér cyklistiky

31 Trenér kanoistiky
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31

Trenér karate

31 Trenér ledniho hokeje

31 Trenér paméti

31 Trenér sportovniho lezeni

31 Trenér Sachu

32 | Statni sprava Pracovnik (pracovnice) ve spisové sluzbé

33 | Stavebnictvi Cteni a kresleni technické dokumentace

33 Kamnar

33 LeSenar

33 Montaznik dfevostaveb

33 Montér suchych staveb

33 Montér zateplovacich systému

33 Obsluha a udrzba &elniho nakladace

33 Obsluha hydraulické ruky

33 Omitkar

33 Pomocné zednické prace

33 Stavebni truhlar

33 Zednik

34 | Strojirenstvi Délnik ve strojirenské vyrobé

34 Klempif drakaf

34 Kontrolor kvality

34 Kontrolor strojirenskych vyrobk

34 Lepeni folii na automobily

34 Letecky mechanik pro drak

34 Mechanik pneuservisu osobnich motorovych
vozidel

34 Obsluha CNC obrabécich stroju

34 Operator poloautomatickych stroju v
automobilovém prumyslu

34 Opravar stroju a zafizeni

34 Programator CNC stroju

34 Servisni Fechnik klimatizace osobnich
automobilt

34 Sefizovac vstfikovacich list pro zpracovani
plastll

34 Strojr_u’k pro obsluhu Cerpaci a prfeCerpavaci
stanice

34 Strojnik pro obsluhu istirny odpadnich vod

34 Strojnik pro obsluhu Upravny pitné vody

34 Zakladni kovoobrabécské prace

34 Zamecnik

34 Zamechnik kolejovych konstrukci a vozidel

34 Zamkar

35 | Textilni a od&vni vjroba :?(?;:né prace pfi Upraveé a zpracovani textilii

35 Pomocné prace v tkalcovské dilné

36 | Umélecka remesla Keramik — modelar

36 Pomocné prace ve Sperkarské dilné
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37 | Uméni a kultura Filmova tvorba — reZie

37 Interiérovy poradce

37 Interkulturni pracovnik

37 Knihovnik aktivitér

37 Knihovnik katalogizator

37 Knihovnik pracovnik spravy fonda

37 Knihovnik v knihovné pro déti

37 Knihovnik v pfimych sluzbach

37 Mistr zvuku v audiovizi

37 Moderator/moderatorka

37 Specialista pro pamatkovou obnovu

37 VlIasenkarské prace

40 | Vodni hospodarstvi Diagnostik kanalizacni sité

40 Diagnostik vodovodni sité

40 Obsluha specialniho vozu pro Cisténi kanalizace

40 Vodarensky technik telemetrie a automatizace

40 Vodaf — udrzba vodnich toku

40 Vzorkaf odpadnich vod

40 Vzorkafr pitné vody

40 Pracovnik v odpadovém hospodarstvi

41 | Vychova a vzdélani Asistent pedagoga
Chava pro déti do zahajeni povinné skolni

41 :
dochazky

41 Chuva pro détské koutky

41 Kouc

41 Lektor dalSiho vzdélavani

41 ManaZzer dalSiho vzdélavani

41 Pedagogické minimum pro instruktory
odborného vycviku

41 Specialista vzdélavani a rozvoje zaméstnancl

41 Skolnik

43 | Zdravotnictvi a farmacie Clen prvni pomoci

43 Zdravotnik zotavovacich akci

44 Zt’arvnédélstvi a veterinarni Florista

péce

44 Chovatel zvirat

44 Udrzba vefejné zelené

47 | Nezafazena povolani Nespecificka rekvalifikace dle Usneseni vlady ¢.
238/1991

47 Nespecificka rekvalifikace, dle Usneseni vliady
¢. 238/1991

47 Prace v ubytovacim zafizeni

47 Zaklady podnikani

a7 Zaklady obsluhy osobniho pocitace

47 Zaklady obsluhy osobniho pocitace

47 Zaklady obsluhy pocitaCe
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3. TISK A PRACE S VYSLEDKY PROFESNi DIAGNOSTIKY

Pro poradenskou praci a ochrany dat o klientovi je zpravidla tisk vysvédcCeni
umoznovan na dvou tiskopisech, jeden tiskopis, strana 1/2 je v podobé grafického
znazornéni hodnot bez popisu, druhy tiskopis, strana 2/2 je analogicky popis jednotlivych
hodnot v pojmovém vyjadfeni. Jak jiz bylo uvedeno v uvodu, tento vystup je vhodny
pro poradce a dalSi psychologické rozbory vyuzivané v pracovni a profesni diagnostice.
Pokud se ztohoto ztohoto vystupu vytvari odbornym poradcem podrobné zpravy
pro klienta, tyto zpravy jsou zpravidla obdobou zprav pouzivanych v bilan¢ni diagnostice.
Viz ukazka na http/www.comdicz.eu. Klient zpravidla obdrzi pisemnou zpravu. Pokud je
uvedeno Vv objednavce, klient obdrzi i Vysledky pracovni diagnostiky v grafickém
provedeni a popisem.

4. ZAVEREM

PocitaCovy program COMDI modul B byl odzkouSen vr. 2002 a certifikovan
odbornou pracovni skupinou COMDI k 1. 1. 2004, upraven korelovan r. 2006 a naposledy
k1. 10. 2014. Je soucasti programu COMDI vedeného pod ¢, EU
CZ/98/1/82504/P1/1.1c/FPI.

Za kolektiv autort programu COMDI modul B Vam preji Stastny a spokojeny vstup
do produktivniho zivota.

PhDr. Vladimir Siroky
RCV, s.r.o.

Dalsi vzdélavaci aktivity k vyuzivani metodiky COMDI zabezpecuji zastupci RCV,
nebo proskoleni pracovnici tradd prace.
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