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Metodicky popis k modulu D - Rozvoj

1. Efektivni komunikace

Jedinci s vy$sim skérem mivaji schopnost obratné vést jednani a dobre se t k tématu vyjadrovat. Maji schopnost
dosahnout svého cile prostrednictvim komunikace a nevzdat se svého zdméru v jednani, umi svQj zamér
nakonec prosadit.

2. Kooperace (spoluprace)

Vyssi uroven kooperace se vyznacuje snahou se zapojit do prace v kolektivu. Tito jedinci byvaji tymovymi hradi,
ochotné prijimaji ukoly, podili se na jejich plnéni svym pfistupem motivovat a stimulovat dalsi ¢leny kolektivu.
Pomahaji ostatnim pfi plnéni spole¢ného ukolu a maji na zreteli vice zajmy kolektivu nez zajmy osobni.

3. Kreativita

Kreativita je schopnost, pro niZ jsou typické dusevni procesy, které vedou k novym podnétlim, napad(im,
resSenim, koncepcim, uméleckym formam, teoriim ¢i ndvrhdm novych véci a vyrobk(. VSe nové se vyznacuje
jedinecnosti a neotrelosti. Kreativni ¢lovék vie méni v nové. Je dlleZité umét odhadnout, co ze zastaralého je
pouzitelné a co z nového nerealizovatelné.

4. Flexibilita

Vyssi hodnoty flexibility se u ¢lovéka projevuji jako pruznost, pohyblivost, schopnost prizplisobit se chovani

a mysleni druhych. Schopnost pretvaret a prestavét své vlastni védomosti a postoje s ohledem na zménu
situace a pozadavk( prostredi. Pfizplsobit se zménam v socialnim prostredi a ve vztahu k pracovnim
¢innostem. Rychle reagovat dle momentdlnich potreb prostiedi, bez dlouhého zpracovani na nové podminky.

5. Uspokojovani zakaznickych potieb

Tento faktor urcuje miru vztahu jedince k zakaznikiim, vyjadfuje ochotu, zodpovédnost, dovednosti a
zkusenosti s obchodem a komunikaci. Jedinec se ¢asto dokazZe vcitit do pocitl a jednani druhé osoby a dokaze
odhadnout styl a zpsob komunikace, jednani a chovani.

6. Vykonnost

Tento faktor lze také pojmout jako vytrvalost. Pro jedince s vy$sim bodovym ziskem byva typické optimalni
pracovni nasazeni bez pracovnich vykyvl s potfebnou kvalitou prace v ¢asovém limitu a standardnim vykonem.
Schopnost dokoncovat praci v nasazeném pracovnim tempu s vysokou koncentraci pozornosti po celou dobu
pracovniho zatiZeni. S vykonnosti souvisi volni vlastnosti se soustfedit a koncentrovat na praci. Odoldvani
vnéjsim rusivym vlivim bez odvadéni pozornosti.

7. Samostatnost

Jedinec vyznadujici se timto faktorem stanovuje svij osobni pristup k pracovnim povinnostem, vyjadfuje
schopnost samostatného jednani bez pfimého fizeni a vedeni, bez vnéjsich pobidek a usmérfiovani
s predpokladem dokonceni a odevzdani zadaného ukolu.
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8. Reseni problém

Faktor charakterizuje jednak dobrou orientaci pfi feSeni krizi, schopnost problémy fesit a ochotu je Fesit,
schopnost vyhleddvat alternativy pro reseni, postupovat od poznaného k nepoznanému a zpétnovazebné
ovérovat spravnost.

9. Planovani a organizovani prace

Jedinec s vys$sim skérem by si mél dokdzat rozvrhnout svij ¢as na vlastni praci, aktivni odpocinek, regeneraci
pracovnich sil a relaxaci. Dale by si mél umét rozloZit své pracovni sily pro optimalni vykonnost v pribéhu
celého pracovniho zatiZeni organismu bez velkych pracovnich vykyvu.

10. Celozivotni uceni

Faktor se projevuje u jedincl, ktefi maji snahu na sobé dlouhodobé pracovat. V praci, a¢ nemusi, maji tendence
se ucit novym vécem a radi zkouseni, jak napady, teorie a postupy funguji. Jdou odhodlani vénovat nécemu svij
¢as, pokud to pro né ma pragmaticky smysl a uzitek.

11. Aktivni pFistup

Aktivni pristup se projevuje nékdy az pfiliSnou snahou néceho dosahnout. Jedinci ¢asto k tomu vyuzivaji
vSechny dostupné prostfedky, mohou se napfiklad i podbizet a tim vlastné i své dobré zaméry prehani.

Avsak v pfimérené mire aktivni pristup vyvolava vlastni snahu se zapojovat do ¢innosti, ochotu spolupracovat a
vétsSinou ma i jedinec vybornou schopnost strhnout ostatni. Takovyto jedinec kladné reaguje na zmény a ma
rad podnétné napady.

12. Zvladani zatéze
Jedinec s vy$simi hodnotami tohoto faktoru se vyznacuje vétsinou tim, Ze ma vSe pod svoji kontrolou a

problémy fesi s klidem a nadhledem. Je ale moZné, Ze proti skutecnosti vidi ve rliZové. V Zivoté je pak maélo
véci, které ho mohou prekvapit a vyvést z rovnovahy. Vétsinou si problémy nepfipousti nebo je nevidi.

13. Objevovani a orientace v informacich

Vyssi uroven tohoto faktoru se projevuje u jedince specifickou bystrosti a obecné vyssi obecnou rozumovou
kapacitou. Jedinec rychle chape, rychle se udi a je intelektuadlné adaptabilni. Miva lepsi Gsudek a silnéjsi
vytrvalost.

14. Vedeni lidi (leadership)

Vyssi zastoupeni tohoto faktoru ukazuje na urcité predpoklady pro zastavani vedouci funkce v kolektivu, které
spocivaji nejenom ve vedeni ¢lend a povérovani je tkoly, ale i prebirani odpovédnosti za vysledky jejich prace.

15. Ovliviovani ostatnich

Jedince s vy$simi hodnotami Ize oznacit za charakterniho, pokud jde o projevy schvalované spolecnosti, ma
sebekazen, je vytrvaly, proziravy, ohleduplny, svédomity, dba na etiketu a socialni reputaci. Ve skupinové
diskuzi je konstruktivné aktivni, je dobrym organizatorem. Ostatni na néj ¢asto daji. Tento jedinec ma
predpoklady pro fidici pozici. Ma vysokou silu vile, je spolecensky precizni a fidi se svym sebepojetim.



