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Metodicky popis COMDI k modulu D

INTERPRETACE VYSTUPU

(PRO UCASTNIKA A INTERPRETA DIAGNOSTIKY)

Na pracovni pozice:

- Lektor dalsiho vzdélavani

- Konzultant pro prevenci predluzeni v osobnich financich

Pfilohou metodického popisu jsou vysledky modulu D v grafické a popisné formé. Zakladni orientace ve
vysledcich je ve sledovani jednotlivych hodnot grafd. Ve vysledcich postupujeme zvlast pro kazdou pracovni
pozici. V grafech se orientujeme tak, Ze nam jeden graf mlze znazorriovat dvoji hodnotu:

a) Pouze oramovanou cast bez vyplné — to je hodnota, kterou by mél Gcastnik dosahnout jako
predpoklad pro danou pracovni pozici.
b) PInd vypln grafu — hodnota, kterou Gcastnik skute¢né dosahl pfi diagnostice.

Pfi interpretaci vysledkll posuzujeme obé hodnoty. Zda Ucastnik dosahl poZadované hodnoty pro profesni
predpoklady, pfesahl tyto hodnoty, nebo potfebnych hodnot nedosahl.

Na konci souboru grafli jak v obecnych dovednostech, tak mékkych kompetencich je nastaven prdmér hodnot
kterych by mél ucastnik dosdhnout — pouze ordmovany graf a prmér hodnot, kterych skutecné dosahl — graf
vyplnény. Tato primérna hodnota slouZi k celkovému posouzeni vhodnosti ¢i opaku v tom smyslu, Ze grafy
mohou presahovat zdvazné hodnoty a jiné téchto hodnot nedosahovat. Potom posuzujeme tzv. vzajemnou
kompenzaci jednotlivych faktord.

Faktory, na které se u pracovni pozice ,Lektor dalSiho vzdélavani“ klade nejvyssi ddraz, a maji vyssi vahu, jsou
oznaceny hvézdickou *). U pracovni pozice ,Konzultant .....“ jsou vyznamné faktory oznacené **).

1. Obecné dovednosti:

Pocitacova zpuisobilost
ovlada programy pro bézné kancelarské prace (zejména texty, tabulky, elektronicka posta, internet). Ovlada
manipulaci se soubory (vyhledavani, kopirovani, ukladani, presun, mazani).

Numericka logika

je to schopnost myslet v Cislech a ne jenom s nimi manipulovat. Jsou to tzv. rychlé pocty, kdy je zapotrebi
rychlého ciselného vyhodnocovani a srovnavani Cisel. Je zapotiebi v oborech s ekonomickym zamérenim a tam,
kde manipulujeme napt. s penézi. Pouziva béziné aritmetické a geometrické operace (napfiklad trojclenka,
procenta, zlomky, vypocty objemu a ploch.).



Ekonomické povédomi *)

orientuje se v ekonomickych pojmech, vytvari jednodussi rozpocty, orientuje se v zdkladnich ekonomickych
ukazatelich obchodni ¢innosti (marze, zisk naklady) a terminologii. Orientuje se v Gvérech a pojisténi. Zvlada
zalozeni bankovniho Uctu (internet banking, tele banking). Orientuje se v ekonomické legislativé.

Pravni povédomi *)

Zvlada posoudit a vysvétlit zasady pravné pripustného jednani,(co je z hlediska platnych zakon( pfipustné a co
nikoliv). Orientuje se v zdakladech obchodné smluvni problematiky, orientuje se v zdkladech legislativy
soukromého podnikani (dokumentace legislativy, dané, uvéry). Obchodni zakonik, ob&ansky zakonik.

Jazykova zpusobilost v cestiné *)

vyjadfuje schopnost slovniho logického mysleni, nalézt to spravné slovo psané nebo mluvené v pravy cas.
Ukazuje na bohatost slovni zasoby a na vyjadiovaci schopnosti. Ta jsou zapotrebi v oborech, jako jsou obchod,
sluzby, kultura vzdélavani. Dovede interpretovat autentické texty a materialy, spontanné a plynné komunikuje
a reaguje na problémy a formuluje svlij nazor. Orientuje se v rozsahlejsich pisemnych nebo Ustnich projevech,
sestavuje pragmaticky prednaskové koncepty, pisemné formuluje své nazory a stanoviska, dovede navrhovat
logické zavéry.

Jazykova zpusobilost v anglic¢tiné

v hlavnich rysech rozumi informacim o dlvérné znamych vécech. Umi tvofit jednoduchy souvisly text, dovede
popsat zazitky a uddlosti. Strucné vysvétlit a zdGvodnit své ndzory a plany. Jednoduchym zplsobem dovede
popsat své vzdélani, své okoli a véci tykajici se bezprostfednich potreb.

2. Mékké kompetence:

Efektivni komunikace *)
Je to schopnost vést jednani a dobre se k tématu vyjadiovat, obratné dosahnout svého cile prostfednictvim
komunikace a nevzdat se svého zaméru v jednani a uméni sv(j zdmér nakonec prosadit.

Kooperace (spoluprace) **)

Vyssi uroven kooperace se vyznacuje snahou se zapojit do prace v kolektivu, ale také ochotou pfrijimat Ukoly a
podilet se na jejich plnéni. Svym pristupem motivovat a stimulovat dalsi ¢leny kolektivu, pomahat ostatnim pfi
plnéni spolec¢ného ukolu a mit na zfeteli vice zajmy kolektivu nez zajmy osobni.

Kreativita

Kreativita je schopnost, pro niz jsou typické dusevni procesy, které vedou k novym podnétiim, napadim,
reSenim, koncepcim, uméleckym formam, teoriim ¢i navrhim novych véci a vyrobkl. Ve nové se vyznacuje
jedinecnosti a neotrelosti. Kreativni ¢lovék vie méni v nové. Je dlleZité umét odhadnout, co ze zastaralého je
pouzitelné a co z nového nerealizovatelné.

Flexibilita **)

Vyssi hodnoty flexibility se u ¢lovéka projevuji jako pruznost, pohyblivost, schopnost ptizplsobit se chovani
a mysleni druhych. Schopnost pretvaret a prestavét své vlastni védomosti a postoje s ohledem na zménu
situace a pozadavk( prostfedi. PrizpUsobit se zménam v socidlnim prostfedi a ve vztahu k pracovnim
¢innostem. Rychle reagovat dle momentalnich potreb prostredi, bez dlouhého zpracovani na nové podminky.



Uspokojovani zdkaznickych potreb

Tento faktor urcuje miru vztahu jedince kzdkaznik(im, vyjadfuje ochotu, zodpovédnost, dovednosti a
zkusenosti s obchodem a komunikaci. Jedinec se ¢asto dokdZe vcitit do pocitli a jednani druhé osoby a dokdze
odhadnout styl a zplsob komunikace, jednani a chovani.

Vykonnost

Tento faktor Ize také pojmout jako vytrvalost. Pro jedince s vy$sim bodovym ziskem byva typické optimalni
pracovni nasazeni bez pracovnich vykyvi s potfebnou kvalitou prace v ¢asovém limitu a standardnim vykonem.
Schopnost dokoncovat praci v nasazeném pracovnim tempu s vysokou koncentraci pozornosti po celou dobu
pracovniho zatizeni. S vykonnosti souvisi volni vlastnosti se soustfedit a koncentrovat na praci. Odolavani
vné;jsim rusivym vliviim bez odvadéni pozornosti.

Samostatnost *)

Jedinec vyznacujici se timto faktorem stanovuje svlij osobni pfistup k pracovnim povinnostem, vyjadiuje
schopnost samostatného jedndni bez pfimého fizeni a vedeni, bez vnéjsich pobidek a usmériovani
s pfredpokladem dokoncéeni a odevzdani zadaného ukolu.

Reseni problémi
Faktor charakterizuje jednak dobrou orientaci pfi reSeni krizi, schopnost problémy fesit a ochotu je fesit,
schopnost vyhledavat alternativy pro fesSeni, postupovat od poznaného k nepoznanému a zpétnovazebné
ovérovat spravnost.

Planovani a organizovani prace *)

Ten kdo dosdhnul vyssich hodnot, by si mél dokazat rozvrhnout svij ¢as na vlastni praci, aktivni odpocinek,
regeneraci pracovnich sil a relaxaci. Dale by si mél umét rozlozit své pracovni sily pro optimalni vykonnost v
prabéhu celého pracovniho zatiZeni organismu bez velkych pracovnich vykyvu.

Celozivotni uceni *)

Faktor se projevuje u jedinc, ktefi maji snahu na sobé dlouhodobé pracovat. V praci, a¢ nemusi, maji tendence
se ucit novym vécem a radi zkouseni, jak napady, teorie a postupy funguji. Jdou odhodlani vénovat né¢emu svij
Cas, pokud to pro né ma pragmaticky smysl a uzitek.

Aktivni pFistup *)

Aktivni pristup se projevuje nékdy az priliSnou snahou néceho dosahnout. Jedinci ¢asto k tomu vyuZivaji
vSechny dostupné prostfedky, mohou se napfiklad i podbizet a tim vlastné i své dobré zaméry prehani. Avsak
v pfimérené mire aktivni pfistup vyvolava vlastni snahu se zapojovat do cinnosti, ochotu spolupracovat a
vétSinou ma i jedinec vybornou schopnost strhnout ostatni. Takovyto jedinec kladné reaguje na zmény a ma
rad podnétné napady.

Zvladani zatéze **)

Jedinec svyssSimi hodnotami tohoto faktoru se vyznacuje vétSinou tim, Ze ma vSe pod svoji kontrolou a
problémy fesi s klidem a nadhledem. Je ale mozné, Ze proti skutecnosti vidi vSe rlzové. V Zivoté je pak malo
véci, které ho mohou prekvapit a vyvést z rovnovahy. Vétsinou si problémy nepfipousti nebo je nevidi.

Objevovani a orientace v informacich

Vyssi Uroven tohoto faktoru se projevuje u jedince specifickou bystrosti a obecné vyssi obecnou rozumovou
kapacitou. Jedinec rychle chape, rychle se uci a je intelektualné adaptabilni. Miva lepsi GUsudek a silngjsi
vytrvalost.



Vedeni lidi (leadership) *)
Vys3i zastoupeni tohoto faktoru ukazuje na urcité predpoklady pro zastdvani vedouci funkce v kolektivu, které
spocivaji nejenom ve vedeni ¢lend a povérovani je tkoly, ale i pfebirani odpovédnosti za vysledky jejich prace.

Ovliviiovani ostatnich **)

Jedince svysSimi hodnotami lze oznacit za charakterniho, pokud jde o projevy schvalované spolecnosti, ma
sebekazen, je vytrvaly, proziravy, ohleduplny, svédomity, dba na etiketu a socidlni reputaci. Ve skupinové
diskuzi je konstruktivné aktivni, je dobrym organizatorem. Ostatni na néj Casto daji. Tento jedinec ma
predpoklady pro fidici pozici. Ma vysokou silu vile, je spolecensky precizni a fidi se svym sebepojetim.

Zavérem:

Pocitacovy program COMDI modul D se zaméfenim na Lektora dalSiho vzdélavani a Konzultanta pro
prevenci predluZeni v osobnich Udajich by vdam mél usnadnit rozhodovani, pro kterou pracovni pozici se
nasledné orientovat. Nasim zamérem, na zadkladé dosazenych hodnot, neni Vam pfimo podsouvat a cilené
smérovat k urcité volbé uvedené pracovni pozice. Nasi snahou je, aby tento nastroj COMDI modul D se stal
Vasim pomocnikem pfi rozhodovani v nastavovani Vasich Zivotnich cild. Zaroven, aby vysledky vyvolaly
zamysleni se nad sebou a pomohly Vam se orientovat ve vlastni osobé. Véfime, Ze si z nabizenych pracovnich
pozic spravné a odpovédné vyberete, nebo zvolite jinou alternativu ve své profesni orientaci.

Pocitacovy program COMDI modul D. byl odzkousen vr. 2014 a certifikovan a standardizovan
odbornou pracovni skupinou COMDI k1. 5. 2014. Je soucasti programu COMDI vedeného pod ¢.j. EU
Cz/98/1/82504/PI/1.1c/FPI.

Za kolektiv autord programu COMDI modul D Vam preji stastnou volbu budouci profesni drahy.

PhDr. Vladimir Siroky,
RCV, s.r.o.
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