1. Vlastnosti osobnosti

Agregovany faktor Podfaktory Cas trvani
(min.)
1.1. Disciplinovanost 15
1.1.1 smysl pro povinnost 4
1.1.2 svédomitost 5
1.1.3 zodpovédnost 4
1.1.4 preciznost 8
1.1.5 perfekcionismus 7
1.1.6 prizplsobivost 4
1.1.7 sebekontrola 4
1.1.8 konzervativnost 4
1.1.9 zavislost na skupiné 4
1.1.10 kooperativnost 4
1.1.11 disciplinovanost v mysleni 9
(rozvdznost)
1.2. Komplexnost v feseni
. 17
problému
1.2.1 intelektualni rozhozenost, zvédavost 8
1.2.2 schopnost generalizace 8
1.2.3 syntetické schopnosti mysleni 20
1.2.4 komplexnost mysleni 6
1.2.5 duslednost 7
1.2.6 starostlivost a usporadanost 5
1.2.7 disciplinovanost mysleni 12
1.3. Odolnost vici unavé 18
a) fyzicka a percepcni
1.3.1 stdlost vykonu v ¢ase 8
1.3.2 stabilita vykonu 10
1.3.3 vitalita 10
1.3.4 pocit sily a energie 10
1.3.5 Vvigilence 12
b) osobnostni pfredpoklady
1.3.6 houZevnatost 4
1.3.7 tvrdosijnost 4
1.3.8 motivace vykonu 7
1.3.9 volni vlastnosti 10

1.3.10 pocit zodpovédnosti 8



Agregovany faktor Podfaktory Cas trvani

(min.)
1.4. Ochota spolupracovat s 17
lidmi

1.4.1 sociabilita 12

1.4.2 socialni adaptibilita, tolerance 4

1.4.3 konformita 4

1.4.4 spolecenskost 4

1.4.5 kooperace 4

1.4.6 potreba spoluudcasti 7
1.4.7 odolnost v socialni zatézi 12

1.4.8 zamérenost na interakci 8

1.4.9 socialni pristupnost 5

1.4.10 ochota spolupracovat 8

1.4.11 submisivnost, zavislost 4

1.5. Pracovni optimismus 11
1.5.1 pohoda, optimismus, radost z prace 10

1.5.2 veselost, nezatizenost mysleni 4

(otfepat se)

1.5.3 bezstarostnost 4

1.5.4 optimismus 5

1.5.5 odolnost vici depresim 10

1.6. PrizplUsobeni se

spolecenskym normam

jednani

1.6.1 spolecenska uhlazenost 12
1.6.2 sebeovladani 5
1.6.3 verbalni projev Netestuje se
1.6.4 mimika Netestuje se
1.6.5 gestikulace Netestuje se

1.7. Pristupnost ke kritice 13
1.7.1 pfristupnost kontrole 7
1.7.2 citlivost na hrozbu 4
1.7.3 smysl pro objektivnost 4
1.7.4 sebedlvéra 4
1.7.5 styl vedeni 10
1.7.6 otevrenost, pfistupnost 5

1.7.7 emocionalni vyrovnanost 7



Agregovany faktor

Podfaktory Cas trvani
(min.)

1.8. Rozhodnost 19
4

1.8.1 rdaznost
1.8.2 houZevnatost 4
1.8.3 maskulinita 4
1.8.4 socidlni smélost 4
1.8.5 snaha byt aktivni 10
1.8.6 aktivita 6
1.8.7 kompetitivnost 4
1.8.8 prevzeti odpovédnosti 7
1.8.9 bez psychotenickych tendenci 12
1.8.10 bez neurotickych tendenci 12
1.8.11 bez Uzkosti 10

1.9. Sebekriticnost 14

1.9.1 kognitivni zvédavost 8
1.9.2 emocionalni zralost 4
1.9.3 sebekontrola, disciplinovanost 4
1.9.4 objektivnost 4
1.9.5 stabilita 4
1.9.6 kooperativnost 4
1.9.7 pristupnost kontrole 7
1.9.8 sebekriti¢nost 8
1.9.9 citlivost na hrozbu 4
1.9.10 konformita 4
1.9.11 poniZenost 4
1.10. Sebeovladani, psychicka 14
vyrovnanost
1.10.1 sebekontrola 4
1.10.2 sebejistota 4
1.10.3 integrovanost osobnosti 4
1.10.4 emociondlni zralost 4
1.10.5 frustracni tolerance 8
1.10.6 charakterové vlastnosti 12
1.10.7 bez patologickych fenomént 14
1.11.1 frustrace z prace 16
1.11.2 profesiondlni zajmy 5
1.11.3 motivace k vykonu 7
1.11.4 hodnotna orientace Netestuje se
1.11.5 potreby a zajmy 12
1.11.6 seberealizatni hodnota 12



Agregovany faktor

1.12. Sebelcta

1.13. Sebevédomi, davé

své schopnosti

1.14. Site oblasti zajmt

1.15. Volni vlastnosti

1.16. Zameéfenina
sebevzdélavani

1121
1.12.2
1.12.3
1.12.4
1.12.5

rave

1131
1.13.2
1.13.3
1.13.4
1.135
1.13.6
1.13.7

1141
1.14.2
1.14.3
1.14.4
1.14.5

1.151
1.15.2
1.15.3
1.154
1.155
1.15.6

1.16.1
1.16.2
1.16.3
1.16.4
1.16.5

1.16.6
1.16.7

Podfaktory

sebelcta

kontinuita, harmoni¢nost osobnosti
emocionalni zralost

zahledénost do sebe

narcismus

aspiracni odhad
sebejistota

spoléhdni na sebe
sebejistota, spokojenost
pocit sily a energie
sebevédomi
zodpovédnost

obsahova stranka mysleni

stupen vSeobecné informovanosti
profesionalni zajmy

zajmy

poznavaci zajem

vytrvalost

trpélivost

ville

silna vlle

houzevnatost, tvrdosijnost
tvrdohlavost, tvrda realita

intelektualni zvédavost

kognitivni variabilita
perfekcionismus

aspiracni Uroven

reakce na preruseny vykon, frustr.
Tolerance

ctizadostivost

nestabilita

Cas trvani
(min.)

14
12
12
4

12
12

Netestuje se
4
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Agregovany faktor Podfaktory Cas trvani
(min.)

1.17. Zaméreni na syntetickou

Netestuje se

a koncepcni praci

1.17.1 generalizace mysleni 4
1.17.2 odhad vyvoje situace (problému) 4
1.17.3 globalita mysleni 12
1.17.4 zaméreni zajmu 12
1.17.5 styl vedeni 10
1.17.6 cilené rozhodovani 15
1.17.7 zaméreni na plnéni tloh 8
1.18.1 uzndvani vnitfnich hodnot 12
1.18.2 odmitani kompromis( 4
1.18.3 sebejistota bez strachu 4
1.18.4 sebedlcta 12
1.18.5 kontinuita osobnosti 12

1.18.6 stalost zajm 4
1.18.7 stabilita 6
1.18.8 nezavislost na skupiné 4
1.18.9 pamatuje si zklamani 4



2. Schopnosti

Agregovany faktor Podfaktory Cas trvani
(min.)
2.1. Koordinacni schopnosti 18
2.1.1 Ucinna integrovanost osobnosti 5
2.1.2 dokazZe se otfepat 4
2.1.3 urputnost, rozhodnost 4
2.1.4 asertivni, prosazujici se 4
2.1.5 spolecensky, pohotovy, diplomaticky 4
2.1.6 ochotny spolupracovat 4
2.1.7 kooperativnost 4
2.1.8 sili o spolecenské uznani 5
2.1.9 verbalni pohotovost 5
2.1.10 cilené rozhodovani 15
2.1.11 pruznost v mysleni 10
2.1.12 smysl pro realitu 7
2.2. Pamétové schopnosti 8
2.2.1 dlouhodoba pamét 7
2.2.2  kratkodoba pamét 6
2.3. Diplomacie a taktika )
schopnosti
2.3.1 primérena Uroven intelektu 40
2.3.2 sebeovladani 5
2.3.3 vytrvalost 4
2.3.4 prizplsobivost 4
2.3.5 maskulinita 5
2.3.6 sebejistota, spokojenost 4
2.3.7 frustracni tolerance 15
2.3.8 optimismus 5
2.3.9 spolecenskad empatie 4
2.3.10 schopnost interakce 5
2.3.11 verbalni pohotovost 5
2.4. Pracovni koncentrace 12
pozornosti
2.4.1 smysl pro povinnost 8
2.4.2 duaslednost 8
2.4.3 reakce na chyby 8
2.4.4 tvrdohlavost 4
2.4.5 a)Jednoducha koncentrace 5
pozornosti
2.4.6 zaméreni mysleni 6
2.4.7 b) vigilence 8



Agregovany faktor

2.5. Schopnost motivovat lidi

2.6.

2.7.

2.5.1
2.5.2
253
254
255
2.5.6
2.5.7
2.5.8
2.5.9
2.5.10
2.5.11
2.5.12
2.5.13
2.5.14
2.5.15

Schopnost objektivné

hodnotit lidi

2.6.1
2.6.2
2.6.3
2.6.4
2.6.5
2.6.6
2.6.7
2.6.8
2.6.9
2.6.10

Schopnost organizovat

praci

2.7.1
2.7.2
2.7.3
274
2.7.5
2.7.6
2.7.7
2.7.8
2.7.9
2.7.10
2.7.11
2.7.12
2.7.13
2.7.14
2.7.15
2.7.16

Podfaktory

raznost

samostatné rozhodovani
Zivost, reaktivnost srdecnost
maskulinita

nadsenost

ambicidznost

dominantnost, asertivita

pocit sily a energie
vychytralost, schopnost manévrovat
vedeni, fizeni lidi

styl vedeni

vladcovstvi

navazovani kontaktt

potieba spolecenského uznani
verbalni pohotovost

sebekontrola

starostlivost

citova vyrovnanost, zralost
empatie do jednani druhych
asertivni, nezavislé mysleni
nezavislost, pfistupnost kontrole
spolehlivost v praktickém usudku
cilené rozhodovani

bystrost, chapavost

smysl pro realitu

smysl pro povinnost
sebeovladani

zodpovédnost

ukladani zodpovédnosti jinym
tendence rozhodovat
maskulinita

vychytralost

tendence vytvéret pravidla
nezavislost

styl vedeni

aktivni kontakty s lidmi
tendence se prizplsobovat faktim
cilené rozhodovani
intelektové schopnosti
schopnost improvizace
systémovost, planovitost

Cas trvani
(min.)
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Agregovany faktor Podfaktory Cas trvani
(min.)

2.8. Schopnost si osvojovat nové technické poznatky
2.8.1 intelektudlni zvédavost 12

2.8.2 zadjmova sféra 5
2.8.3 kognitivni variabilnost 8
2.8.4 ambiciéznost 4
2.8.5 motivace pro vykon 7
2.8.6 schopnost ucit se novému jednani 8

2.8.7 pruznost mysleni 15
2.8.8 schopnost ucit se 7
2.8.9 Vvizionista, fantasta 4
2.8.10 kognitivni flexibilita 8

2.8.11 pamétové schopnosti
- kratkodoba 12
- dlouhodob3d

2.9. Schopnost vnimat problémy v SirsSich souvislostech

2.5.1 rdaznost 12
2.5.2 samostatné rozhodovani 12
2.5.3 Zivost, reaktivnost srdecnost 5
2.5.4 maskulinita 12
2.10. Schopnost predvidat budouci pracovni problematiku 17
2.10.1 schopnost anticipace 12
2.10.2 intelektuadlni zvédavost 12

2.10.3 schopnost ucit se 7
2.10.4 smysl pro povinnost 8
2.10.5 citliva intuice 4
2.10.6 kognitivni variabilita 8
2.10.7 maskulinita 4
2.10.8 Schopnost generalizace 12

2.11. Schopnost prekonavat vécné a socialni prekazky
2.11.1 volni vlastnosti
2.11.2 motivace vykonu
2.11.3 smysl pro povinnost
2.11.4 duslednost
2.11.5 maskulinita
2.11.6 rdaznost
2.11.7 nadseni
2.11.8 optimismus
2.11.9 asertivita

2.11.10 empatie do druhého
2.11.11 zodpovédnost ve vedouci funkci
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Agregovany faktor Podfaktory Cas trvani
(min.)

2.12. Schopnost prosadit sv{j nazor u nadfizenych

2.12.1 asertivita 4
2.12.2 nezavislé mysleni, tvrdosijnost 4
2.12.3 motivace vykonu 7
2.12.4 Jdroven aspirace 7
2.12.5 sebeovladani 5
2.12.6 tendence rozhodovat 4
2.12.7 maskulinita 4
2.12.8 spolecenska smélost 4
2.12.9 tendence odmitat vnéjsi kontrolu 7
2.12.10 odmitani kompromisu 4
2.12.11 socidlni necitlivost 4
2.13. Schopnost prosadit si sviij nazor u podfizenych 15
2.13.1 réaznost 4
2.13.2 spolecenska neohrabanost 4
2.13.3 prebird odpovédnost a viidcovstvi 7
2.13.4 ambicidznost 4
2.13.5 zodpovédnost 4
2.13.6 asertivita 4
2.13.7 smysl pro povinnost 8
2.13.8 citova vyrovnanost 7
2.13.9 nezdvislost na skupiné 4
2.13.10 protektivnost, autokracie 8
2.13.11 verbalni pohotovost 5

2.14. Schopnost rozumét lidem a jejich potirebam
2.14.1 empatie do druhého 4
2.14.2 7Zivost, reaktivnost, srde¢nost 4
2.14.3 zajem a starostlivost o druhé 5
4
8

2.14.4 kooperativnost
2.14.5 zamérenost na interakci

2.14.6 schopnost intimniho kontaktu 12
2.14.7 introspektivni 4
2.14.8 zamérenost na sebe a na lidi 10
2.15. Schopnost rychlé orientace v problematice 14
2.15.1 intelektové schopnosti 12

2.15.2 motivace vykonu
2.15.3 kognitivni flexibilita
2.15.4 rychlost v pozornosti
2.15.5 zvladdni novych situaci



Agregovany faktor Podfaktory Cas trvani

(min.)

2.16. Schopnost vést lidi pri praci 14
2.16.1 spolehlivost 4
2.16.2 sobéstacnost, tendence rozhodovat 4
2.16.3 maskulinita 4
2.16.4 sebedlvéra, dusevni regenerace 4
2.16.5 odpovédnost 7
2.16.6 empatie do lidi 4
2.16.7 kooperativnost 4
2.16.8 zaméfeni na interakci 8
2.16.9 prakti¢nost 4
2.16.10 organizacni schopnosti 4

disciplinovanost

2.17. Schopnost si ziskat neformalni autoritu
2.13.1 sila ega, emocni zralost 4
2.13.2 organizacni schopnosti,

L 4
disciplinovanost
2.13.3 pratelskost, spolecenskost, zajem 4
spolupracovat
2.13.4 sebejistota 4
2.13.5 empatie do lidi, do jednani, pohotové 4
jednani
2.13.6 asertivita 4
2.13.7 kooperativnost 4
2.13.8 zaméfeni na interakci 8
2.13.9 schopnost intimniho kontaktu 12
2.13.10 aktivni kontakty s lidmi 5
2.13.11 spolecensky smély 4
2.18. Vseobecné 45
2.18.1 seznam intelektovych testl 45
2.19. Vyjednavaci schopnosti 12
2.19.1 Zivost, reaktivnost srde¢nost 4
2.19.2 zaméfeni na interakci 8
2.19.3 verbalni pohotovost 5
2.19.4 vyfec€nost 4
2.19.5 verbdlni schopnosti 16
2.19.6 schopnost improvizace 16

2.19.7 originalita 10



3. Specifické schopnosti

Agregovany faktor

3.1. Ambiciéznost, uroven

aspirace
3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.14
3.15
3.1.6
3.1.7
3.1.8

3.1.9

3.2. Duslednost ve
vykondvané praci

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.3. Duslednost ve vyuZivani
pravomoci
3.3.1
3.3.2
3.3.3
334
3.3.5
3.3.6
3.3.7
3.3.8

3.3.9
3.3.10
3.3.11

Podfaktory

Uroven aspirace
ambiciéznost
ctizddostivost
potreby a zajmy
frustracni tolerance
houZevnatost
tvrdosijnost
Schopnost vedeni
seberealizace

smysl pro povinnost
vytrvalost
dislednost
systémovost
zodpovédnost
motivace pro vykon
volni vlastnosti
frustracni tolerance
prekonavani prekazek vid sch.11
houZevnatost
absedentni tendence

smysl pro povinnost
dlslednost

odpovédnost za chyby
kriticnost, trvani na svém
podeziravost

maskulinita

citlivost na hrozbu
nebojacnost, jednani ve sviij
prospéch

asertivita, nezdvislost v mysleni
styl vedeni

uroven kontroly jinych

Cas trvani
(min.)

12
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Agregovany faktor

3.4. Duvéra ve schopnosti
podfizenych
3.4.1
3.4.2
3.4.3
344
3.4.5
3.4.6
3.4.7

3.5. Narocnost na

spolupracovniky

3.5.1
3.5.2
3.5.3
354
3.55
3.5.6
3.5.7
3.5.8
3.5.9

3.6. Odolnost vuci
nesouhlasu a kritice

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.6.8

3.6.9

3.6.10

3.6.11

3.6.12

3.6.13

3.6.14

Podfaktory

divérivost

bezstarostnost, adaptabilnost
stabilita

socialni naivita

vhled do jednani druhych
prakticky usudek

smysl pro realitu

smysl pro povinnost
protekcionismus

vyvijeni tlaku na odpovédnost
dominantnost, prosazovacnost
spolecenskda smélost
konzervativnost
autokrati¢nost

schopnost vedeni lidi
opatrnost navazovani vztahl

trvd na svém
bezstarostnost
usporadanost, preciznost
sebedlcta

sebejistota

tendence rozhodovat
ucinna integrovanost
maskulinita
dominantnost, nezavislost
sebevédomost

bez citu na nebezpedi
nezavislost

nepristupnost ke kontrole
frigidita

Cas trvani
(min.)
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Agregovany faktor

Ochota brat na sebe

nevyhnutelna rizika
3.7.1
3.7.2
3.7.3
3.7.4
3.7.5
3.7.6
3.7.7
3.7.8
3.7.9

Ochota brat na sebe

zodpovédnost
3.8.1
3.8.2
3.8.3
3.8.4
3.8.5
3.8.6

Originalita v feseni

problému
3.9.1
3.9.2
3.9.3
394
3.9.5
3.9.6
3.9.7
3.9.8

Respektovani
nesouhlasnych nazort
3.10.1
3.10.2
3.10.3
3.10.4
3.10.5
3.10.6
3.10.7
3.10.8
3.10.9
3.10.10
3.10.11
3.10.12

Podfaktory

samostatné rozhodovani
sebejistota

ambiciéznost, machiavelismus
tvrdosijnost, asertivita
stimulace a tendence riskovat
struktura rizikového typu
bezstarostnost

integrovanost v zatézi
nevnimavost nebezpedi,
dobrodruznost

zodpovédnost

vzeti na sebe zodpovédnosti
sebejistota

maskulinita (aktivita)
aspirace

pifehnana zodpovédnost

nadSenost, nekonvencénost
experimentujici, radikalni
intelektualni zvédavost
divergentni mysleni
kreativita, bohaté predstavy
nezavislost mysleni
flexibilita

originalita

sila ega, emocni zralost
prakti¢nost, objektivita
kooperativnost

styl vedeni
tolerantnost
pfistupnost kontrole
konformni jednani
sebekriti¢nost

citlivost na hrozbu
citlivost na autoritu

konzervativnost, zajeté mysleni

submisivita

Cas trvani
(min.)

12

4
5
4
4

11

12
4
5
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Agregovany faktor

3.11. Samostatnost v praci
3.11.1
3.11.2
3.11.3

3.114
3.11.5
3.11.6
3.11.7
3.12. Spravedlivy pfi
pravomocech
3.12.1
3.12.2

3.12.3
3.12.4
3.12.5
3.12.6
3.12.7
3.12.8

3.13. Systematicnost v praci
3.13.1
3.13.2
3.13.3
3.134
3.13.5
3.13.6
3.13.7
3.13.8
3.13.9

3.13.10
3.13.11

3.14. Tvorivy pristup k praci
3.14.1
3.14.2
3.14.3
3.144

Podfaktory

svédomitost, zodpovédnost
sebejistota

sobéstacnost, samostatné
rozhodovani

spoléhani na sebe
maskulinita, aktivita
nezavislost

samostatnost

sobéstacnost, nezavislost
vyrovnanost v kontrole a kontrole z
vnéjsku

emocni zralost, silné ego

smysl pro povinnost

styl vedeni

integrovanost osobnosti

opatrnost v navazovani vztah
reSeni probléma v SirSich
souvislostech

starostlivost a uspofadanost
vnimani Sirsich souvislosti
anticipace /logicka/
preciznost
perfekcionalismus
dlslednost

volni vlastnosti, sila vile
houZevnatost, nedstupnost
frustracni tolerance

napéti pfi preruseni prace
stabilita

vedeny objektivitou
organizator
integrovanost osobnosti
Uroven aspirace

Cas trvani
(min.)
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3.15.

3.16.

Agregovany faktor

Pracovni uspésnost

v zatézovych situacich
3.15.1
3.15.2
3.15.3
3.154
3.15.5

Vytrvalost ve

vykondvané praci
3.16.1
3.16.2
3.16.3
3.16.4
3.16.5
3.16.6
3.16.7
3.16.8
3.16.9

Podfaktory

emocionadlni stabilita
integrovanost v zatézi
maskulinita /- aktivita/
zvladdani novych situaci
dlouhodoba vykonnost

svédomitost
dlouhodoba vykonnost
perfekcionismus
trpélivost

volni vlastnosti, sila vile
frustracni tolerance
tvrdosijnost, soutézivost
stabilita vykonu
pracovni vykonnost

Cas trvani
(min.)

10
4

H
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