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a vychovoym

poradetim téchto Skol
Cilem projektu je:
- populanzace kanérového poradenstvi
- kariérové poradenstvi pro zaky Z5
- informaéni a poradenska £mnost pro vychovne poradee 3kol a Zaky
- zavedeni nového, ovéfeného diagnostického ndstroje pro poradenstvi vychovmych poradel
- zpémovazebni Setfeni

Hlavnim nisirojem pro dosazeni cild projektu je profesni diagnostika COMDI

COMDI - pocitacovy program. ktery zjiStuje nejen zajmy Zika. ale i jeho schopnosti, dovednosti,

profesni a studijni predpoklady
COMDI — profesni Setfeni, které ma vysokon miru objektivity, jedinec neni ovliviovin osobnosti
hodnotitele

COMDI — vystupem je kompletni popis osobnosti Zzaka
COMDI — jednoducha obshuha programu a rychlost Setfiend

COMDI — forma effeni, kterd je pro rodiée Zasové a finanéné efektivnéjii nez klasické psychologické
Setfeni (v projektu COMDI bezplatnz)

COMDI — vystup je moZno pouzit pro dalsi odbomou konzultac: s odbomym nebo vychovnym

poradcem
Realizator projektu:
Republikove centrum vzdélavand, s. r. o. repnublll:vé
Kubanské namésti 1391/11, 101 00 Praha 10 ce
vzdéldvanl
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Predstaveni
Republikového centra vzdélavani, s.r.o. -

realizatora projektu:

Firma Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., byla zalozena 1. ¢ervna 1998 pod nazvem
PDC, s.r.o. (Profesni diagnostické centrum). Od pocatku své existence se firma
zamérfovala na oblast rozvoje lidskych zdrojl, vyzkum potencialu ¢lovéka ve vztahu k jeho
profesnimu uplatnéni, projektové Fizeni (jak narodni, tak nadnarodni projekty) a zavadéni
inovaci v personalnim poradenstvi, zejména vyuzivani vypocetni techniky a

automatizovaného zpracovani v pracovni diagnostice.

Vroce 2002 byla firma pfejmenovana na soucasny nézev — Republikové centrum
vzdélavani, s.r.o. — a svou ¢innost rozSifila o pofadani rekvalifikacnich kurzt (pro klienty
Ufada prace, zaméstnavatelské rekvalifikace, poradenské programy), akreditovanych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR. Tuto vzdélavaci &innost firma
v soudasné dobé realizuje v ramci celé Ceské republiky, pro véechny v&kové kategorie.
Vedle vzdélavaci ¢innosti a projektového fizeni firma Republikové centrum vzdélavani,
s.r.o. (dale jen ,RCV") zabezpeCuje pro (fady prace poradensky nastroj pod nazvem
,Pracovni diagnostika COMDI*, ktery je Ministerstvem prace a socialnich véci CR uznan
za poradensky nastroj Aktivni politiky zaméstnanosti CR. V soudasné dobé& je RCV

generalné povéfeno MPSV CR implementaci pracovni diagnostiky COMDI v ramci CR.

Celé portfolio sluzeb RCV je certifikovano dle CSN EN 1SO 9001:2009.

O republikove
centrum vzdélavani




Uéel projektu:

Rozvoj a zavedeni dalSich metod kariérového poradenstvi ve Skolach, orientace zaku
na vhodnou volbu povolani, prevenci pfed pfed€asnym odchodem ze systému vzdélavani
a na osveétovou ¢innost sméfujici k za&kim a pracovnikdm Skol pro zvySeni

zaméstnatelnosti absolventd Skol v souladu s potfebami trhu prace.

Hlavni cile projektu:

e Kariérové poradenstvi pro zaky ZS
¢ Informacni a poradenska ¢innost pro vychovné poradce Skol a Zaky
o Profesni diagnostika a poradenstvi pfi volbé budouciho povolani zaku

e Zavedeni nového, ovéfeného diagnostického nastroje pro poradenstvi vychovnych
poradcu

e Popularizace kariérového poradenstvi a zpétnovazebni Setfeni

e Podpora a propagace technickych a u¢ebnich obort

Cilové skupiny:

e Z4ci 8. a9. roénikd
Projekt feSi zejména jejich potfebu kvalitniho vybéru budouciho studia a nasledného

profesniho uplatnéni.

Do projektu bude zapojeno 2 000 zaku Libereckého kraje.

e Vychovni poradci Skol, ktefi maji na starost poradenstvi pro volbu povolani
U této skupiny projekt feSi zejména jejich potfebu kvalitniho poradenského nastroje pfi
praci s zaky.

Do projektu bylo zapojeno 41 kol a jejich vychovni poradci.




Realizace projektu:

e Pro Zaky je hlavnim pfinosem pomoc pfi ujasnéni si vlastni identity a nastaveni
Zivotnich cild. Velkym Zivotnim meznikem a problémem je volba stfedni Skoly,
budouciho povolani a nasledné profesni uplatnéni na trhu prace. Spravné rozhodnuti
mlze byt prevenci pfed problémovym zaclenénim jedince do spole¢nosti, pred
nesouladem zajml Zé&ka s jeho profesnim zafazenim, pfed studijnimi problémy, jejich
nezadoucimi dopady a pred moznou budouci nezaméstnanosti. Na zakladé
komplexniho rozboru osobnostni struktury Zaka a navaznych metod kariérového
poradenstvi pfin&Si moZnost orientovat Zaka na profesni drdhu v souladu s jeho

osobnostnimi pfedpoklady a nabidkou trhu prace.

e Pro vychovné poradce, ktefi maji ve své pracovni naplni poradenstvi pro volbu
povolani, projekt pfinasi nové metody v praci se Zaky v oblasti volby budouciho
povolani. Nabizi moZnost vyuziti kvalitniho a moderniho poradenského nastroje, kterym
pocitacova profesni diagnostika je. Vychovni poradci dostanou moznost vyuZivat tuto
metodu i v dalSich letech po skonéeni projektu.

Kliéové aktivity projektu:

. Vytvoreni e-learningového kurzu

. Skolenf vychovnych poradct spolupracujicich kol

1
2
3. Volba dalSiho studia a oboru
4. Individualni poradenstvi
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. Zpétna vazba a analyza volby obord SS v Libereckém kraiji




Popis kliéovych aktivit:

1. Vytvoreni e-learningového kurzu

Ugelem aktivity je vytvoreni daldiho nastroje pro vzdé&lavani vychovnych poradct. Cilem je
vytvoreni e-learningového kurzu "Prace s vystupy COMDI - volba oboru", zaméfeného na
rozbor vyslednych faktor( a jejich intepretaci, volbu oboru a trh prace.
Naplri klicoveé aktivity:
A. Sestaveni kurzu

- vytvofeni obsahu kurzu

- rozdeéleni kurzu na jednotlivé kapitoly

- vytvoreni pribéznych testl pro ovéfeni ziskanych znalosti

- sestaveni zavére¢ného testu pro ovéreni vystupnich znalosti G¢astniku

B. Nastaveni aplikace pro e-learning
- nastaveni prostfedi pro e-learningovou aplikaci
- vytvoreni pfistupovych prav
- vytvoreni uzivatelskych Gctd
- synchronizace uZivatelskych 0&td s uzivatelskymi Gcty na informa¢nim a
vzdélavacim portéle Libereckého kraj EDULK.cz
- vytvoreni uzivatelského manualu pro praci s kurzem
- propojeni aplikace s informaénim systémem RCV Info (import dat o Gcastnicich

kurzu, tisk osvédceni apod.)

Pro tvorbu portalu zvolime LMS systém Moodle, ktery je vyuzivan na portadle EDULK.cz
pro vzdelavani na Skolach Libereckého kraje a je tedy pro ucitele jiz zndmy. Z portélu
EDULK.cz také bude kurz pfistupny, vychovny poradce vyuZije své stavajici uzivatelské

jméno do tohoto portalu.

Sestaveni noveho ucebniho planu probéhne v souladu s pozadavky didaktiky,
andragogiky a modernich vyukovych metod. V rdmci celého e-learningového kurzu (a to
i v pribéznych testech), bude mit uzivatel moznost komunikace s Tutorem, formou zaslani

pozadavku ¢i dotazu.

Po sestaveni e-learningového kurzu probéhne zkuSebni provoz, béhem kterého budou mit
UcCastnici - vychovni poradci moznost pfipominkovat nastaveny systém. Po skonceni
projektu bude kurz k dispozici v rdmci nabidky EDULK.cz vSem uZivatelim portalu.
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2. Skoleni vychovnych poradct spolupracujicich kol

V této aktivité budou proskoleni vychovni poradci vSech spolupracujicich $kol. Skoleni
bude zaméreno na praci se systétmem COMDI, intepretaci vystupl profesni diagnostiky

COMDI, préci s témito vystupy a on-line praci se zakem, pfi rozboru vysledk( testovani.

A. Skolen{ obsluhy COMDI
- jednodenni Skoleni v rozsahu 8 vyu€ovacich hodin
- probéhnou tfi Skoleni (vzdy pro 15 VP)
- predmétem Skoleni je obsluha COMDI a predstaveni a zaSkoleni v praci s e-

learningovym kurzem

B. Skoleni interpretace diagnostiky
- tfi dny prezenéniho studia v rozsahu 8 vyu€ovacich hodin — 1 x jednodenni a 1 x
dvoudenni Skoleni
- e-learningova vyuka v rozsahu 48 hodin studia
- zavérec¢né hodnoceni Skoleni

- vzajemna vyména zkuSenosti vychovnych poradcl pfi vSech probiranych tématech

Skoleni prob&hnou v rozsahu uvedeném v ugebnim planu. S ohledem na p¥inos pro
Ucastniky, budou tito rozdéleni do tfech skupin po 15 VP. Prezencni ¢ast probéhne
standardizovanou metodou vyuky. E-learningovy kurz bude sestaven v LMS Moodle.

Ovéreni znalosti probéhne formou prabéznych a zavére¢ného testu v e-learningu.




3. Volba dalSiho studia a oboru

Ugelem aktivity je zprostfedkovani kariérového poradenstvi, motivace, ziskani zaka $kol
do projektu, otestovani zakl pocitacovou profesni diagnostikou COMDI a nasledna

interpretace vysledku diagnostiky.

A. Uvodni kariérové poradenstvi
- seznameni zaku s projektem a jeho pfinosy

- vyplnéni vstupniho dotazniku, ziskani souhlasu a podpisu zakonnych zastupcu

B. Pracovni diagnostika
- vyplnéni Zpétnovazebniho dotazniku €. 1

- testovani zakl

C. Volba dalSiho vzdélavani
- vyhodnoceni vysledk( diagnostiky
- rozbor vysledkud pracovni diagnostiky

4. Individualni poradenstvi

V rdmci této klicové aktivity probéhnou individualni pohovory s zaky. Odborné vyskoleni
vychovni poradci provedou podle metodickych pokynu individualni poradenstvi, jejichz
vystupem je zapis zindividualni konzultace. Individualnim pohovordm mdaze byt na
zakladé zadosti pfitomen i zakonny zastupce Zzaka. Individualni poradenstvi bude
poskytovano v souladu s principy poradenské prace, ovéfenymi s praktikovanymi RCV v
ramci psychologického, socidlniho a kariérového poradenstvi (princip individuality,
diskrétnosti, komunikace a profesionality). V pribéhu aktivity vychovni poradci UGzce

spolupracuji formou konzultaci s odbornymi poradci a psychologem.

Pribéh aktivity:
- rozbor osobnostni faktorové struktury na zakladé vysledkl Setfeni (min. 600 osob),
- volba dal§iho vzdélavani a oboru (min. u 600 Zaku),
- nastaveni akéniho planu pro kariérovy rist (v pfipadé vybéru oboru, pro ktery zak
nema zcela predpoklady),

- vyplnéni Sebehodnoticiho dotazniku (min. u 600 zaka).




5. Zpétna vazba a analyza volby obora SS v Libereckém kraji

Ugelem této aktivity je ziskani zp&tné vazby pro celkové zhodnoceni projektu a monitoring
neudspésnosti zaku stfednich Skol po nevhodné volbé oboru.
Hodnoceni projektu:
- prob&hnou dva stupné dotaznikové Setfeni u 24k ZS, ktefi se Gdastni projektu
- dotazniky budou elektronicky zpracovany a vypliiovany online v internetové aplikaci
- cilem zavérec¢né analyzy Setfeni je zhodnoceni pfinosu projektu a jeho aktivit pro
zaky, zaznamenani zmény, ktera nastane v dusledku vyuziti nového poradenského
nastroje a rozbor vysledkl pracovni diagnostiky

- vyhodnoceni bude souéasti zavére¢né hodnotici publikace

Prvni Setfeni bude zafazeno pred testovani systtmem COMDI. Cilem bude zjistit, jak se
zaci rozhoduji o svém povolani, pro co se rozhodli, na zakladé ¢eho a s vyuzitim jakych
poradenskych nastroja.

Druhy stuper Setfeni probéhne po absolvovani celého systému kariérového poradenstvi,
zakonc¢eného volbou budouciho povolani, bude zjistovan vliv klicovych aktivit na volbu
budouciho povolani u konkrétniho zaka.

Monitoring neuspésnosti pfi volbé oboru probéhne jako komplexni dotaznikové Setfeni na
SS. Cilem je monitoring nelsp&snosti pfi volb& oboru, zjisténi pfigin neltspésnosti,
zhodnoceni pfinosu pracovni diagnostiky COMDI pfi volbé oboru. Pro sbér dat bude
vyuZzito elektronickych dotaznikll, zpracovanych v internetové aplikaci. Osloveni budou
7aci 3. a 4. roénikd SS z celého Libereckého kraje. V této skuping se nachéazi
nezanedbatelna ¢ast zaka, ktefi ke své volbé vyuzili poradensky nastroj COMDI (v rdmci
predchoziho projektu, kterého se Gdastnily vybrané ZS Libereckého kraje). Diky tomu
bude mozné porovnavat pfinosy absolvované metody kariérového poradenstvi, oproti

zaktm, ktefi doporuc¢eni z COMDI neobdrzeli.
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Projekt je urten 2akim ZS, ktefi stoji pfed volbou povolani
a vychovnym poradcim téchto Skol.
Projekt probiha od 1. 11. 2012 — 31. 8. 2014

ciL PROJEKTU

s popularizace kariérového poradenstvl, do kierého je zapojeno 2423 2aki,

= kariérové poradensivi pro 2aky 5

e informatni a poradenska tinnost pro vichovné poradce kol (zapojeno 40 skol a prodkoleno
47 pedagogd),

» zavedeni nového, ovafeného diagnostického nastrola pro poradensivi vychovnych poraded,

= zpétnovazebni Setfenl.

Hlavnim nastrojem pro dosaZeni cili projektu je profesni diagnostika COMDI

COMDI — potitnfovi program, ktery zjistule nejen zajmy 2aka, ale | jeha schopnosti, doved-
nosti, profesni a studijnl pfedpoklady

COMDI — profesni 3etfeni, kterd ma vysokou miru objektivity, jedinec nenl oviiviiovan osob-
nostl hodnotitele

COMDI — vystupem je kompiatni popls osobnost 24ka

COMDI - jednoducha obsluha programu a rychiost Satfen|

COMDI - forma Setfeni, kiera je pro rodide éasovd a finantné efeklivnéjsl nel kiasické psy-
chologické Zatfen| (v projekiu COMDI bazplatna)

COMDI — vystup je moZno pouzit pro dalsl odbomou konzuliaci s odbomym nebo vychovnym
poradoem

e
Eealizator projekiu;
Republikové centrum vzdélavani, s.r.o. republikoveé
Kubanske namésti 1391/11, 101 00 Praha 10 centrum
vzdelavani

wWewrcy.cl  Spravaakariors.rev.co

Inzerce v tisku — Mlada fronda Dnes
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Hlavnim nastrojem pro dosazeni cila projektt

je profesni diagnostika COMDI.

e Jde o pocitacovy program, ktery zjiStuje nejen zajmy Zaka, ale i jeho

schopnosti, dovednosti, profesni a studijni pfedpoklady
e Vystupem je komplexni popis osobnosti zéka

e Profesni Setfeni ma vysokou miru objektivity, jedinec neni ovliviiovan

osobnosti hodnotitele
e Jednoducha obsluha programu a rychlost Setfeni

e Forma Setfeni je pro rodi¢e ¢asové a finanéné efektivnéjSi nez klasické
psychologické Setfeni (v projektu profesni diagnostika poskytovana
bezplatné)

e Vystupy je mozno pouzit pro dalSi odbornou konzultaci s odbornym
poradcem nebo s pracovnikem Skoly (zaméfeny na kariérové poradenstvi
— vychovny poradce)

e Ochrana dat klienta v souladu se zakonem 101/2000 Sb. o ochrané

osobnich Gdaja

COMDI

Produkt COMDI je zafazen jako poradensky program MPSV CR pod
nazvem , Pracovni diagnostika COMDI“ s povéfenim pro implementaci
pod €.j. 2005/58125-42
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Poznamky:
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REALIZACE A PRINOS AKTIVIT PROJEKTU
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1. Cilové skupiny

Hlavni cilovou skupinou byli Zaci 8. a 9. roénikd zakladnich Skol,
ktefi stoji pred volbou budouciho povolani. U této skupiny projekt
feSil zejména jejich potfebu kvalitniho vybéru budouciho studia
a nasledného profesniho uplatnéni. Pavodné bylo do projektu
prihldSeno 2454 zaku. Projektu se zucastnilo celkem 2 278 zakua
ze 41 zapojenych Skol. Z okresu Liberec 17 3kol, Ceska Lipa 8,
Jablonec nad Nisou 8 a Semily 8 Skol. O individualni pohovory

projevilo zajem 859 zakl z ptvodné planovanych 600 zaka.

Pocet zaku
Nazev aktivity
Divek Chlapct Celkem
Kariérové
i 1084 1194 2278
poradenstvi
Test COMDI 1084 1194 2278
Hromadna interpretace
1084 1194 2278
vysledkd
Individualni pohovory 436 423 859

Ze statistiky vyplyva, ze zajem o individualni pohovory ze strany divek a chlapcu byl

vyrovnany.

)

b, e

Druhou cilovou skupinou byli vychovni poradci Skol, ktefi
maji na starost vyuku a poradenstvi pro volbu povolani. U
této skupiny projekt feSil zejména jejich potfebu kvalitniho
poradenského nastroje pfi praci s zaky. V ramci projektu
spolupracovalo celkem 41 vychovnych poradcli, na
nékterych Skolach se o projekt zajimali i tfidni ucitelé a
feditelé Skol. Celkem bylo podpofeno 50 pedagogickych
pracovnikd, ztoho Uspé&Sné podpofenych bylo 47
pedagogickych pracovnika.
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2. Prabéh realizace jednotlivych aktivit

2.1. Vytvoreni e-learningového kurzu

Realizace projektu byla zahajena 1.11.2012 plnénim 1. Kli¢ové aktivity — vytvoreni
e-learningového kurzu podle harmonogramu nastaveného v projektové Zadosti. Nastala
zkuSebni verze kurzu, probéhly technické a jazykové Upravy. Béhem mésice Unora pak

byla zkuSebni verze pfipravena pro potreby studia.

Cely proces tvorby probihal dle nasledujiciho harmonogramu:
a) Sestaveny harmonogram - vyvoj e-learningového kurzu
b) Zaznamy ze zkuSebniho provozu nové aplikace
c) Zarazeni nového kurzu EDULK.cz

d) Vytvorena uZivatelskéa pfirucka k e-learningovému kurzu

Cely e-learningovy kurz se vSak stal otevienym pro dalSi mozné Upravy v prabéhu

realizace projektu.
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2.2. Skoleni vychovnych poradct v praci s COMDI a interpretaci vysledka

Zacatek realizace kliCové aktivity byla v rdmci nepodstatné zmény v 1. MZ pfesunuta na
bfezen 2013. Cilem klicové aktivity ve 2. monitorovacim obdobi bylo proskolit 45
vychovnych poradct, ktefi se v rdmci Gvodniho Skolni seznamili s cilem a podminkami
realizace projektu. Vychovni poradci ziskali pfistupova hesla do e-learningového kurzu a

byli proSkoleni v jeho uzivani a byli seznameni s podminkami ukonéeni samostudia.

Dle harmonogramu v pribéhu mésicd kvétna a pocatkem cervna byli G€astnici v rdmci
dvoudenniho Skoleni nejdfive zaSkoleni v uZzivani programu COMDI. V druhé casti
probéhla praktické cvieni interpretace vysledkd testovani programovani COMDI.

Podporeno bylo 48 osob.

Pfi realizaci této klicové aktivity jsme se nesetkali s Zadnymi problémy, Skoleni splnilo
ocCekavani jak realiza¢niho tymu, tak i proSkolenych osob, které spokojenost vyjadfily
v dotazniku spokojenosti. Dotaznik spokojenosti byl G¢€astnikim pfedan na konci
dvoudenniho 3koleni. Ugastnici se také vyjadfovali k e-learningovému kurzu, ke kterému
nam sdélili podnétné pfipominky. Tyto pfipominky jsme akceptovali a realizovali (drobné
Gpravy v koncepci kurzu, tiSténa forma jednotlivych ¢asti kurza v PDF formatu pro tisk).
Na zavérecném Skoleni, které probéhlo v listopadu 2013 dle jednotlivych okresu, byly
zhodnoceny aktivity, které probihaly dle harmonogramu:

- testovani Zaku a jeho priibéh

- hromadné interpretace a jejich vyznam

- individuélni pohovory a jejich hodnoceni, pfipominky a odborné dotazy k

jednotlivym castem IP
- vysledky 1. testovani - statistické Udaje promitajici zajem zaku o dalsi studium
- pfipominky k testovani, interpretaci vysledkl a pfipadné konzultace s odbornymi

poradci a lektory

Hlavnim Gc¢elem zavéreéného Skoleni byla vzajemna vyména zkuSenosti a pfipadné
individualni konzultace k vykladu vysledk( testovani.

Pedagogové pfijali Skoleni jako pfinos pro svou dalSi praci. Kladné hodnotili rozSifeni
svych odbornych znalosti a moZnost ziskat informace, které jen obtizné ziskavaji a které
pouziji pro dalsi ¢innost jak poradenskou, tak pedagogickou.

Kladné hodnotili i pfistup zaku, zvySil se zajem o tento druh poradenstvi, velmi kladné byla

hodnocena skute¢nost, Ze o volbu povolani a vhodny vybeér Skoly projevili zajem i rodice.

16




Z téchto duvodu hodnotime Skoleni jako Uspésnéa a pfinosna pro pedagogické pracovniky,

ktefi Skolenim prosli.

Ceska Lipa 11. 3. 2013 Roztoky u Jilemnice 12. 3. 2013
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2.3. Volba dalSiho studia a oboru

Vychovni poradci prostrednictvim oslovujicich dopist a na tfidnich schizkach seznamili
rodiCe zaku, ktefi jsou do projektu zapojeni, s cilem projektu a samotnym programem
COMDI, jeho vyhodami a pfinosem v testovani zakd. Zakim byly pfedany vstupni
dotazniky k vyplnéni. K samotnému programu a cilum, které jsme si v projektu stanovili,

byly vydany pfirucky pro ucitele a pro zaky a jejich rodice.

Testovani v programu COMDI ma tu vyhodu, Ze Skoly mohou testovat v terminech, které
jim vyhowuji, nenaru$uji plynulost vyuky a do testovani se mohou posléze zapojit i Zaci,
ktefi v den stanoveny na testovani z riznych divodd chybéli (nemoc, G¢ast na jiné Skolni
akci). Mohou se zapojit i ti Zaci, ktefi nejprve zajem neprojevili, ale asem se pro testovani
spolu s rodi¢i rozhodli. Proto testovani probihalo v individualnich terminech a podle

moznosti Skoly.

Po celou dobu testovani byli pedagogové ve spojeni s odbornymi poradci a konzultovali
pfipravu i pribéh testovani. Hlavni problém byl v technické ¢asti, kdy musely Zakovské
stanice splfiovat kompatibilitu s programem COMDI a bylo nutné ji nastavit. Déle se feSily

otazky kolem prubéhu testovani a specifické problémy s priibéhem testovani.

Ucitelé k testovani pfistupovali zodpovédné a konzultacemi predchazeli pfipadnym

obtizim.
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2.4. Individualni poradenstvi

Po ukonceni testovani na vSech Skolach, které testovaly, byly provedeny tak zvané
"hromadné interpretace”. Zaci byli v ramci téchto interpretaci seznameni s vykladem
vysledkl testovani. K tomu Gcelu byly zakim predany pfirucky, ve kterych je stru¢néa
metodika vykladu.

U hromadné interpretace probihd diskuse k obecnému vykladu vysledk( testovani,
objasnéni termint, kterym Zaci nerozumi a nasledné jsou Zaci vyzvani, ze mohou vyuzit
moznosti individualni konzultace, tedy individualniho pohovoru, s vychovnym poradcem.
Nebo vychovny poradce vytipuje Zaky, ktefi individualni konzultaci, individualni pohovor
(IP), potfebuiji.

Této moznosti vyuzivali Zaci, mnohdy spolu s rodi¢i, pribézné tak, jak to umoZzriovaly

podminky Skoly a ¢asova kapacita vychovného poradce.

Za 1., 2. a 3. monitorovaci obdobi absolvovalo individualni poradenstvi souhrnné 866

Zaka.

Pfi individualnich pohovorech se s zadkem probiraly dle nastavené metodiky a osnovy,
kterd je k dispozici kazdému vychovnému poradci, nejen vysledky testovani, ale i
osobnostni prfedpoklady, schopnosti zaka, jeho vyrazné kladné predpoklady, jeho celkové
rezervy a moznosti osobniho rozvoje. Jsou tak nastaveny jak kratkodobé, tak dlouhodobé

moznosti rozvoje osobnosti.

Doporu¢ena doba individualniho pohovoru je 30 - 60 minut. Mnozi vychovni poradci
vyuzivali tyto individualni pohovory k mnohem SirSi moZznosti pohovoru, tedy ¢asové jsou
pohovory del$i dle potfeby Zaka, zakonnych zastupcl a také pedagogu. Individualni
pohovory pak byly vyuzivany i k hledani vhodnych Skol a jejich dostupnosti, k vybéru
obor(, ale také k moZnostem rozvoje osobnosti Zdka. VSe je v souladu s metodikou, kter&

je soucésti Skoleni.
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2.5. Zpétna vazba a analyza volby obori SS v Libereckém kraji

V ramci projektu se realizovalo na zakladni Skole dotaznikové Setfeni, jehoz Ucelem bylo
ziskani zpétné vazby pro celkové zhodnoceni a pro ziskani informaci o pozitivnim dopadu
na rozhodovani zaka, ztotoznéni zéka s navrhovanou profesi ¢i profesni orientaci
v souladu s potfebami a moznostmi trhu prace, o UspéSnosti pfi pfijimacim fizeni na

stfedni ¢i pozdéji i vysokou Skolu atd.

Prvni zpétnovazebni Setfeni probéhlo pres internet na pocitaci pred vlastnim testovanim
zakl programem COMDI a zjiStovalo, jak se Zaci rozhoduji o svém povolani, na zakladé
¢eho a s vyuzitim jakych poradenskych néastroji si zaci vybiraji své budouci povolani, kdo
zakim s vybérem Skoly pomaha a jaké maji predstavy o své budouci profesi a o uplatnéni

na trhu prace.

Druhy zpétnovazebni dotaznik se vyplioval opét na internetu, a to 2 - 3 tydny
po interpretaci vysledkd testovani. ZjiStoval se vliv vSech kli€ovych aktivit na volbu
budouciho povolani, jestli mél zak vybranou stfedni Skolu jiz pfed zapojenim do kli¢ovych
aktivit projektu, nebo se jeho volba v prabéhu projektu zménila a zda mu aktivity pomohly
s vybérem stfedni Skoly. Soucasti dotazniku byly i otazky, jak se zakiim test COMDI libil a

co jim testovani pfineslo.

Treti zpétnovazebni Setfeni teprve probéhlo ve spolupraci se stfednimi Skolami

v libereckém kraji. Vysledky téchto dotaznikovych Setfeni jsou soucasti analyzy.
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2.6. Aktivity po ukon€eni projektu

Jednotlivym Skolam byla jiz nabidnuta dalSi spoluprace a jedname o moznostech
komeréniho vyuziti programu COMDI na Skolach, které byly zapojeny v obou projektech
realizovanych v Libereckém kraji. Vychovni poradci, ktefi ziskali certifikat, budou mit,
v pfipadé zajmu o testovani a néslednou interpretaci vysledkl, jeho platnost

prodlouzenou.

Kazda zapojena Skola bude mit moznost bezplatného pfistupu k diagnostickému nastroji
COMDI. Préace s programem (osobnimi Gdaji) bude smluvné oSetfena.

Vytvofeny e-learningovy kurz, ktery je umistén na informa¢nim a vzdélavacim portalu
EDULK.cz bude nadéle k dispozici pro dalSi vzdélavani.

Vysledky a zkuSenosti projektu jsou zahrnuty do metodickych materiald. Tyto materialy
budou k dispozici na Skolenich ke kariérovému poradenstvi, ktera budou v nabidkach pro
Skoly.

Ziskana data pouzijeme k inovaci metodik a obsahu Skoleni, pfipadné k dalSim moznym

projektiim zamérenym na kariérové poradenstvi.
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3. Pfinos realizace projektu

Stanoveny cil pfinosu jednotlivych aktivit projektu

PFfinosem pro zaky 8. a 9. tfid zakladnich Skol je pomoc pfi ujasnéni si vlastni identity
a nastaveni Zzivotnich cill. Velkym Zivotnim meznikem a problémem je rozhodovani pfi
volbé budouciho povolani ¢i studia ve stfednim Skolstvi a nasledné profesni uplatnéni na
trhu prace. Spravna volba m(ze byt zaroven prevenci pfed problémovym zaclenénim
jedince do spole¢nosti, nesouladem zajmu zaka s jeho profesnim zafazenim, pred
studijnimi  problémy, nasledné nezadoucimi dopady a pfed moznou budouci
nezaméstnanosti. Nespravné zvolené povolani s sebou do budoucna pfinasi vyssi
néklady pro spole¢nost spojené s dovzdélavanim a rekvalifikaci jedince na jinou, pro ného
vhodnéjsi profesi.

Pfinosem je moZznost komplexniho rozboru osobnostni struktury zaka a navazné ho
orientovat na profesni drédhu v souladu s jeho osobnostnimi predpoklady a nabidkou trhu

prace.

3.1. Pfinos pro zéky
Préace s testy COMDI

Jednou z klicovych aktivit je testovani diagnostikou COMDI, kterd je provadéna na

pocitaci. Na rozdil od podobnych a béZznych psychodiagnostickych testu je to metoda

Pocit a potfeba zvladnout testy co nejlépe, stihnout v asovém Useku co nejvice odpoveédi,
co nejlépe si poradit s tvofivymi Ukoly, Castokrat i co nejrychleji (zakofenéna mylna
predstava, Ze ten nejrychlejsi je i nejlepsi), klade na zaky velkou psychickou zatéz. Diky
tomu ale vysledky odhaluji spoustu informaci, které by béhem kratkého testu nemohly byt
0 zakovi zjiStény (napf. schopnost se dlouhodobé soustfedit, osobnostni rysy atd.) a
ukazuji skute¢né komplexni rozbor osobnosti Zaka. Soucasné toto prostfedi vyvolava
soutézivost a snahu odpovédét co nejlépe. Zvédavost, co bude nésledovat. Napéti, jak si

s Ukolem poradit, a touhu byt lepsi - pokud se mu v minulém Gkolu néco ,nepovedlo®.

Vlastni prace se vétSinou zakim libila, projevili se zplisobem testovani spokojenost, i kdyz

jim test pfipadal ¢asové naro¢ny. Kazdému se zdéalo zajimavé néco jiného — nékdo ocenil
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naro¢né védomostni otazky, jiny si s nadSenim otestoval svoje reakce ¢i pamét nebo

nejradéji odpovidal na osobnostni otazky.

3.1.1. Zajem zaka a profesni orientace

V ramci kariérového poradenstvi a poté i béhem interpretace vysledkll se zaci méli
moznost seznamit s jednotlivymi profesnimi oblastmi, ujasnit si, co zahrnuji. Seznamili se
i s méné obvyklymi profesemi. Dovédéli se, jaké predpoklady, schopnosti a dovednosti by
meéli pro vykon daného povolani zvliadat. Uvédomili si, co ktera profese zahrnuje a obnasi,
jaké jsou pozadavky na studium a co je tfeba k ziskani odbornosti pro vykon daného
povolani. Zvazovali, zda vybrana profese koresponduje s jejich zajmy, coz je dulezitym
predpokladem pro budouci spokojenost v profesnim Zzivoté. Pro to vSe byl vytvofen
dostateCny prostor a Zaci obdrzeli dostatek materiali a podnétd pro dal$i planovani své

budoucnosti.

3.1.2. Védomosti a schopnosti zédka

Vysledky testll védomosti ukazaly, na jaké Grovni by mél zak volit dalsi vzdélavani, aby
studium Uspésné zvladal. SlouZzily i ke srovnani s vlastnimi predstavami Zaku o svych

znalostech, sebevédomi, nebo naopak nejistoté a neprabojnosti.

Vysledky védomostnich testl byly redlnym obrazem skutec¢nosti, jak na tom jedinec
v oblasti védomosti v dany okamZzik opravdu je. Z&ci, ktefi dosahli v testech lep$ich
vysledkd, nez je jejich Skolni prospéch, byli takto mj. motivovani ke snaze zlepsit se, byt

Uspésnéjsi, vytycit si vysSi cile.
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U nékterych Zaku testy odhalily, Ze k dosazeni dobrych studijnich vysledkd je potfeba
vynalozit nepfimérené velké Usili. Proto je vhodné zvazit a pfehodnotit své predstavy o
vybrané Skole. Mnohdy jsou o¢ekavani zakul i rodi¢l neredlné vysoka. Vysledky testu by

mohly pfipadnému nelspéchu a studijnim problémdm na stfedni Skole zamezit.

Testy schopnosti byly zaméfené na to, jak se Zaci dokdZzou vyporadavat s novymi
problémy, jak dokazou logicky uvazovat, byt pohotovi a spravné se rozhodovat.
Schopnosti Uzce souvisi s mirou talentu pro vykon urcitého povolani a daji se povazovat
v celém testu za rozhodujici. Zak se dozvédél priklady, jak Ize danou dovednost, ktera je
pro vybranou profesi potfebna, cvi€it a rozvijet. Kladnou motivaci byly pro zaky vyssi
vysledky ve vykonovych faktorech, které souvisi s doporu¢enou profesi.

3.1.3. Osobnostni charakteristika zaka

Vysledky osobnostnich test byly ovlivnény tim, do jaké miry se Zaci znaji, podle toho se

také monhly lisit jejich predstavy od skute¢nych vysledkd.

Pokud Zaci odpovidali na osobnostni otazky pravdivé a bez prikraslovani nebo zastirani,
dozvédeéli se o sobé, jaci skutecné jsou, jak silné jsou u nich dané vlastnosti zastoupeny a
do jaké miry mohou kladné nebo zaporné ovliviiovat jejich budouci profesni drahu.
V opa¢ném pfipadé vysledky nemohly pfinést pravdivou odpovéd. Pfi individuélni
konzultaci ale rozhovor se zakem vétSinou odkryl ddvody, pro¢ tomu tak bylo, pro¢ se
doty¢ny chce vidét jinak, a pfipadné sladit predstavy o budoucim povolani s jeho

skute€nymi osobnostnimi rysy.

Zaci méli opét moznost si uvédomit, pro¢ jsou dlleZité pro vykon daného povolani i

jednotlivé vlastnosti osobnosti.

3.1.4. Vyznam doporucéenych obort

V zavéru vysledka Setfeni profesni diagnostiky zaci obdrzeli tfi doporuceni, ktera
obsahovala Urovefi mozného stfedoSkolského vzdélani a vhodné obory s konkrétnim

zameérenim.
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Béhem hromadné interpretace a pak hlavné béhem individualni konzultace probihaly
rozhovory, zda doporucené obory Zakovi vyhovovaly, jestli odpovidaly jeho pfedstavam a

ocekavanim.

Pokud se doporucené obory shodovaly s Zakovym pfanim a zajmy, ziskal utvrzeni, ze
zvoleny obor nebo stfedni Skola je pro ného vhodna, ma predpoklady dané studium
absolvovat Uspésné a vybrany obor ho bude zajimat a naplfiovat. V pfipadé, Ze ocekavani
neodpovidalo doporuéené profesi, vyvstala otazka, jaké pfic¢iny to zplsobuji a jak pracovat
na jejich odstranéni. Zvazit, zda nezvolit jiny obor nebo profesi, kterou by zak mohl zvladat

lépe.

Zéaci se svymi vysledky obdrZeli nové naméty na zamysleni, co ve by mohli délat, pro co
maji predpoklady a nadani, pfipadné kde a jakym zplsobem prohlubovat znalosti a
dovednosti. Konkrétni vysledky se zakim staly impulzem pro praci na sobé, podnétem k
rozpoutanim dialogu se spoluzéky, vychovnymi poradci, rodici ¢i prateli o své budouci
profesi a vychodiskem pro definitivni rozhodovani o studiu na stfedni Skole.

3.1.5. Individualni interpretace

Velkym pfinosem projektu byly pro zaky konzultace

s vychovnym poradcem, kdy byl uplatnén vysoce
individualni pfistup. Byly konkrétné rozebrany
predpoklady a nadani zaka pro jednotlivé profese,

jeho o€ekavani, predstavy a prani.

Celkové bylo zrealizovano 866 individualnich
konzultaci, ackoli pocate¢ni predpoklad byl 600
konzultaci. Vysoky zajem o individualni konzultace

sveédc¢i o jejich dllezitosti.

Moznost individualniho  poradenstvi  vyuzivali
predevS§im samotni Z&ci, vétSina rodi¢l nejevi
intenzivni zdjem o problematiku volby budouciho
povolani svych déti. Pfesto na nékterych Skolach
zaznamenali zvySeny zajem o vysledky testovani a

vychovni poradci si chvalili, ze testovani ,pfitahlo”
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rodi¢e do Skoly a povzbudilo zajem rodi¢l o zaka, jeho vysledky a moZnosti dal$iho studia.

NejCastéjSi témata, o nichz se pfi individualnich konzultacich s Zaky a jejich rodi¢i hovofilo,
byla tato:
e Charakteristika doporuc¢ené profese a pfiklady obdobnych profesi, profesni
predpoklady Zaka pro zvoleny obor
o Typy strednich Skol, kde se dana profese studuje
e Moznosti uplatnéni na trhu prace
o ZlepSeni studijnich vysledkud ¢&i konkrétnich vykonovych faktor(, zvySeni motivace pfi
vybéru stfedni Skoly
e Vysvétleni dosud nejasnych pojmu ve vystupu testu, motivace a vyzdvizeni vysledk(,
které prevySuji primérné hodnoty
e Porovnani prestav zakonnych zastupcl a Zaka s vysledky testovani
e Porovnani zajmu klienta s doporu¢ovanymi obory, sjeho profesni orientaci, vztah
zaka ke zvolené profesi
e Doporuceni vhodnéjSiho typu Skoly ¢i oboru, kde ma Zzak vétSi predpoklady k

Uspésnému studiu, a objasnéni davodu

Moznosti diskutovanych pFipadi:

e Vysledky testl odpovidaly pfedstavam zéka, doporu¢ené obory se shodovaly s jeho
zajmy. Tato situace nastavala ve vétsi ¢asti pfipadd. Existuji tedy dobré predpoklady,
Ze si zak vybral Skolu, ktera odpovida jeho schopnostem, a Ze studium zvladne bez

potizi, navic zvoleny obor ho bude bavit.

e Klient nebyl dosud rozhodnut, jakou Skolu &i obor si zvolit. Pokud je schopen napf.
vykonavat hodné ¢&innosti v rdznych oblastech, vétSinou se rozhodnul fidit
doporu¢enim, bude vychazet pfi volbé budouciho povolani z vysledku test(, inspiruje

se obory, o kterych dosud nepremyslel a jez mu byly navrzeny.

e Navrhovany obor upfednostni pfed puvodné vybranym, nebot bude mit lepsi

uplatnéni na trhu préce.

e Pokud meél za&k naprosto nejasné predstavy o budoucim povolani, testy alesporn

naznacily jeho mozny smér.
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o Vysledky, které neodpovidaly o¢ekavani zaka &i rodi¢h, naznacovaly, Ze doporuceny
obor je nezajimal, prfedstavy zaka se liSily od jejich moznosti, méli patrné vysSsi
ocekavani a radi by se uplatnili v oborech, na které podle testd nemaji predpoklady.

e Vysledky védomostnich testll neodpovidaly Skolnimu prospéchu v souvislosti
S nervozitou, nesoustfedénosti nebo potfebou delSiho limitu na splnéni nékterych
UkolG. Naopak nékdy byli pozitivné prekvapeni, pokud byl vysledek védomostnich

testU lepsi nez aktudlni Skolni vysledky

e V osobnostnich testech se vysledky liSily proto, Zze zak odpovidal podle toho, jaky by

chtél byt, nikoli jaky opravdu je.
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3.2. PFinos pro rodi¢e zaku

Rodi¢e byli prostfednictvim kratkého dopisu informovani o projektu a jeho realizaci na
Skole. Védéli o terminech jednotlivych aktivit, o vyslednych vystupech z téchto aktivity a
moznostech individualnich konzultaci. Souhlas s Ucasti svého ditéte projevili podpisem

vstupniho dotazniku, pfihlasky.

VétSinou se rodice spokoijili s podrobnou pfiruckou a s Ustni interpretaci vysledkd od svych
déti, jen v malé mife se aktivné zapoijili a vyuzili konzultace s vychovnym poradcem. Ti,
ktefi takto ucinili, reagovali vesmés pozitivné. Vysledky testu mohly slouZzit jako argument
v pfipadé, Ze rodice maji na své déti nepfiméfené naroky, nebo naopak své déti

podcenuji.

MOZeme jen prepokladat, Ze se k vysledkim svych déti vrati aktivnéji v 9. roéniku, kdy
bude jejich rozhodovani muset dospét ke konkrétnimu zavéru. Pokud budou védét, ze
obdobné budou déti na Skole moci vyuZzivat profesni diagnostiku po dobu péti let, pokud
zafunguji pozitivni reakce od ostatnich rodi¢t (¢i jinych Skol), jestlize se presveédci o
vyhodach a komplexnosti testd profesni diagnostiky COMDI, doufejme, Ze aktivni zajem

rodiu o volbu povolani svych déti vzroste.

Obcas testy pfinesly rodi€um nové
pohledy na déti, najednou nevidéli jen
jejich Skolni Uspéchy nebo neulspéchy,
ale méli mozZnost zjiného Uhlu
pohlédnout i na jejich zamy a

dovednosti.
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3.3. Pfinos pro Skoly a pro vychovné poradce

Vychovnym poradcim, ktefi se na Skolach vénuji poradenstvi pro volbu povolani,
nabidnul projekt moznost vyuzivani kvalitniho a moderniho poradenského nastroje, kterym

je pocitacové profesni diagnostika.

Vychovni poradci se aktivné Ucastnili klicovych aktivit od zacatku projektu. Prvotni
skepticky pohled na projekt a jeho realizaci se zménil v aktivni spolupraci a vétSina

vychovnych poradct se do projektu aktivné zapojila i nad ramec stanovenych aktivit.

Veskeré informace, tj. pfiru¢ka pro praci s COMDI, podrobna interpretace vysledkd,
propagacni pfirucka s informacemi o projektu a dals$i a prabéznych informaci pfi praci
s odbornymi poradci na Skolach, mohli Cerpat i na internetovém portalu, specialné
vénovaném projektu. Obrovskym pomocnikem se stal e-learningovy portél
a inovované metodiky, které postupné vznikaly v prabéhu projektu ve spolupraci pravé

s vychovnymi poradci.

I Pty e ieisrs COMDN T 8- 2 faat

Figranm frin waleein

Vychovni poradci ziskaji profesni diagnostikou COMDI objektivni doporuceni pro rodice,
pokud maji jiny nazor na uplatnéni svého ditéte, ktery mize byt vrozporu s jeho

védomostmi, schopnostmi a dovednostmi.

Pokud mé Skola k dispozici samostatny vyuc€ovaci pfedmét zaméreny na volbu povolani,
obdrZela tak optimalni nastroj pro vyuku a népln fady hodin volby povolani. Bude zaleZet

na iniciativné a nadSeni vychovného poradce, do jaké miry bude chtit s testem a vysledky
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pracovat. Diky projektu ziskal dostatek materiall, podle nichZ Ize ve vyuce postupovat.
Velké mnoZstvi konkrétnich vysledka v profesnich testech otvird spoustu namétl pro
vyuku, mGze byt konkrétni a postupné vést Zaky tou nejlepSi cestou k optimalni volbé

stfedni Skoly.

Otazkou zlstava, zda zarfadit profesni diagnostiku do 8. nebo 9. ro¢niku. Nazory na dobu,
kdy testovani provadét se ruzni. Zajem zakl a rodicl je spiSe az v 9. tfidé, kdy je pro né
otazka volby povolani aktualni. Vyhodou testovani jiz v 8. tfidé je dulezity prvni vyrazny
impuls, aby zak jeSté mohl na sobé& néco zménit, mél prostor prehodnotit pfistup k vyuce ¢i
nasmérovat své zajmy konkrétnim smérem. Mnohé nazory vSak sméfuji k testovani jiz na
konci sedmého ro¢niku, coz jsme si v ramci projektu i vyzkouSeli, ale klonime se k nazoru,
Ze optimalni je testovat na zacatku druhého pololeti osmé tridy, kdy je zak vyspélejSi a ke

své budoucnosti pFistupuje rozumnéji.
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4. Hodnoceni realizace projektu

Spolupréace vSech Skol byla velice dobra. Od prvniho telefonického kontaktu s fediteli Skol
az po podepsani Smlouvy o spolupraci bylo vSe bez problému. Vedeni Skol i vychovni
poradci byli velmi vstficni i pfi planovani jednotlivych aktivit, i kdyZz museli ¢asto
pfizpusobovat rozvrh hodin Zakul i rozvrh pro pocitacovou ucebnu. O projektové aktivity se
Casto zajimali i tfidni ucitelé zakh, ktefi byli do projektu zapojeni. Uvitali by mozZnost
seznamit se s vysledky svych zakd. Domnivaji se, Ze by jim mohly pomoct v uplatiiovani
individualniho pfistupu k Zakim a to pfedevsim vysledky osobnostniho testu.

4.1. Hodnoceni projektu a jeho realizace - vychovni poradci

Vychovni poradci uvitali projekt jako pomocny nastroj pfi profesni volbé. Zpocatku
pristupovali k realizaci projektu velmi opatrné a skepticky. Casto se objevovaly nazory, Ze
stejné rodiCe ani zaci nepfijmou poradenstvi ze strany Skoly. Tim se nam potvrdily
statistiky, které vypovidaji o nizkém vlivu Skoly na dalsi volbu studia. Po prvni etapé
testovani (¢erven 2013) a nasledném seminafi v listopadu 2013 se vSak diametralné nazor
na kariérové poradenstvi prostfednictvim testovani COMDI a poradenstvi ze strany
odborné proskolenych vychovnych poradct zménil, projevil se zvySeny zajem i od zakd a
jejich rodicu, ktefi v prvni etapé odmitali pfistoupit k testovani a dokonce i vyuzili
individualni konzultace. Zména nastala i u postoje vychovnych poradca, ktefi testovani a
nasledné konzultace brali jako obrovsky pfinos a také pomoc pro svou praci vychovného

poradce.

Vychovni poradci kladné hodnoti komplexnost projektu. V rdmci kariérového poradenstvi
se détem predklada fada oblasti, které volbu budouciho povolani ovliviuji (pracovni a

zdravotni omezeni, prospéch, zajmy, moznosti irovné stfedoSkolského vzdélani atd.).
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Z dopisu pedagogu:

Dobry den,

individualni pohovory s Zaky a jejich rodici probihaly vzdy na zakladé dohodnutého
terminu v PC-uc¢ebné. Rodi¢e velmi zajimal cely pribéh testovani, proto jsem je seznamila
s pribéhem a zpudsobem testu. Rozebirali jsme jednotlivé casti testu a srovnavali testové

vysledky se skutecnosti.

Castym tématem konzultaci byla i diskuze nad grafy a nad oblasti zajmd zaku.

Vyhledavali jsme a zamysSleli jsme se nad vhodnym vybérem studia, ktery by opravdu
naplnil zajem a schopnosti Zaka. S rodic¢i jsme vyhledavali i perspektivni uplatneni
zvoleného oboru v naSem regionu a to z toho ddvodu, Ze nezaméstnanost absolventt
dosahuje 13% !!! Testy mély velky Uspéch, vétSinou se shodovaly s predstavou a zajmem
Zaka. Rodic¢e byli velmi prekvapeni, jak jsou otazky a vysledky pfipraveny, zejména ocenili

presnost, prfehlednost a srozumitelnost.

Velmi dasové naroéné byly pohovory se Zaky ZSP, tam je zGZen vybér moznosti a
Ddavodem jsou i zdravotni potfeby zakd. Zde bylo nutné zohlednit i vybér obord, najit napr.
i stranky SOU, zjistit dopravni dostupnost a schopnost ucilisté prfizpdsobit se integrovanym

zakam.

Velmi dékuji za moZnost profesni diagnostiky v naSem regionu, je velmi pfinosna a ucelna

pro nase zaky.

Pani Matuszné dékuji za profesiondlni ale i lidsky pfistup p/i feSeni vSech problémd,
dotazu a pripominek.

S pratelskym pozdravem

Mgr. Stépankova Pavlina

ZS a MS KIig, s.r.o.

CESKA LIiPA
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Dobry vecer!

Reaguji na nas dnesni rozhovor.

Projekt COMDI je pfinosem pro préaci vychovné poradkyné

- cenim si pfevazné individualnich rozhovord, kdy se Zaci maji moznost v klidu zamyslet
nad volbou povolani, ujasni si dlouhodobé i kratkodobé cile (napf. zlepSeni prospéchu),
zamysli se nad svou osobnosti (kladné, zaporné vlastnosti, pristup k praci, k lidem) -vSe s
dostate¢nym casovym predstihem

- konfrontace a vzajemné diskuse mezi rodi¢em, ditétem a vychovnym poradcem je velmi
pfinosnd, prohlubuje se spoluprace Skoly a rodiny

- diky tomuto projektu se rodi¢e chodi do Skoly radit a diskutovat s vychovnym poradcem

o volbé povolani svého ditéte, predtim to byly jen ojedinélé pfipady

S pozdravem Hruba

Dobry den pani Matuzsna,

jeste jednou dékuji za Vasi pfitomnost v ramci projektu COMDI, Skoleni pro vychovné
poradce. Jako pedagog si uvedomuji ddlezitost a nutnost podobnych akci, které nam
oteviraji nové moznosti v predavani informaci nasim détem. V ramci pfedmétu Volba
povolani jsme se diky tomuto projektu dostali do vétsi hloubky a déti ¢im dal tim vic
zacinaji objevovat Svét prace. V dnesni dobé tolik potfebna informovanost o trhu prace a
jeho moznostech dava dobry pfedpoklad pro spravné rozhodovani budoucich uchazecu.
Devitka u nas jiz rozhodnuto m4, v osmé tfidé se zatim profese reSi a sedméky testovani
teprve ¢eka. Vérim, ze podobnych projektt se bude pripravovat mnohem vice a budeme

se urcité tesit. Rodice se jiZz zajimaji a informace budou mit s dostateénym prfedstihem.

Zdravime Vas a prejeme hodné Stésti v dalSim rozhodovani, kam dal s projekty.

Za vSechny uchazecde nasi Skoly zdravi Lenka WinSova, vych. poradce Skoly, Jablonec
n/N.
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Hodnoceni pribéhu projektu Volim spravnou kariéru:

ZS Cesky Dub
Komenského 46/I
463 43 Cesky Dub

Testovani jsme provedli v letosnich devatych tfidach. Zaci byli s vysledky
vétSinou spokojeni, naznacenad cesta predstavovala jejich vlastni plany. Technické
zajisténi bylo naprosto skvélé, komunikace s centrem byla bezproblémova a okamzité
nam byla poskytnuta podpora a pomoc. Organizacni zajisténi téz bylo spolehlivé a
naprosto vstficné. Pr vlastnim testovani jsme sami udélali zkuSenost, ze pii dalSim
testovani budou déti sedét ob jedno misto, aby byla zajiSténa naprosta objektivnost.
Otazky totiz naskakuji ve stejném sledu, takze zaci mohou opisovat. Ale to je pouceni pro
nas jako organizatory testovani. TéSime se na dalSi spolupraci. Pokud by bylo testovani
trvalou moznosti pro vSechny Zz&ky, urcité by se stalo pfinosnym aspektem v
rozhodovacim procesu zakd. Rodice by také tuto sluzbu chapali jako vstficnost Skoly a

pomoc v nelehké cesté profesionalni orientace.

Hodnoceni provedla PaedDr. Pavla Pizlova

4.2. Hodnoceni projektu a jeho realizace — Zaci

Dobre byl projekt pfijat i samotnymi zaky. Ac¢koli byli upozornéni na dobrovolnost G&asti,
kariérového poradenstvi se za¢astnili témeér vSichni zaci, pro které je projekt uréen. K testu

COMDI pfistupovali zaci ve vétSiné pripadl zodpovedné, az na vyjimky pracovali
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soustfedéné. Pozornost klesala v zavislosti na délce testu. V prliméru potfebovaly déti na
vypracovani celého testu 2 hodiny. Soucasti hromadné interpretace vysledku testu bylo
jeho hodnoceni Zaky. Velka ¢ast testovanych se shodla na tom, Ze test je dlouhy. Na
naro¢nost se nazory rozchazely podle Urovné a zaméreni testovanych zaku. Nékteré ukoly
délali s nadSenim, predevsim ty, které zjiStovaly Groven kratkodobé paméti, schopnost
reakce, soustfedéni a koordinace. Prevazna ¢éast déti byla s vysledky spokojena,
doporucené obory se ¢asto shodovaly s jejich profesnimi zajmy. V nékolika pfipadech se
ukézalo, Ze se Zaci precenuji, nebo naopak podcenuji. S vysledky osobnostniho testu se
hodné testovanych ztotoznilo, objevily se vSak i pfipady, kdy vysledky byly zcela opacné,
nez zaci oCekavali.

Nejspokojenéjsi byli ti, kterym se doporucené obory shodovaly se zajmy a naplnily jejich
predstavy o budoucim povolani. Néktefi z zakd uvitali i doporu¢eni novych obord, nad
kterymi dosud neuvazovali, staly se pro né novou inspiraci a namétem k dalSimu
premysleni o profesni kariéfe. Komplexnéjsi hodnoceni a pfinos projektu by mélo byt
zfejmé z 2. Setfeni zpétnovazebnimi dotazniky, které vyplnily vS8echny otestované tfidy. Uz
ted je zfejmé, Ze Zaci projekt hodnoti velmi pozitivné, vidi v ném pfinos v oblasti volby

povolani a uvitali ho jako novou zkuSenost.
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5. Zavér

Kariérovému poradenstvi by méla byt na zakladnich Skolach vénovana dostate¢na
pozornost, protoZze spravna profesni volba znamena pro ¢lovéka prvni Gspésny krok do
Zivota, pro spolegnost ekonomické Gspory. Ceska republika je na prednich mistech v
nezameéstnanosti osob ve véku 15 — 25 let. Vice jak 7 % zakd béhem studia méni studijni
obor, 34 % zaku po tfech letech studia na stfedni Skole zjisti, Ze si vybralo Spatny obor, a
jen 54 % absolventd zacalo pracovat v oboru, ktery studovali. Celkem 20 % zaku
nedokoncuje stfedni vzdélani a ocitd se ¢asto mezi dlouhodobé nezaméstnanymi. VSem
témto negativnim jevim by spravna volba budouciho povolani méla predchéazet. Projekt
LVolim spravnou kariéru si realizaci komplexniho kariérového poradenstvi na zakladnich

Skolach a jeho popularizaci stanovilo jako hlavni cil.

Ve 41 zakladnich Skolach, které se projektu ztcastnily, se snad tento cil podafilo naplnit.
Zakam 8. a 9. roénikd vybranych kol projektové aktivity usnadnily orientaci v oblasti volby
povolani, profese. Vychovnym poradctim pfispély k hlubSimu sebepoznani a na jeho
zakladé pomohly s vybérem stfedni Skoly a budouci moznosti, projekt poskytl moderni
pomocny nastroj pro praci se zaky, ktery mohou v pfipadé zajmu, vyuzivat i
v nasledujicich letech. Projekt ukazal, jak je dulezity osobni pfistup k zakdm, jak je nutné
ziskat vétSi zajem ze strany rodi€l a jak je dulezité zavedeni dalSich metod kariérového

poradenstvi do Skol.

Kladem projektu byla dostupnost pro vSechny
zUcastnéné — byl pro zaky i Skoly zdarma, coz je
v sou¢asné dobé vyrazna motivace a asi i
rozhodujici fakt, zda do néceho podobného

vlbec vstoupit.

Prestoze byl projekt z rGznych stran hodnocen
kladné, je Skoda, Ze konc&i a zatim nema dalSi

navaznost v jinych projektech.
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Poznamky:
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Analyza vysledkt pracovni diagnostiky COMDI modulu A

ziskanych v projektu Volim spravnou kariéru a jejich porovnani

s vysledky v ramci celé Ceské Republiky za posledni rok

Oblast: Liberecky kraj Oblast: Ceska republika
Modul: A Modul: A
Pocet testovanych 2978 Pocet testovanych 6 285

zaka:

zaka:

Sledované faktory:

Zajmy Zéka

Profesni orientace
Testy védomostni
Vykonové faktory
Vlastnosti osobnosti
Typ osobnosti
Profesni prfedpoklady

© N o gk w N PR

Doporucena droven vzdélani
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1. Zamy zaka

Nasledujici tabulky a grafy vychazi z test, které se tykaji profesi. Jsou zde zobrazeny profese,
o které Zaci jevi nejvétSi zajem a naopak nejmensi zajem. Klient vybira pfiblizné ze 120
moznosti. Pokud je hodnota profese 50% a vyssi, Ize mluvit o zajmu klienta. Takovych hodnot

dosahovala prevazna vétSina zaka.

Z uvedenych tabulek a graf (viz nize) vyplyva, Zze zaci maji velky zajem o profese technického
sméru, coz odpovida v soucasné chvili poZzadavkim trhu prace. Na nejvyssi pozici se umistily
profese: programator/ka, servisni pocitacovy technik, sportovec, mechatronik. Nasleduji
vykonova povolani. Naopak zaci 8. a 9. tfid nemaji zajem o praci zemémeérice/cky, tiskare,
operatora postovniho a doruCovatelského provozu nebo logistiky. Tyto vysledky mohou byt

zpUsobeny také tim, Ze Zaci nevi pfesné, co je to za profesi a jaké pracovni ¢innosti tyto profese

obnaseji.

Profese s nejvétsim a nejmensim zajmem zaku v Libereckém kraji

Profese s nejvétSim zajmem zaku Pi‘;ieﬂt Profese s nejmensim zajmem zaku ';gﬁgt
programator/programatorka 401 zeméméfi¢/zemeémeéricka 5
servisni pocitacovy technik 379 tiskaF 6
sportovec 348 _ | Gorusovatelskéno provoz 5
mechatronik 305 logistik skladovych operaci 8
fotograf/fotografka 270 geolog/geolozka 10
automechanik 265 prodavac/prodavacka 16
feditel/feditelka firmy 255 krej¢i/Svadlena 19
designer 252 technolog 19
elektromechanik 252 producent/producentka 21
architekt/architektka 250 reklamni agent/agentka 21
lékar/Iékarka 249 reklamni textaf/textarka 21
maodni navrhaf/navrharka 247 knihovnik/knihovnice 24
zdravotnik/zdravotnice 244 vinohradnik a vinaf 24
straznik/straznice policista/policistka 237 instalatér, topenar 27
vojak z povolani 237 ¢alounik/€alounice 30
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Profese s nejvétsim a nejmensim zajmem zaka v Ceské republice

Profese s nejvétSim zajmem zakua Pf’,ée.t Profese s nejmensim zajmem zaku I?cgée:\t
zakh zakh
programator/programatorka 1045 |zeméméric/zemeéméricka 15
servisni pocitacovy technik 1006 |tiskar 18
sportovec 959 gfoe\:g;cl)lr postovniho a dorucovatelského 21
feditel/feditelka firmy 817 |geolog/geolozka 29
fotograf/fotografka 759 |logistik skladovych operaci 37
architekt/architektka 731 |krej¢i/Svadlena 41
mechatronik 687 |vinohradnik a vinaf 44
designer 666 |prodavac/prodavacka 49
zdravotnik/zdravotnice 666 |technolog 49
elektromechanik 663 | producent/producentka 61
straznik/straznice policista/policistka 656 | reklamni textaf/textarka 63
modni navrhaf/navrharka 654 | knihovnik/knihovnice 70
|ékar/lékarka 653 | reklamni agent/agentka 70
automechanik 648 | calounik/€alounice 75
vojak z povolani 610 | majitel zemédélské farmy 79
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zaku v Ceské republice
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Poznamky:
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2. Profesni orientace

Vysledky v tabulkach a v grafech vychazi z testd, které se tykaji pracovnich ginnosti. Cinnosti
jsou zahrnuty do deseti typickych oblasti. Pfi testovani vzorku zaku v Libereckém kraji
(2 278 zakl) je z hlediska Setfenim na profesni orientaci ziejmé, ze fada zakd zatim neni
vyprofilovana pro urcité profesni zaméfeni. Na nize uvedeném grafu vidime v modrych
sloupcich pocet nevyprofilovanych zaka pro danou profesni orientaci. Naproti tomu v ¢ervenych

sloupcich je vyjadreno, kolik zakl bylo vyprofilovanych a doséhli hodnoty 50 a vice procent.

2500
2000
1500
1000
500 WO0-49%
H50-100 %

V dalSich tabulkach chceme poukazat na hlubsi rozklad hodnot v orientaci zakt od nejnizSich
az po nejvysSi dosazené hodnoty v jednotlivych profesnich orientacich. Pokusime se porovnat
stav v Libereckém kraji se stavem v Ceské republice. Z dosaZenych hodnot je patrno, Ze jsou

srovnatelné a nejsou patrné v jednotlivych orientacich velké vykyvy.

Témeér naprostou shodu muZeme pozorovat u faktord profesni orientace Administrativni,

Praktické, Sociélni a spole€ensky, Vyzkumny.

Rozdily jsou nejvice patrné u faktora profesni orientace PFirodoveédny, kdy Zaci v Libereckém

kraji neprojevuji tak velky zajem o pfirodovédné sméry oproti celostatnimu praméru.
Naopak ve faktorech profesni orientace Tvuréi a umélecky a Vykonovy Zaci v Libereckém kraji

projevuji vySSi zajem o tyto orientace, coz pfi hlubSim rozboru muze signalizovat strukturu

profesniho zaméreni v Libereckém kraji.
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Profesni orientace zaku v Libereckém kraji

Profesni orientace | min. | max. | body ié‘;j body 33(;: body ?/éf/; body ié‘;:
Administrativni 0 100 0-25 68,4 | 26-50 | 25,4 | 51-75 58 | 76-100 | 0,3
Literarné-jazykovy 0 100 0-25 775 | 26-50 | 16,9 | 51-75 | 4,6 | 76-100 | 0,8
Podnikatelsky 0 100 0-25 67,4 | 26-50 | 25,4 | 51-75 6,8 | 76-100 | 0,3
Prakticky 0 100 0-25 82,9 | 26-50 | 15,5 | 51-75 1,6 | 76-100 | 0,0
Prirodovédny 0 100 0-25 80,7 | 26-50 | 14,7 | 51-75 | 3,9 | 76-100 [ 0,6
Socialné spole¢ensky | 0 100 0-25 61,4 | 26-50 | 29,7 | 51-75 8,5 | 76-100 | 0,3
Technicky 0 100 0-25 72,0 | 26-50 | 18,0 | 51-75 8,2 | 76-100 | 1,7
Tvaréi umélecky 0 100 0-25 62,2 | 26-50 | 26,5 | 51-75 9,8 | 76-100 | 1,4
Vykonovy 0 100 0-25 58,7 | 26-50 | 31,8 | 51-75 | 8,6 | 76-100 [ 0,8
Vyzkumny 0 100 0-25 79,8 | 26-50 | 14,5 | 51-75 53 | 76-100 | 0,4

Profesni orientace 7akti v Ceské republice

;rig;ﬁgie min. | max. body ?lé(;’i body ié,;: body ié&i body ié,f/;
Administrativni 0 100 0-25 66,8 | 26-50 | 26,2 | 51-75 2,2 | 76-100 | 0,5
Tvaréi umelecky 0 100 0-25 77,4 | 26-50 | 17,1 | 51-75 2,0 | 76-100 | 0,8
Literarné-jazykovy 0 100 0-25 64,8 | 26-50 | 27,4 | 51-75 2,6 | 76-100 | 0,6
Prakticky 0 100 0-25 82,5 | 26-50 | 16,0 | 51-75 0,6 | 76-100 | 0,1
Vyzkumny 0 100 0-25 79,8 | 26-50 | 15,4 | 51-75 1,6 | 76-100 | 0,7
i’ﬁ&if'e'éiniky 0 | 100 | 025 | 617 | 26-50 | 29,9 | 51-75 | 32 | 76-100 | 0,6
Vykonovy 0 100 0-25 72,5 | 26-50 | 17,6 | 51-75 3,6 | 76-100 | 1,6
Podnikatelsky 0 100 0-25 62,1 | 26-50 | 27,3 | 51-75 4,0 | 76-100 | 1,6
PFirodovédny 0 100 0-25 57,7 | 26-50 | 32,3 | 51-75 3,4 | 76-100 | 0,9
Technicky 0 100 0-25 78,6 | 26-50 | 15,6 | 51-75 2,1 | 76-100 | 0,7

46




Z celkového hodnoceni Ize konstatovat, ze Zaci v profesni orientaci nejsou jeSté vyprofilovani
do ur¢itych obor a smérl a Ze prakticky pfilis nevédi o moznostech svého budouciho
profesniho uplatnéni. Rovnéz neznaji zaméreni jednotlivych oborl a €innosti s tim souvisejici.
Jejich nedostate¢na orientace vyplyva z celkové prace poradenstvi pro volbu povolani nejenom
na Skolach, ale i pusobenim rodiny a celé dalSi vefejnosti. U nékterych zaku je naproti tomu
zfejmé, Ze jsou jiz ve svém véku dostatecné vyprofilovani pro urcity obor. Je mozné, Ze zde
velkou roli hraje nejenom plisobeni zminénych sociélnich ¢initeld, ale i vlastni zajem Zaka a

jeho profesni pfedpoklady ¢i talent.

Pro hlubSi orientaci a srozumitelnost tabulek se pokusime v nasledujicim okné vyjadfit tyto
souvislosti pomoci grafického znazornéni jednotlivych hodnot. Jednotlivé grafy znazornuji
realny pocet zakl dle rozlozeni dané profesni orientace v Libereckém kraji a nasledné v celé

Ceské republice.

Grafy modré znazoriuji pocet klient(, ktefi jsou vyprofilovani v dané profesni orientaci pouze do
25 %.

Grafy ¢ervené znazornuji pocet klientd, ktefi v dané profesni orientaci méli vice nez 25 %, ale
méné nez 50 %.

Grafy zelené znazornuji pocet klientd, ktefi v dané profesni orientaci méli vice nez 50 %, ale

méné nez 75 % - splfiuji pfedepsanou normu profesni orientace.

Grafy fialové, které znazornuiji klienty jiz vysoce profesné orientované, dosahuji hodnot nad
75 %.
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Poéty zaku dle dosazenych bodt v Libereckém kraji
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Poznamky:
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3. Védomostni testy

U védomostnich testd z matefského jazyka, matematiky a vSeobecnych znalosti je zajimavé
srovnavat zaky sledovaného Libereckého kraje s celou republikovou populaci této vékové
kategorie. Védomostni testy jsou zaméfeny na Matefsky jazyk, Matematiku a VSeobecné
znalosti z ostatnich pfedmétd a oblasti daného uc¢ebniho plant zaka zékladnich Skol.

PFi porovnani jednotlivych pfedmétld zaci dosahovali nejlepSich vysledkd v matefském jazyce
dale v matematice a nejhdfe dopadaly vysledky ze vSeobecnych znalosti. Dlivod mizZeme
prikladat i tomu, Ze na prvni jmenované predméty se ve Skole tradi¢né klade nejvétsi daraz. Ve
vSeobecnych prfedmétech, pfi hlubSim rozboru, jsou jiz vyprofilované zajmy zak( o studijni
obory a upfednostriovali jen ty pfedméty, které se jejich oboru tykaly. Pro to ostatni pfedméty
nevyprofilované zkresluji celkové hodnoty vSeobecnych testl. Pfi porovnani kraje Libereckého
a ostatnich krajti v Ceské republice nejsou patrné velké rozdily ve znalostech 7ak(, co? Ize

dolozit prehlednymi tabulkami, a dale grafy uvedenych nize.

Védomostni testy zaka Libereckého kraje

Zaci Zaci zaci zaci

Nazev testu min. | max. | body v % body v % body v % body v %

Matematika 74 | 151 | 74-89 | 1,3 | 90-104 | 12,9 | 105-115 | 38,7 nad 116 47,0

Matefsky jazyk 74 | 151 | 74-89 | 0,6 | 90-104 | 14,8 | 105-115 | 32,0 nad 116 52,6

VSeobecné

snalosti 74 | 151 | 74-89 | 1,4 | 90-104 | 20,9 | 105-115 | 47,8 nad 116 29,9

Védomostni testy zaka v Ceské republice

Zaci
v %

Zaci
v %

Zaci
v %

Nazev testu min. | max. | body f/ao;' body body body

Matematika 74 | 151 | 74-89 | 1,4 | 90-104 | 13,7 | 105-115 | 37,6 nad 116 47,3

Matefsky jazyk 74 | 151 | 74-89 | 0,7 | 90-104 | 14,5 | 105-115 | 31,7 nad 116 53,1

VSeobecné

; 74 151 | 74-89 | 1,1 | 90-104 | 18,3 | 105-115 | 45,8 nad 116 34,8
znalosti
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Z vysledka testl vyplyva, Ze primérné znalosti testovanych zak( z matefského jazyka,

matematiky a vieobecného prehledu jsou v Libereckém kraji téméF stejné jako v celé Ceské

republice.
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Matematika - Liberecky kraj
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Vseobecné znalosti - Liberecky kraj
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Poznamky:
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4. Vykonove faktory

Tyto testy jsou zaméfené na to, jak se zZak dokaze vyporadat s novymi problémy, jak dokaze
logicky uvazovat, jak je pohotovy a spravné se rozhoduje, jeho schopnosti a dovednosti. U

vykonovych faktor(i jsou hodnoty nastaveny tak, aby byly porovnatelné s védomostnimi testy.

V naslednych tabulkach a grafech se budeme snazit vyjadfit dosazené hodnoty a porovnat je
s védomosti Zaku dosazenych na zakladni Skole. Hodnoty vykonovych testu zde nejsou totozné
s hodnotami 1Q jak je pouzivano v bézné praxi, ale v hodnotach, které jsou srozumitelné pro

dalSi praci se Zakem.

V tabulkach a grafech, také jako v pfedchazejicich srovnani, porovnavame kraj Liberecky a
ostatni kraje Ceské republice.

Vykonové faktory zaka v Libereckém kraji

. . Zaci Zaci Zaci Zaci
Nazev faktoru min. | max. | body v % body v % body v % body v %
Analyticke 74 | 151 | 74-89 | 0,8 | 90-104 | 4,0 | 105-115 | 10,4 | nad 116 | 84,7
schopnosti ' ' ' '
Bystrost 74 151 | 74-89 | 2,4 | 90-104 | 18,2 | 105-115 | 34,8 | nad 116 | 44,6
Koncentrace 74 151 | 74-89 | 24,1 | 90-104 | 41,7 | 105-115 | 33,2 | nad 116 1,1
Koordinace 74 151 | 74-89 | 1,9 | 90-104 | 16,3 | 105-115 | 32,8 | nad 116 | 48,9

Numericka logika | 74 151 | 74-89 | 54 | 90-104 | 21,9 | 105-115 | 33,8 | nad 116 | 38,8

Pamétni

schopnosti 74 151 | 74-89 | 1,4 | 90-104 | 12,8 | 105-115 | 32,3 | nad 116 | 53,6

Percepéni logika 74 151 | 74-89 | 0,8 | 90-104 | 10,1 | 105-115 | 28,8 | nad 116 | 60,3

Prostorova 74 | 151 | 74-89 | 3,9 | 90-104 | 6,8 | 105-115 | 19,3 | nad 116 | 70,1
pfedstavivost

Reakce 74 | 151 | 74-89 | 1,4 | 90-104 | 1,9 | 105-115 | 10,4 | nad 116 | 86,3
Technické 74 | 151 | 74-89 | 3.2 | 90-104 | 29,0 | 105-115 | 18,5 | nad 116 | 49,3
schopnosti

Verbalni logika 74 151 | 74-89 | 0,8 | 90-104 | 12,1 | 105-115 | 62,6 | nad 116 | 24,5
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Vykonové faktory zaka v Ceské republice

. . Z&ci Zaci Z&ci Z&ci
Nazev faktoru min. | max. | body v % body v % body v % body v %
Analytické 74 | 151 | 74-89 | 0,5 | 90-104 | 3,3 | 105-115 | 8,3 | nad 116 | 87,9
schopnosti
Bystrost 74 | 151 | 74-89 | 2,3 | 90-104 | 18,6 | 105-115 | 31,9 | nad 116 | 47,1
Koncentrace 74 151 74-89 | 23,3 | 90-104 | 43,7 | 105-115 | 31,8 | nad 116 1,2
Koordinace 74 151 74-89 | 1,8 | 90-104 | 17,5 | 105-115 | 30,9 | nad 116 | 49,8
Numericka logika | 74 | 151 | 74-89 | 5,3 | 90-104 | 21,3 | 105-115 | 33,8 | nad 116 | 39,5
Pamétni
schopnosti 74 | 151 | 74-89 | 1,7 | 90-104 | 11,9 | 105-115 | 30,7 | nad 116 | 55,7
Percepénilogika | 74 | 151 | 74-89 | 1,1 | 90-104 | 9,4 | 105-115 | 26,2 | nad 116 | 63,3
Prostorova 74 | 151 | 7489 | 2,8 | 90-104 | 4,6 | 105-115 | 15,7 | nad 116 | 76,8
predstavivost
Reakce 74 | 151 | 74-89 | 1,5 | 90-104 | 2,3 | 105-115 | 10,2 | nad 116 | 85,9
Technické 74 | 151 | 7489 | 3,6 | 90-104 | 28,5 | 105-115 | 18,0 | nad 116 | 49,9
schopnosti ’ ' ’ ’
Verbalni logika 74 | 151 | 74-89 | 0,9 | 90-104 | 11,9 | 105-115 | 58,8 | nad 116 | 28,4
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Poéty zaku dle dosaZzenych bodt v Libereckém kraji
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Poéty 74ka dle dosaZenych bodi v Ceské republice
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NiZe uvedené grafy ndm ukazuji na rozloZeni dle poctu zaka Verbalni logiky a Numerické

logiky. Z grafu je patrné, Ze vétSiho rozptylu je u Verbalni logiky, kdeZto Numericka logika je

rovnomernéji rozloZzena. Tento jev se projevuje nejenom u Zakud v Libereckém kraji, ale

prakticky i u sledovanych 7kl v ostatnich krajich.

Pocty zaka dle dosazenych bodt u verbalni a
numerické logiky v Libereckém kraji
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Poznamky:
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5. Vlastnosti osobnosti

Zjistujeme pomoci osobnostnich testud. Pokud Zaci odpovidali na otazky pravdive, bez
prikraslovani a zastirani, dozvi se, jaci dnes opravdu jsou. U zkoumanych vlastnosti osobnosti
je primérné hodnota 40 — 60 bod(. Pod normou nebo nad normou muZze byt vliastnost pro zaka
nevyhodnd vic¢i socialnimu prostfedi a signalizuje vyhranénost Zaka v urcitych osobnostnich
vlastnostech. Tim se profiluji urcité silné stranky osobnosti, které ve svém dlsledku mohou se
chapat i negativné, ¢imz se Zaci v této vlastnosti stavaji pro své okoli typickymi. Celkové vSak

Zaci dosahuji vyrovnanych pramérnych hodnot, coZ potvrzuje vyvazenost téchto testl.

Vlastnosti osobnosti zaka v Libereckém kraji

Nazev faktoru Min Max. body ié‘;j v body ié‘;j v body ié(;)i v
Dominance 0 100 0-39 13,8 40-60 71,5 61-100 14,7
DuSevni klid 0 100 0-39 6,5 40-60 83,1 61-100 10,4
Emocionélnost 0 100 0-39 12,9 40-60 81,6 61-100 55
Pasivita 0 100 0-39 14,7 40-60 715 61-100 13,8
Prakti¢nost 0 100 0-39 55 40-60 81,6 61-100 12,9
Samostatnost 0 100 0-39 11,3 40-60 82,8 61-100 59
Spolehlivost 0 100 0-39 5,9 40-60 82,8 61-100 11,3
Zivost 0 100 0-39 10,4 40-60 83,1 61-100 6,5
Vlastnosti osobnosti zakt v Ceské republice
Nazev faktoru Min. Max. body ié(;oi v body iéf/: v body 2é;0i v
Dominance 0 100 0-39 14,5 40-60 70,9 61-100 14,6
DuSevni klid 0 100 0-39 6,3 40-60 83,8 61-100 9,9
Emocionélnost 0 100 0-39 13,6 40-60 81,6 61-100 4,8
Pasivita 0 100 0-39 14,6 40-60 70,9 61-100 14,5
Prakti¢nost 0 100 0-39 4,8 40-60 81,6 61-100 13,6
Samostatnost 0 100 0-39 11,2 40-60 82,9 61-100 59
Spolehlivost 0 100 0-39 59 40-60 82,9 61-100 11,2
Zivost 0 100 0-39 9,9 40-60 83,8 61-100 6,3
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Primérné hodnoty vlastnosti osobnosti za celou Ceskou republiku se témé&F Gplng shoduiji

s prumérnymi hodnotami v ramci Libereckého kraje.
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Poznamky:
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6. Typ osobnosti

Testy typu osobnosti jsou zaméfené na dynamiku, kterou oznacujeme jako temperament

projevujici se v naSem vnitfnim duSevnim prozivani a navenek nasim chovanim. Na vystupu

ztestu jsou hodnoty &tyf zakladnich temperamentd — sangvinik, cholerik, flegmatik a

melancholik. Souc¢et hodnot ndm dava 100%. Standardni hodnota vystupl se pohybuje mezi

20 — 30 body v jednotlivych typech osobnosti. Pod 20 bodu se tento typ u Zaka prakticky

nevyskytuje. Nad 30 dosazenych bodG u typu osobnosti mlze byt tento typ u Zzaka

problematicky, zak se timto typem stava ve svém kolektivu vyraznou osobnosti, i kdyZ tento fakt

si nemusi prakticky uvédomovat.

Pfi celkovém srovnani je ziejmé, jak v Libereckém kraji, tak i v ostatnich krajich, ze pfevySuje

typ flegmaticky a sangvinicky. Tyto rozdily vSak nejsou dulezité pro hlubSi rozbor ¢i polemiku.

Typ osobnosti Zaka v Libereckém kraji

" - Zaci v Z&ci v Zaci v
Typ osobnosti min max. body % body % body %
Flegmatik 0 100 0-19 13,5 20-30 69,3 |[nad31 | 17,2
Cholerik 0 100 0-19 19,9 20-30 68,1 |nad31 | 12,0
Melancholik 0 100 0-19 22,8 20-30 58,3 |nad31| 18,9
Sangvinik 0 100 0-19 19,4 20-30 585 |nad31 | 22,1

Typ osobnosti zak v Ceské republice

8 ; Zaci v Zaci v Zaci v
Typ osobnosti min max. body % body % body %
Flegmatik 0 100 0-19 13,2 20-30 68,5 | nad31 | 18,2
Cholerik 0 100 0-19 21,3 20-30 67,3 |nad31 | 11,4
Melancholik 0 100 0-19 23,5 20-30 57,6 |nad31| 18,9
Sangvinik 0 100 0-19 19,8 20-30 56,9 |nad31| 23,3
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Lze tedy zddraznit, Ze z vySe uvedeného prehledu vysledkd testovani vyplyva, Ze pramérné
hodnoty v8ech typt osobnosti jsou stejné jak v ramci Jihogeského kraje, tak v ramci celé Ceské

republiky.

Poéty 74kt dle dosazenych bodu v Ceské republice
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Poéty zaka dle dosazenych boda v Libereckém kraji
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Jednotlivé procentualni zastoupeni typ osobnosti v Libereckém kraji
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Poznamky:
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7. Profesni predpoklady

Pokud profesni pfedpoklady dosahuji hodnoty 50 % a vice, miZzeme uvazovat o tom, Ze zak ma
pro tento smér dobré predpoklady. Pfes 90 % Zaku vétSinou dosahlo hodnot 50 % a vysSi

u minimalné poloviny profesnich predpokladd.

Doporucujeme v tomto smeéru kfizové porovnani profesnich pfedpokladi a profesni orientace
zakl. Je tedy zfejmé, Ze zaci vétSinou maji profesni pfedpoklady pro urcité obory a zaméreni a
pro dalsi studium ve stfednim Skolstvi, ale v souvislosti s témito predpoklady nejsou Zaci
v prubéhu Skolni dochazky dostatec¢né profesné orientovani, coz vyplyva z prehledu a tabulek

profesni orientace.

Profesni predpoklady zakt v Libereckém kraji

Pfedpoklady 50-100 Pocet zaka
Administrativni 2273
DuSevné vykonny 2277
Fyzicky vykonny 2274
Jazykovy 2277
Literarni 2278
Podnikatelsky 2277
Prakticky 2264
Prirodovédné botanicky 2262
Pfirodovédné zoologicky 2276
Sluzby 2278
Technicky 2274
Tvarci 2275
Umélecky 2278
Vychovny 2277
Vyzkumny 2246
Zdravotné socialni 2278
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Profesni predpoklady - Liberecky kraj
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Profesni predpoklady Zzakti v Ceské republice

Predpoklady 50-100 Pocet zaku
Administrativni 6252
DusSevné vykonny 6281
Fyzicky vykonny 6266
Jazykovy 6280
Literarni 6284
Podnikatelsky 6282
Prakticky 6241
Prirodovédné botanicky 6246
Ptirodovédné zoologicky 6260
Sluzby 6283
Technicky 6279
Tvaréi 6279
Umeélecky 6282
Vychovny 6281
Vyzkumny 6192
Zdravotné socialni 6280
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Profesni predpoklady - Ceska republika
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Obé kiivky (CR i Liberecky kraj) se shoduji. Nejmensi zajem a tudiz nejvétsi pokles

zaznamenavame u vyzkumnych, praktickych a pfirodovédné botanickych predpokladd.




Poznamky:
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8. Doporuéena uroven vzdeélani

V zaveéru testovani zaku zjistujeme doporu¢enou Uroven dalSiho vzdélani ve stfednim Skolstvi —
typu Skoly, i kdyz by stélo za Gvahu provést rozbor doporu¢enych studijnich obord i jejich
vystupnich profesi. V této publikaci jsme se zaméfili pouze na doporucené typy Skol. Z tohoto
prehledu by se dalo usoudit i mozné rozloZeni stfedniho Skolstvi.

Dle naSeho nazoru neni rozlozeni Skol optimalni dle uplatnitelnosti zaka na trhu prace. Je
zfejmé, Ze celkové vysledky jsou silné ovlivnény zajmy zakd o budouci povolani, kde prevazuji
profese vyzadujici Uplné stfedni vzdélani nebo vy3si vzdélani, kde zakladem je maturita. Opét
to potvrzuje skutecnost, Ze prace na zakladnich Skolach v oblasti vychovy Zaka k budoucimu

povolani neni optimalni.

Doporuéené Grovné vzdélani v Ceské republice

Uroven vzdélani Pocéet doporuceni %
G 2769 14,7
KON 136 0,7
ou 40 0,2
SoS 775 4,1
SOS M 8027 42,6
Sou 4532 24,0
SOU M 2576 13,7

Doporuéené Grovné vzdélani v Lib. kraji

Urovef vzdélani Pocet doporuceni %
G 653 9,6
KON 34 0,5
ou 3 0,0
sos 334 4,9
SOS M 2525 36,9
Sou 2284 33,4
SOU M 1001 14,6
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Doporucené urovné vzdélani v Libereckém kraji
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Doporuéené trovné vzdélani v Ceské republice
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Poznamky:
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Poznamky:
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